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Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Messebesucher, 

ich freue mich, Sie zur mittlerweile 14. Memminger 
Ausbildungsmesse begrüßen zu dürfen. Der Infor-
mationstag im Schulzentrum an der Bodenseestraße 
hat sich inzwischen bestens etabliert und ist für viele 
Jugendliche sowie deren Eltern eine wichtige Anlauf-
station bei der Suche nach einem passenden Beruf 
geworden.

Zahlreiche Arbeitgeber aus Industrie, Handwerk 
und Dienstleistungsgewerbe informieren im Berufs-
bildungszentrum Jakob Küner, in der Johann-Bier-
wirth-Schule und in der FOS / BOS Memmingen über 
die große Bandbreite an Ausbildungsmöglichkeiten 
und Berufen in unserer Region. Darüber hinaus werden 
Perspektiven verschiedener akademischer Berufe auf-
gezeigt. Auch das Personalamt der Stadt Memmingen 
ist mit einem Messestand vertreten und präsentiert 
die Vielfalt der unterschiedlichen Ausbildungsberufe 
in der Stadtverwaltung.

Für viele junge Menschen ist die Berufswahl eine der 
ersten wichtigen Entscheidungen im Leben. Deshalb 
ist es gut sich vorher umfassend darüber zu infor-
mieren. Hierzu bietet die Ausbildungsmesse an den 
Ständen und in Fachvorträgen hervorragende Mög-

lichkeiten. Auch die ersten Kontakte zu den ansässi-
gen Arbeitgebern, späteren Kollegen und Ausbildern 
können hier schon geknüpft werden. Glücklicherweise 
sind die Möglichkeiten für die jüngere Generation eine 
Ausbildungsstelle ganz nach ihren individuellen Fä-
higkeiten und Neigungen zu bekommen heute besser 
denn je.

Ich danke dem Arbeitskreis Schule-Wirtschaft für die 
vorbildliche Organisation dieses Tages, allen voran 
der Vorsitzenden für den Bereich Wirtschaft, Martina 
Faulhaber von der Firma Magnet-Schultz, und dem 
Vorsitzenden für den Bereich der Schulen, Schul-
amtsdirektor Bertram Hörtensteiner. Außerdem ge-
bührt mein Dank den vielen Helferinnen und Helfern, 
der Agentur für Arbeit und den beteiligten Schulen, 
die ihre Räume zur Verfügung stellen. Ich freue mich 
über das hervorragende Zusammenwirken von öffent-
licher Seite, Unternehmen, Kammern und Innungen, 
die diese interessante Informationsbörse gemeinsam 
möglich machen.

Allen Veranstaltern, Teilnehmern und Besuchern wün-
sche ich eine erfolgreiche Messe und aufschlussreiche 
Gespräche für einen guten Berufsstart!

Manfred Schilder
Oberbürgermeister und Schirmherr

Schule beendet – was dann? Die Möglichkeiten, 
die sich jungen Menschen nach Abschluss ihrer 

Schulzeit bieten, sind unwahrscheinlich vielfältig 
und es ist gar nicht so einfach, sich im Dschungel 
der Angebote zurechtzufinden. Mit der Memminger 
Ausbildungsmesse hat sich in den vergangenen 
Jahren eine nicht mehr wegzudenkende Informa-
tionsbörse etabliert, die bei Berufsanfängern auf 
große Resonanz stößt und die gleichzeitig von 
Firmen, Behörden und Berufsfachschulen jährlich 
aufs Neue gerne zur Vorstellung ihres Angebots-
spektrums genutzt wird. 

Als Landrat freue ich mich über den Erfolg dieser 
Messe natürlich ganz besonders, zeigt er doch, 
dass die „Zutaten“ für ein funktionierendes Aus-
bildungswesen in unserer Region vorhanden sind: 
Da steht auf der einen Seite ein dynamischer Wirt-
schaftsraum mit vielen Arbeitgebern, für die das 
Thema „Ausbildung“ eine große Rolle spielt und 
die letztlich wissen, dass sich jede Investition in 
den Nachwuchs rentiert. Und da stehen auf der 
anderen Seite junge Menschen, die wollen! Leis-
tungswillig und motiviert, aber auch kritisch und 
vorausschauend setzen sie sich mit ihrer berufli-
chen Zukunft auseinander und loten ihre Chancen 
aus.

Mein Dank gilt allen, die rund um die diesjährige 
Ausbildungsmesse „am Ball“ sind und diese wich-
tige Orientierungshilfe ermöglichen, allen voran 
natürlich dem Arbeitskreis SCHULEWIRT-SCHAFT 
mit den beiden Vorsitzenden Martina Faulhaber 
und Bertram Hörtensteiner für die bewährte Or-
ganisation.

Liebe Schüler/innen, liebe Berufsstarter, ich wün-
sche Ihnen viele wertvolle Erkenntnisse, wenn Sie 
sich am kommenden Samstag auf den Weg zur 
Ausbildungsmesse nach Memmingen machen, 
seien Sie offen und neugierig und scheuen Sie sich 
nicht, an den Messeständen den direkten Kontakt 
zu suchen oder am besten gleich konkrete Fragen 
zu stellen.

Zum Schluss noch eine kurze Werbung in eigener 
Sache: Auch das Landratsamt Unterallgäu wird 
mit einem Messestand vertreten sein und über 
die unterschiedlichen Ausbildungsmöglichkeiten, 
die sich in der Kreisbehörde und den drei Senio-
renheimen des Landkreises bieten, informieren. 
Vorbeischauen lohnt sich!

Herzlichst
Ihr

 

Hans-Joachim Weirather 
Landrat und Schirmherr

In unserem Wirtschaftsraum bieten Firmen, Behör-
den, Berufsfachschulen und andere Institu-tionen 
vielfältig Möglichkeiten, nach erfolgreicher beruf-
licher Orientierung eine betriebliche oder schu-
lische Ausbildung zu beginnen. Berufsschulen, 
Arbeitsagentur und diverse weitere Bildungsträ-
ger unterstützen mit entsprechenden Begleitmaß-
nahmen, dass der eingeschlagene Weg erfolgreich 
beschritten werden kann und nicht zuletzt auch 
dem in vielen Branchen immer größer werdenden, 
durch die demographische Entwicklung sowie die 
gestiegenen Leistungsanforderungen bedingten 
Fachkräftemangel begegnet werden kann. 

Nach wie vor sind zu Beginn eines Ausbildungsjahres 
nicht alle angebotenen Lehrstellen besetzt. Dennoch 
ist es nicht so, dass den angehenden Azubis die 
passgenaue Lehrstelle einfach in den Schoß fällt. 
Eine erfolgreiche berufliche Orientierung erfordert 
auch bei guten wirtschaftlichen Bedingungen und 
zahlreichen Wahlmöglichkeiten von Schülerinnen 
und Schülern, dass sie sich aktiv mit sich selbst und 
den vielfältigen Möglichkeiten, die die Berufswelt 
bietet, auseinandersetzen. 
Nur dann kann die „richtige“ Ausbildung idealer-
weise einen optimalen Start in das bevorstehende 
Berufsleben bedeuten.

Die Ausbildungsmesse in Memmingen, die bereits im 
14. Jahr veranstaltet wird, will ermutigen, sich aktiv 
mit der Berufswahl auseinanderzusetzen. Daher ste-
hen die Präsentation des regionalen Angebotes und 
die persönliche Begegnung mit den jungen Menschen 
der künftigen Ausbildungsgeneration wiederum im 
Vordergrund. Knapp 140 Aussteller unterbreiten in 
mehr als 250 Berufsbildern ihr Angebot, so dass die-
ses Event eine einmalige Gelegenheit ist, möglichst 
viele Alternativen in das Blickfeld der Jugendlichen 
zu rücken sowie Unterstützung bei der Wahl des Be-
rufes zu bieten.  

Mit Oberbürgermeister Manfred Schilder und Landrat 
Hans-Joachim Weirather haben die politisch Verant-
wortlichen für die Stadt und den Landkreis gemein-
sam die Schirmherrschaft für diese Veranstaltung 
übernommen. Der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT 
Memmingen / westliches Unterallgäu, der die Aus-
bildungsmesse organisiert, leistet mit seinen zahl-
rei-chen Mitgliedern aus Betrieben und schulischem 
Umfeld im Rahmen dieser Plattform nicht nur einen 
wertvollen Beitrag zur beruflichen Orientierung der 
künftigen Azubis, sondern trägt langfristig engagiert 
dazu bei, einem Mangel an Fachkräften in der Region 
vorzubeugen.  

Wir danken daher den gastgebenden Schulen, den 
mitwirkenden Unternehmen und Institutionen, der 
Agentur für Arbeit sowie den Memminger Rotariern 
für ihren großen Einsatz im Interesse unserer jungen 
Menschen.

Euch, liebe Schülerinnen und Schüler sowie Sie, liebe 
Eltern, bitten wir, die Ausbildungsmesse zu besuchen, 
um sich auf direktem Weg ausführlich über den Ein-
stieg ins Berufsleben zu informieren. Vielleicht er-
geben sich dabei ja schon Gelegenheiten, erste und 
Erfolg versprechende Kontakte zu knüpfen …

Bertram Hörtensteiner
Schulamtsdirektor 
Staatliches Schulamt Unterallgäu / Memmingen 
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Vorsitzender von Schulseite

Martina Faulhaber
Leitung Aus- und Weiterbildung 
Firma Magnet-Schultz GmbH & Co. KG
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Vorsitzende von Wirtschaftsseite

Bertram Hörtensteiner Martina Faulhaber
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www.die-kolping-akademie.de

Die Kolping Akademie
in Memmingen, Mindelheim und Lindau

Berufsvorbereitung und -ausbildung
Allgemeine u. berufsbezogene Sprachkurse
Aus-, Fort- und Weiterbildung Erwachsene:
Lager/Logistik/Gewerblich/Sozial
Firmenschulungen und Tagungsräume

Don-Bosco-Weg 5
87700Memmingen
Tel. 08331 9768-0
memmingen@die-kolping-akademie.de

Ihr Partner fü
r Bildung,

Gesundheit u
nd Integratio

n

I N S T I T U T F Ü R
F R E M D S P R A C H E N B E R U F E
K E M P T E N

Rathausplatz 2 • 87435 Kempten • Tel. 0831 26025
www.ifb-kempten.de • www.facebook.com/sprachstudium

Internationale Kommunikation -

Sprachen für globale Märkte und Medien

Internationale Kommunikation -

Sprachen für globale Märkte und Medien

FACHAKADEMIE
für Übersetzen & Dolmetschen

3-jähriges Studium
mit Doppelabschluss
Staatsexamen & Bachelor of Arts

BERUFSFACHSCHULE
für Fremdsprachenberufe

2-jährige Ausbildung
mit staatlicher Prüfung zum
Fremdsprachenkorrespondenten
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STEUER DEINE
KARRIERE

Die Ausbildung bietet:

< Einen krisensicheren
Arbeitsplatz

< vielseitige und abwechslungs-
reiche Aufgaben

< hervorragende berufliche
Zukunftsaussichten

< die Möglichkeit zur späteren
fortbildung zum steuerfachwirt/-in
oder steuerberater/-in

Steuerfachangestellte/-r
!

Ein Beruf mit Abwechslu
ng, Sicherheit und Persp

ektive.

Scanmich!

MEHR INFOS UNTER
www.steuerdeinekarriere.de

§ § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § §

Finanzamt www.lpa.bayern.de
Memmingen-Mindelheim

Wir suchen dich für ...
... eine Ausbildung zum Finanzwirt / zur Finanzwirtin
... ein Studium zum Diplomfinanzwirt (FH) / zur Diplomfinanzwirtin (FH)

Bewirb dich hier !
Noch Fragen?
Bodenseestraße 6 87700 Memmingen Tel. 08331 608-105 eMail: poststelle.fa-mm@finanzamt.bayern.de

§ § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § §

Finde Ausbildungs- und Praktikumsplätze 
ganz in Deiner Nähe.

www.lehrstellenboerse-schwaben.de
www.praktikumsboerse-schwaben.de

Schnapp sie Dir!

Die App zum Traumjob 
im Handwerk!

Das Programm „Passgenaue Besetzung – Unterstützung von KMU bei der passgenauen Besetzung von 
Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration von ausländischen Fachkräften“ wird durch das Bundes- 
ministerium für Wirtschaft und Energie und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Dein Ansprechpartner:

Frederic Schießl
Tel. 0821 3259-1439
Fax 0821 3259-21439
frederic.schiessl@hwk-schwaben.de

Seit mehr als 30 Jahren wächst unser
Team an Spezialisten. Über 40 Kollegen
stehen Dir mit Erfahrung und Wissen zur
Seite. Der gute Zusammenhalt im Team
wird durch regelmäßige Events gestärkt.

der flinke Fink GmbH · In der Paint 1 · 87730 Bad Grönenbach
www.fink-logistik.de · E-Mail: ausbildung@fink-logistik.de

Starte Deine Ausbildung bei uns!

• Berufskraftfahrer-/in im Güterverkehr
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
• Kaufmann/-frau für Spedition und
Logistikdienstleistung
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D er Beruf des/r Werkzeugmechanikers/in ist sehr an-
spruchsvoll: Da es keine Serienfertigung gibt, ist vor 
allem exaktes und präzises Arbeiten gefragt. Die 

enge Zusammenarbeit mit den Konstrukteuren/innen und 
die Möglichkeit, eigene Ideen in die Arbeit einzubringen, 

machen den Beruf 
so interessant und 
abwechslungsreich 
– und er verlangt ein 
hohes Maß an Eigen-
verantwortung. Als 
Werkzeugmechaniker/
in macht man die Vor-
gaben, die später ex-

akt und explizit umgesetzt werden. Das Aufgabenspektrum 
umfasst das Fertigen, Montieren, Warten, Inspizieren und 
Instandsetzen von Schneid-, Umform- und Bearbeitungs-
werkzeugen, von Vorrichtungen, Lehren und Schablonen 
sowie von Mess- und Prüfwerkzeugen. Durch die Ausbildung 
beherrscht der/die Werkzeugmechaniker/in alle wichtigen 
und nötigen Bearbeitungsverfahren: Vom Bohren und Sägen 
über das Schleifen bis hin zum Drehen und Fräsen. Daneben 
gehören auch das Programmieren von Werkzeugmaschinen 
und die Kontrolle eines reibungslosen Bearbeitungsvorgangs 
zum Tätigkeitsfeld. Und wem das noch nicht reicht, der kann 
aufbauend auf die Ausbildung zum/r Werkzeugmechaniker/
in eine Weiterqualifizierung zum/zur Techniker/in, Konstruk-
teur/in oder Industriemeister/in Metall absolvieren. Auch ein 
anschließendes Studium zum/zur Ingenieur/in ist möglich.
Absolviert werden kann die Ausbildung zum/r Werkzeug-
mechaniker/in bei der Magnet-Schultz GmbH & Co. KG in 
Memmingen: In 11 Berufen zählt die Firma Magnet-Schultz 
insgesamt 156 Azubis, von denen 12 angehende Werkzeug-
mechaniker/innen sind. Während der dreieinhalbjährigen 
Lehre erhält der Auszubildende alle notwendigen Fertigkei-
ten sowie die theoretischen und praktischen Kenntnisse. Vo-
raussetzung ist mindestens ein qualifizierender Mittelschul-

■ WERKZEUGMECHANIKER/-WIN

Manuelle Fähigkeiten und maschinelle Kenntnisse

abschluss. Die rund 2.300 Quadratmeter große Ausbildungs-
werkstatt der Firma ist technisch auf dem aktuellsten Stand: 
Neue und moderne Arbeitsplätze stehen für die Grundausbil-
dung der manuellen Tätigkeiten wie Feilen, Sägen, Anreißen, 
Bohren usw. zur Verfügung. Die Grundlagen der maschinellen 
Kenntnisse, also von Drehen, Fräsen, Schleifen und Bohren, 
werden an über 30 konventionellen Werkzeugmaschinen ver-
mittelt. Danach folgt eine spezielle Schulung an modernsten 
numerisch (CNC) gesteuerten Werkzeugmaschinen: Hier er-
lernen die Auszubildenden das Fräsen und Drehen. Natür-
lich sind bei der Ausbildung zum/zur Werkzeugmechaniker/
in auch theoretische Kenntnisse unabdingbar. Diese werden 
mit interaktiven Lernprogrammen am PC vermittelt. Für 

die Ausbildung stehen den Lehrlingen bei 
der Firma Magnet-Schultz GmbH & Co. KG 
zwölf hauptberufliche Ausbilder zur Seite: 
acht in der mechanischen Ausbildung und 
vier in der Elektro-Ausbildungswerkstatt. 
Und damit der Lehrling für die Prüfung und 
das darauffolgende Berufsleben gerüstet 
ist, lernt er bei Magnet-Schultz im Laufe 
der Ausbildung neben den unterschied-
lichen Fertigungsabteilungen auch den 
Vorrichtungs- und Werkzeugbau, die Qua-
litätssicherung, die Werkserhaltung sowie 
die Versuchswerkstatt kennen.

Werkzeug- 
mechaniker/-in

GmbH & Co. KG Allgäuer Straße 30 87700 Memmingen ausbildung@magnet-schultz.de

Eva S.

Wir arbeiten bei MAGNET-SCHULTZweil ...
... uns eine guteAusbildung wichtig ist!

Ausbildung 2019
Wir bilden in folgenden Berufsbildern (m/w) aus:

● Elektroniker - Automatisierungstechnik
● Fachinformatiker - Systemintegration
● Fachkräfte für Lagerlogistik
● Industriekaufleute
● Industriemechaniker
● Mechatroniker
● Oberflächenbeschichter
● Technische Produktdesigner
● Verfahrensmechaniker -
Kunststoff-/Kautschuktechnik

●Werkzeugmechaniker
● Zerspanungsmechaniker
Du bist neugierig?
Beschreibungen der Ausbildungsberufe findest Du unter
www.MAGNET-SCHULTZ.com/Karriere/Ausbildung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Foto: Andreas Emmert
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T echnische Produktdesigner (m/w) arbeiten in den 
Branchen Maschinenbau, Automobilbau, Schiffbau, 
Flugzeugbau, Konsumgüterindustrie und in der Spiel-

zeugindustrie. Sie erstellen und modifizieren 3D-Datensätze 
und Dokumentationen für Bauteile und Baugruppen auf der 
Grundlage von gestalterischen und technischen Vorgaben. 

Dabei berück-
sichtigen sie 
Fe r t igungs-
verfahren und 
Werkstoffei-
genschaften, 
planen und 
koordinieren 
Arbeitsabläu-

fe und Konstruktionsprozesse, kontrollieren und beurteilen 
Arbeitsergebnisse.

Auch müssen sie im Konstruktionsprozess die Grundlagen 
der Steuerungs- und Elektrotechnik berücksichtigen. Dar-
auf aufbauend entscheiden sie sich für die Normteile und 
wählen anschließend die entsprechenden Werkstoffe aus. 
Um die notwendigen Berechnungen durchführen zu kön-
nen, müssen sie Winkel, Flächen und Volumen oder auch 
Beschleunigung und Reibung berechnen können. Wie das 
funktioniert, wird ihnen in der Ausbildung beigebracht. Zu-
dem lernen sie die unterschiedlichen Zeichenprogramme 
kennen und erfahren, wie man Designvorgaben umsetzt.

Technische Produktdesigner sind in der Regel in Entwi-
cklungs- und Konstruktionsabteilungen von Industrieunter-
nehmen angestellt. Im Konkreten bedeutet dies, dass sie 
zum Beispiel bei Herstellern von Möbeln, Elektromaschinen, 
Computer-Hardware oder in Betrieben des Fahrzeug-, Ma-
schinen- und Anlagenbaus arbeiten.

Technischer Produktdesigner (m/w) ist ein anerkannter 
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). 
Der Beruf wird auch bei der Stetter GmbH in Memmingen 
mit ihren Transportbetonmischern und Betonmischanlagen 
ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt in der Regel im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule und dauert 3,5 Jahre. 
Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach der Branche 
des Ausbildungsbetriebes.

Die Ausbildung im Betrieb beginnt bei Stetter mit einem 
Grundlehrgang in der Lehrwerkstatt und erfolgt danach 
überwiegend im Bereich Entwicklung / Konstruktion. Zu-
sätzlich erhält der Auszubildende (m/w) während der Aus-
bildung sporadisch Einblicke in verschiedene Produktions-
bereiche.

■ TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER/-IN

Konzipieren von Bauteilen / Baugruppen sowie 
Fertigungszeichnungen für Maschinen und Anlagen

Technischer
Produktdesigner/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Technische Produkt-
designer (m/w) lernen  
unterschiedliche Zeichen-
programme kennen und 
setzen Designvorgaben 
um.�
� Foto: Stetter

Ihr Start bei Stetter
Die STETTER GmbH, ein Unternehmen der SCHWING-Gruppe, ist weltweit seit
Jahrzehnten in den Produktbereichen Transportbetonmischer, Betonmischanlagen,
Restbetonaufbereitungsanlagen, Eis- und Kaltwasseranlagen führend tätig. Stetter
Baumaschinen genießen wegen ihrer Qualität und Zuverlässigkeit weltweit hohes Ansehen.

Unser Haus gewährleistet eine anerkannt gut fundierte und praxisgerechte Ausbildung
durch qualifizierte, geschulte Fachkräfte.

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze:

Industriekauffrau/-mann
Industriemechaniker/in
Mechatroniker/in
Technische/r Produktdesigner/in
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild
und letztem Schulzeugnis an unsere Personalabteilung. Für Rückfragen steht Ihnen Frau
Rehm,☎ 08331/78-268, gerne zur Verfügung.

Stetter GmbH
Dr.-Karl-Lenz-Str. 70, 87700 Memmingen

Telefon 08331/78-0, www.stetter.de
E-Mail: personal@stetter.de Die Schwing-Gruppe

weltweit führendes Systemhaus
für Betonbaumaschinen

Besuchen Sie
uns am Samstag,

6.10.2018,
auf der

Ausbildungsmesse
in Memmingen.
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Du reparierst gerne verschiedenen Dinge, liebst es, 
technische Probleme zu lösen oder experimentierst 
gerne mit Materialien? Dann passt der Ausbildungs-

beruf Industriemechaniker perfekt zur dir. Die Tätigkeiten 
eines Industriemechanikers bei der Firmengruppe Berger 
umfassen den Bereich der Konstruktion und Instandhaltung 

von Maschinen und 
Produktionssystemen. 
Gleichzeitig gehört 
zu Deinem Aufga-
bengebiet das Her-
stellen, Prüfen, die 
Inbetriebnahme, das 
Warten, Inspizieren 
und Instandsetzen von 

Werkzeug- und Sondermaschinen. Hierfür verwendest Du 
überwiegend Halbwerkzeuge, Fertig- und Normteile sowie 
Montagewerkzeuge. Parallel dazu wirst Du teilweise in der 
Produktion an einer CNC-gesteuerten Werkzeugmaschine 
eingesetzt.
Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis sind 
also sehr gute Voraussetzungen, wenn man sich für den Be-
ruf des Industriemechanikers interessiert. Auch sollte man 
gute Noten in Mathematik haben. Zudem sind logisches 
Denken und ein großes Verantwortungsbewusstsein genau-
so wichtig wie Geduld und Ausdauer. 

�Foto: Berger

■ INDUSTRIEMECHANIKER/-IN FEINGERÄTEBAU

Technisches Problem? Das ist die Lösung!

Industrie- 
mechaniker/-in 
Feingerätebau

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Die Ausbildung zum Industriemechaniker dauert dreieinhalb 
Jahre. Diese erfolgt im Wesentlichen im Ausbildungsbetrieb 
und in der Berufsschule (im ersten und zweiten Lehrjahr 1,5 
Tage pro Woche, im dritten und vierten Lehrjahr 1 Tag pro 
Woche). Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch eine 
Verkürzung der Ausbildungsdauer möglich. Dazu bietet die 
Ausbildung zum Industriemechaniker bei der Firmengruppe 
Berger eine Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten. Ob 
Meister, Techniker, Technischer Fachwirt oder auch ein an-
schließendes Studium – der beruflichen Weiterentwicklung 
sind nahezu keine Grenzen gesetzt. 

Die Firmengruppe Berger gehört weltweit zu den größten 
Zulieferern im Bereich der Herstellung von einbaufertigen 
Präzisionsdreh- und Frästeilen, Kugelgewindetrieben, Mo-
torspindeln und Baugruppen. Über 2 400 Beschäftigte hat 
das Unternehmen an den zehn Produktionsstandorten in 
Deutschland, Polen, Kanada, USA und China. Die Kunden 
– beispielsweise aus den Bereichen Automobilindustrie, 
Maschinenbau oder Luft- und Raumfahrttechnik – schätzen 
den Berger Full-Service: Von der Konstruktion über die Fer-
tigung, die Wärmebehandlung in der eigenen hochmodernen 
Härterei, den Versand bis zur Logistik, auch mit Montage, 
kann alles aus einer Hand geliefert werden. Bereits beim 
Erstkontakt mit den Kunden wird im Rahmen des Simulta-
nious Engineering der 60-jährige Erfahrungs- und Wissens-

schatz eingesetzt, um eine kostenoptimierte 
Fertigung der individuellen Präzisionsteile 
sicherzustellen. Ein Höchstmaß an Qualität 
in allen Unternehmensbereichen zu gewähr-
leisten, ist wichtigstes Unternehmensziel. 
Dies ist nur mit engagierten, qualifizierten 
Mitarbeitern zu erreichen.

Als Familienunternehmen mit über 2500 Mitarbeitern in fünf Ländern gehören wir weltweit
zu den führenden Anbietern von Präzisionsdreh- und Frästeilen sowie Baugruppen.

Wir suchen dich – bewirb dich jetzt für September 2019!

Wir geben dir, was dir keiner mehr nehmen kann:
Eine erstklassige Ausbildung!

» Zerspanungsmechaniker m|w

» Industriemechaniker m|w

» Fachinformatiker m|w

» Fachkraft für Metalltechnik m|w

» Elektroniker für
Automatisierungstechnik m|w

» Industrie- und Informatikkaufleute m|w

» Fachkraft für Lagerlogistik m|w

» Mechatroniker m|w

» Maschinen- und Anlagenführer m|w

Wir bieten dir:

» Attraktive Bezahlung

» Weiterbildungsmöglichkeiten

» Persönliche
Entwicklungsmöglichkeiten

» Internationales Umfeld

» Auslandserfahrung

» Aufstiegschancen

» Ansprechende Sozialleistungen

» Offene Kommunikation

» Familiäres Betriebsklima

karriere

bei berger
Deine Zukunft beginn

t jetzt!
www.aberger.de

Bewirb dich an einem unserer Standorte
und werde Teil unseres Teams:

A. Berger GmbH & Co. KG
High-Tech-Zerspanung
In der Neuen Welt 14 | 87700 Memmingen
jobbht@aberger.de

A. Berger Präzisionsdrehteile GmbH & Co. KG
Egerländer Straße 7 | 87724 Ottobeuren
jobabo@aberger.de

Alois Berger GmbH & Co.
Präzisions-Maschinenbauteile KG
Industriestraße 15 | 87497Wertach | bpw@aberger.de

Berger Feintechnik GmbH
Alois-Berger-Allee 1 | 88444 Ummendorf
jobbft@aberger.de
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Die dreijährige Ausbildung zur/m Automobilkauf-
frau/-mann ist vor allem eins: Abwechslungsreich. In 
Autohäusern erledigen sie kaufmännisch-betriebs-

wirtschaftliche Aufgaben, vor allem in der Disposition, der 
Beschaffung, im Vertrieb und Verkauf von Kfz-Teilen und 
-Zubehör. Automobilkaufleute übernehmen die Buchhal-

tung, Kostenrechnung 
und Kalkulation sowie 
sachbearbeitend-orga-
nisatorische Aufgaben, 
zum Beispiel in der Per-
sonalwirtschaft. Unter 
Berücksichtigung der 
Marktentwicklungen 

planen sie Marketingaktionen und führen diese durch. Sie 
bestellen Kfz-Teile und -Zubehör und verwalten das Lager, 
nehmen Wartungs- und Reparaturaufträge an und schließen 
entsprechende Verträge ab. Zudem beraten sie Privat- und 
Geschäftskunden über Serviceleistungen wie Finanzierungs-, 
Leasing-, Versicherungs- und Garantieverträge und wickeln 
diese ab. Auch der Verkauf von Kfz-Teilen und -Zubehör gehört 
zu den Aufgaben der Automobilkaufleute. Eine immer größere 
Rolle spielt der Bereich Elektromobilität – hier beraten sie ihre 
Kunden vor allem hinsichtlich alternativer Antriebsarten, etwa 
Elektro- oder Hybridmotoren.

Neben ihren kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben 
sind Automobilkaufleute natürlich in Beratung und Verkauf 
tätig. Hier informieren sie Kaufinteressenten auch über Trends 
und technische Neuerungen wie Fahrassistenz-Systeme oder 
Nachtsichthilfen. Zudem unterbreiten Automobilkaufleute 
ihren Kunden Vorschläge zu Finanzierungsmöglichkeiten, 
Leasing- und Versicherungsangeboten sowie möglichen 
Garantieleistungen und fertigen die entsprechenden Verträge 
an. Wenn sie beispielsweise Kreditverträge abschließen, holen 
sie Auskünfte über die Kreditfähigkeit der Kunden ein und le-
gen bestimmte Konditionen, zum Beispiel zur Laufzeit, fest. 

Wichtige Interessen und Fähigkeiten

Und das sollten künftige Automobilkaufleute mitbringen, um 
diesen Beruf erlernen und ausüben zu können: Sie sollten 
großes Interesse an kaufmännisch-organisatorischen Tätig-
keiten, der Kalkulation von Verkaufs- und Werkstattpreisen 
oder der Planung und Durchführung von Marketingaufgaben 
haben. Dazu kommt die Freude am einfühlsamen Beraten von 
Kunden zur Unterstützung ihrer Kaufentscheidung oder der 
serviceorientierte Umgang bei jedem Kundenkontakt. Auch 
sollten angehende Automobilkaufleute Interesse an verwal-
tend-organisatorischen Tätigkeiten  haben.  Dazu gehören 
gewissenhaftes Überwachen und Regeln des Zahlungsver-
kehrs oder detailgenaues Bearbeiten von Kaufverträgen 
nach Vorgaben. Auch das systematische Analysieren der 
Wettbewerbssituation oder die methodische Auswertung von 
Kundendaten sollte Spaß machen. 

Diesen attraktiven Ausbildungsberuf – und zugleich die 
Chance auf eine gemeinsame, erfolgreiche Zukunft – bietet 
das Autohaus Reisacher. Voraussetzung ist ein guter Real

■ AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU

Organisatorische und kaufmännische Aufgaben
im Kraftfahrzeughandel

schulabschluss oder das Abitur. Zusätzlich 
müssen die Auszubildenden  Kommunika-
tionsfähigkeit, Engagement, Begeisterung, 
Kundenorientierung und Grundkenntnisse 

Automobil- 
kaufmann/-frau

Hohe Kundenorien-
tierung ist Vorausset-
zung für den Beruf des/
der Automobilkauf-
manns/-frau. �
� Foto:  Autohaus 	
	       Reisacher

einer Fremdsprache mitbringen. Die Ausbil-
der geben täglich ihr Bestes, um den tech-
nischen und kaufmännischen Nachwuchs 
optimal und individuell zu betreuen. 

Entscheide Dich für einen unserer Ausbildungsberufe und bewerbe Dich gleich online:
AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU
FACHINFORMATIKER/IN FÜR ANWENDUNGSENTWICKLUNG
FACHINFORMATIKER/IN FÜR SYSTEMINTEGRATION
KAUFMANN/-FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT
KAUFMANN/-FRAU FÜR VERSICHERUNGEN UND FINANZEN
KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL
KFZ-MECHATRONIKER/IN

Weitere Informationen zur Ausbildung und Karriere
bei Reisacher unter www.reisacher.de/ausbildung
Autohaus Reisacher GmbH
Europastraße 1 · 87700 Memmingen

REISACHER.
MIT UNS IN DEINE ZUKUNFT.

Jetzt bewerben!
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Zugang zur 
JOHANN-BIERWIRTH-

SCHULE 

Polizei 
Präsidium 
Schwaben

Stadt
Memmingen

Ausbildungsmesse 2018 
Aussteller im Staatl. Kaufmännischen 

Berufsbildungszentrum 
(BBZ) 

Jakob Küner Memmingen 
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202
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WS 
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SE 
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2. OBERGESCHOSS auf der Rückseite 
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224
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Belegungs-

plan



Seite 9

 BBZ Jakob Küner       JBS-Berufsschule I  FOS/BOS Memmingen 

AUSBILDUNGSMESSE
14.MEMMINGER

6. Oktober 2018 // 10.00 - 14.30 Uhr

Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen, Kammern, Innungen & Behörden informieren über Lerninhalte
und Karrierechancen in den verschiedenen Ausbildungsberufen� www.schulewirtschaft-mm.de

 Eintritt frei!

Lageplan Ausbildungsmesse
an der Johann Bierwirth Schule BS1

Stand 15.05.2018

06. Oktober 2018
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Besuch der Fachoberschule 
(FOS) – eine gute Alternative für 
mich?!

Du stehst vor dem Abschluss der Mitt-
leren Reife und weißt, dass Du auf die 
FOS willst oder Du willst nur auf die 
FOS, weil du sonst keine Idee hast?! 
Wann ist der Besuch der FOS für mich 
das Richtige? Wie gelingt ein erfolgrei-
cher Übertritt? Was ist eine Vorklasse? 
Wie wähle ich den richtigen Zweig für 
mich? Und was mache ich dann da-
nach? Bei uns bekommst du die Ant-
worten!
Raum: 321 / 322: 10.45 - 11.30 Uhr 
Alin Zinner, Berufsberaterinnen
Stefan Stadler, Beratungslehrer Fos/Bos

Studium mit Praxis und  
Alternativen zu einem
„klassischen“ Studium

Duale Studiengänge, Studium mit ver-
tiefter Praxis und Sonderausbildungen 
für Abiturienten werden vorgestellt. 
Aktuelle Möglichkeiten rund um das 
Thema kooperative Studiengänge 
werden angesprochen.

Raum: 321/322� 11.30 - 12.15 Uhr

Rolf Katzek, 
Berufsberater für akademische Berufe 

„Berufberatung Live“  
Reinkommen – drankommen – 
informiert sein!  

Sprich an diesem Tag über Deine 
persönliche Berufswahl mit dem 
Berufsberater Deiner Schule in 
ruhiger Atmosphäre! Auch die El-
tern sind herzlich willkommen, die 
15minütigen Beratungen für ihre 
Fragen zu nutzen!

Raum: 001 

Alle Berufsberater/-innen aus dem 
Raum Memmingen-Unterallgäu

�

„Ich weiß noch überhaupt 
nicht was ich werden soll…“ 
– �wie geht Berufswahl  

eigentlich?
Informationen alleine sagen oft noch 
nichts darüber aus, wo es mich 
wirklich hinzieht, was ich noch ent-
decken und entfalten kann, und mit 
welchen Sichtweisen ich hierbei 
weiterkomme. Die Berufsberatung 
unterstützt mich dabei.

Raum: 321 / 322: 10 - 10.45 Uhr

Günter Schwanghart,  
Berufsberater akademische Berufe
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Sie finden uns
gegenüber des Fußballstadions in der 
Bodenseestraße an folgenden Standorten, 
wobei die ewinzelnen Schulen nur wenige 
Meter voneinander entfernt sind: 

- �Staatliches Kaufmännisches  
Berufsbildungszentrum  
BBZ Jakob Küner Memmingen 
(Bodenseestr. 41) 

- �Johann-Bierwirth-Schule 
Staatliche Berufsschule I  
(Bodenseestraße 45) 

- �FOS/BOS Memmingen  
(Claußweg 10)

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Vorträge der Berufsberatung der Agentur für Arbeit 
Kempten-Memmingen

❱❱❱ ORT: BBZ JAKOB-KÜNER Kempten − Memmingen
Agentur für Arbeit
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EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Ausbildung zum/r Kaufmann/-frau bzw. 
Verkäufer/Verkäuferin im Einzelhandel
Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr aus verschiedenen 
Branchen teilen dir ihre persönlichen Erfahrungen mit.
11:00 – 11:45 Uhr, Raum 301
Bernhard Gimpel, Fachbetreuer Handel

Entdecke Deine Stärken!
Im Rahmen eines Workshops entdeckst du deine 
Stärken und erfährst, wie und in welchen Berufen 
du diese einsetzen kannst.
11:00 – 12:00 Uhr, Raum 217
Anastasia Leiter, Junior-Personalreferentin & 
Ausbildungsleitung RAICO Bautechnik GmbH

❱❱❱ ORT: BBZ JAKOB-KÜNER

Abitur -
und dann?
Informationen über akademische Berufe
In lockerer Runde berichten Mitglieder des Rotary Clubs  
Memmingen und des Rotary Clubs Memmingen-Allgäuer Tor 
Studenten und Berufseinsteiger über den Studiengang sowie 
ihren Beruf und stehen für Fragen aus dem ������Alltag  
jeweils von 10:00 - 12:00 Uhr zur Verfügung.

1.	  Ingenieurwissenschaften 	 2. OG Raum 325

2.	  Architektur/Bauwesen 			  2. OG Raum 326

3.	  Wirtschaftswissenschaften 	 2. OG Raum 312

4.	�  �Lehrämter für  
Grund- und Mittelschulen/Sonderpädagogik 	    EG Raum 123  
Gymnasium und Realschule 		      EG Raum 124 
�������������� FOS/BOS) 	     EG Raum 125

5.	  Humanmedizin 			   2. OG Raum 306
	  Zahnmedizin 			   2. OG Raum 307
	  Tiermedizin 			   2. OG Raum 304
6.	  Chemie/Biologie 			   2. OG Raum 309
7.	  Pharmazie			   2. OG Raum 315
8.	  Rechtswissenschaften 			  2. OG Raum 314
9.	  Sozialpädagogik			   2. OG Raum 316
10.	 Musik/Theater			   2. OG Raum 317

❱❱❱ ORT: JOHANN-BIERWIRTH-SCHULE

Nach der Lehre – Karriere mit der  
Technikerschule!
Es wird dir aufgezeigt, welche Perspektiven und 
Chancen mit einer gewerblichen Ausbildung sowie 
anschließender Technikerausbildung möglich sind.
12:00 – 12:45 Uhr, Johann-Bierwirth-Schule/ 
Technikerschule, Konferenzraum (EG)
Georg Stadler, Abteilungsleiter Technikerschule / 
Gotthard Kienle, Geschäftsführer Produktion sowie 
Stefen Morhart, Absolvent Technikerschule und 
Gruppenleiter Qualitätssicherung und Anlagenprojek-
tierung (beide Fa. Magnet-Schultz GmbH & Co. KG)

Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen, Kammern, Innungen & Behörden 
informieren über Lerninhalte und Karrierechancen
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� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Teilnehmer, die bei der Ausbildungsmesse mit einem Stand vor Ort sein werden:

BBZ Jakob Küner
●	� Ärztlicher Kreisverband Memmingen-Mindelheim
●	� Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen
●	� ALDI GmbH & Co. KG Altenstadt 
● 	�Amt für Ernährung, Landwirtschaft und  

Forsten, Kempten
● �	AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
	 Direktion Memmingen-Unterallgäu
● 	ARNDT GmbH & Co. KG
● 	AusbildungsOffensive Bayern
● 	Bayerische Staatsforsten
● 	BayWa AG
● 	Berufsfachschule für Altenp�ege u. Altenp�egehilfe  
	 Kempten
● 	Berufsfachschule für Kranken- u. Kinderkrankenp�ege
● 	�Berufsfachschule für technische Assistenz in der Medizin 

(MTA-Schule)
● 	bfz gGmbH Berufsfachschule für Altenp�ege und 		
	 Altenp�egehilfe / Heilerziehungsp�ege und Heiler-		
	 ziehungsp�egehilfe
● 	Bildungsberatung Memmingen
●	� Bundespolizeiakademie
● 	Con�serie Heilemann GmbH
● 	Dachser SE
● 	de��inke Fink GmbH Spedition & Logistik, Bad Grönenbach
●	� Diakonisches Institut für Soziale Berufe gem. GmbH
● 	dm-drogerie markt GmbH+Co.KG
● 	Feneberg Lebensmittel GmbH
● 	Finanzamt Memmingen-Mindelheim
● 	�Flughafen Memmingen GmbH
● 	Gebrüder Weiss GmbH, Memmingen
● 	Genossenschaftsbank Unterallgäu eG
● 	GIENGER MEMMINGEN KG
● 	HAUCHLER STUDIO GmbH + Co. KG,
	 Design – Medien – Druck, Staatl. anerkannt
● �	Hauptzollamt Augsburg
● 	HBE Handelsverband Bayern e.V.
● 	H3O
● 	Holzmann Medien GmbH & Co. KG 
● 	IFB Institut für Fremdsprachenberufe Kempten – 		
	 Fachakademie und Berufsfachschule
● 	IHK Schwaben
● 	Justizbehörden in Memmingen
● 	Justizvollzugsanstalten Memmingen/Kempten
● 	Kath. Jugendfürsorge der Diözese Augsburg e. V.
● 	KLAUS Multiparking GmbH
● 	Konrad Kleiner GmbH & Co. KG
● 	Kutter GmbH & Co. KG Bauunternehmung
● 	Landratsamt Unterallgäu
●	� Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
● 	Liebherr-Hydraulikbagger GmbH, Kirchdorf
● 	Media Markt TV - HiFi - Elektro GmbH Memmingen
● 	Notare Sigrun Erber-Faller und Arnold Voran
● 	nta-Isny, Prof. Dr. Grübler gGmbH,			 
	 Berufskollegs (Berufsfachschulen)
● 	Polizeipräsidium Schwaben-Süd/West
● 	RAICO Bautechnik GmbH
● 	Rapunzel Naturkost GmbH
●	� Rechtsanwaltskammer München
● 	Reischmann GmbH & Co. KG a. A.
● 	REWE Markt GmbH – Zweigniederlassung Süd
● 	Rotary Club Memmingen
● 	Rotary Club Memmingen-Allgäuer Tor
● 	�Sebastian-Kneipp-Schule Berufsfachschule 		

für Massage & Physiotherapie
● 	SICOR KDL GmbH
● 	Sparkasse Memmingen-Lindau-Mindelheim
● 	�Staatl. Berufsfachschulen für Ernährung und 		

Versorgung, Kinderp�ege und Sozialp�ege

● 	�Staatl. Berufsschule Mindelheim, 
	 Außenstelle Bad Wörishofen
	� Staatl. Berufsfachschule für Assistenten für 		

Hotel- und Tourismusmanagement
● 	�Staatl. Wirtschaftsschule und Staatl.  

Berufsschule II
● 	Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern
● 	Stadt Memmingen
● 	Steuerberaterkammer München
● 	Techniker Krankenkasse
● 	Töpfer GmbH
● 	TRICOR Packaging & Logistics AG
● 	�Universitätsklinikum Ulm, Akademie für  

Gesundheitsberufe
● 	V-Markt, Georg Jos. Kaes GmbH
●	� vhs Memmingen
●	 VR-Bank Memmingen eG
● 	Werner & Kollegen Rechtsanwälte PartGmbB

Johann-Bierwirth-Schule
● 	Aircraft Cabin Modi�cation GmbH
●  Alois Müller GmbH
● 	Anderson-Negele | Negele Messtechnik GmbH
● 	�Aros Hydraulik GmbH
● 	Autohaus Axmann GmbH
● 	Autohaus Reisacher GmbH
● 	Autohaus Seitz GmbH
● 	Bäcker-Innung Memmingen-Mindelheim
● 	Brommler Konditorei GmbH
● �	�Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben 

– Bundesfreiwilligendienst
● 	�Bundeswehr - Karriereberatung der Bundeswehr Kempten
● 	BUZIL-WERK Wagner gmbH & Co. KG
● 	CB-tec GmbH
● 	�Demmeler Maschinenbau GmbH & Co. KG
● 	�Die Kolping Akademie in Memmingen
● �	Ehrmann GmbH Oberschönegg im Allgäu
● �	elobau GmbH & Co. KG
● �	FBR Facondrehteile GmbH
● 	Fleischer-Innung Memmingen-Mindelheim
●	 Friseur-Innung Memmingen-Unterallgäu
● 	�Gerüstbau Franz Paul
● �	Glas Trösch GmbH	
● �	Goldhofer AG
● �	Grönenbacher Lackfabrik Gropper + Viandt GmbH
● �	Handwerkskammer für Schwaben�
● �	Hans Hundegger AG
● �	H. J. Prem GmbH
● 	Heiss GmbH – Das Radcenter
● �	�Hermann Kutter Landschafts-/Sportplatzbau  

GmbH & Co. KG

● �	�Huhtamaki Flexible Packaging Germany GmbH & Co. KG
● �	�Innung für Elektro- und Informationstechnik Unterallgäu
● �	�JaKo Baudenkmalp�ege GmbH
● �	Josef Hebel GmbH & Co. KG Bauunternehmung
● �	kößler technologie GmbH
● �	�Kreishandwerkerschaft Gemeinschaftsstand Handwerk
● 	�Leeb GmbH & Co. KG
● 	�Liebherr-Hydraulikbagger GmbH, Kirchdorf
● 	�Mang-Käsewerk GmbH & Co. KG
● 	�Max Wild GmbH
● 	�Metzeler Schaum GmbH
● �	Metzgerei Michael Kleiber GmbH	
● 	Miller GmbH & Co KG, Präzisionswerkzeuge	
● 	�Otto Martin Maschinenbau GmbH & Co. KG
● �	pester pac automation GmbH
● 	�Pfeifer Seil- und Hebetechnik GmbH
● 	Schreiner-Innung Memmingen-Mindelheim
● �	Stetter GmbH
● 	stoba Sondermaschinen GmbH
● �	Südpack Verpackungen GmbH & Co. KG
● �	Technikerschule Memmingen
● �	Thoma Metallveredelung GmbH
● �	UNGLEHRT GmbH & Co. KG Bauunternehmen
● 	�Unterallgäuer Werkstätten GmbH,  

INTEGRA mensch Memmingen/Unterallgäu
● �	UPM Ettringen, Gebr. Lang GmbH Papierfabrik
● 	�V-Markt, Georg Jos. Kaes GmbH
● �	�W. Baumann GmbH Mercedes-Benz und smart Servicebe-

trieb

Fachoberschule /
Berufsoberschule
● 	�Baufritz GmbH & Co. KG
● �	Berger Holding GmbH & Co. KG,
	 Standort Memmingen und Ottobeuren
● �	GROB-WERKE GmbH & Co. KG
● �	Hans Kolb Wellpappe GmbH & Co. KG
● 	�HITRADIO RT1 Südschwaben GmbH
● 	�Hochschule Kempten – University of Applied Sciences
● 	�MAGNET-SCHULTZ GmbH & Co. KG
● 	miromatic mischen dosieren abfüllen
	 Michael Rothdach GmbH
● 	�MULTIVAC Sepp Haggenmüller SE & Co. KG
● 	�Otto Christ AG - Wash Systems
● 	�RIWA GmbH, Gesellschaft für Geoinformationen
● 	�ROHDE & SCHWARZ MESSGERÄTEBAU GmbH
● 	SFB �Schwäbische Formdrehteile GmbH & Co. KG
● �	Steca Elektronik GmbH
● �	SCMT GmbH Steinbeis Center of Management & Technology
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ThomaMetallveredelungGmbH
Achstraße 14
87751 Heimertingen

Telefon +49 - (0)8335 - 9822-0
Telefax +49 - (0)8335 - 9822-51

Ausbildung
Auf der Messe vergoldet THOMA

Münzen und Ihre Zukunft!

... als Oberflächenbeschichter/in!

Weitere Informationen unter
www.thoma-metallveredelung.de

... als Maschinen- und Anlagenführer/in!

... als Oberflächenbeschichter/in!

RAICO Bautechnik GmbH I Gewerbegebiet Nord 2 I 87772 Pfaffenhausen
Frau Anastasia Leiter I E-Mail  bewerbung@raico.de I www.raico.de

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

  Technische/-r Systemplaner/-in

  Industriekauffrau/-mann

  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

  Bauingenieurwesen – 
Fassadentechnik (m/w)
Bachelor of Engineering (B. Eng.)

  Wirtschaftsingenieurwesen – 
Maschinenbau (m/w) 
Bachelor of Engineering (B. Eng.)

  Verbundstudium Wirtschaftsinge-
nieurwesen – Maschinenbau (m/w)
Bachelor of Engineering und IHK-
Abschluss Industriekauffrau/-mann

La Seine Musicale – Paris, Frankreich

Fo
to

: B
oe

gl
y+

Gr
az

ia

Dein WEG
ist unser ZIEL!

Technische/-r Systemplaner/-in

ist unser ZIEL!ist unser ZIEL!
Unsere Ausbildungs- & Studienplätze für 2019:

Wir sind:

Berufsausbildung?

nein weiß nicht stoba

Stoba Sondermaschinen GmbH
Mittereschweg 1

87700 Memmingen oder
info@stoba-memmingen.decustomized machinery

Bewerbungen an:

www.stoba-memmingen.de
Wir sind ein moderner innovativer
Sondermaschinenbau für die
Automobilindustrie mit den

Schwerpunkten ECM-Technik,
Automatisierung und
Laserbearbeitung

– Zerspanungsmechaniker
(m/w)

– Elektroniker (m/w)
für Automatisierungstechnik

In Dir steckt mehr
als Du denkst!
Die Bildungsberatung ist:
• kostenlos
• unabhängig und
• individuell

Wir unterstützen bei:
• Schulabschlüssen
• Berufswahl
• Aus- und Weiterbildung
• Beruflicher Veränderung
• Wiedereinstieg
• Fördermöglichkeiten www.bildung-allgaeu.de

B. Steudter-Adl Amini
in Mindelheim
Tel. 08261 - 738303
birgit.steudter-amini@
bildung-allgaeu.de

Christina Übele
in Memmingen
Tel. 08331 - 850-821
christina.uebele@
memmingen.de

Geschäftsführung: Markus Brehm
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Arbeitszeiten 
während der 
Ausbildung

In dem Ausbildungsvertrag, den du 
vor Beginn deiner Ausbildung un-
terschreibst, sind neben vielen an-
deren Dingen auch deine Arbeits-
zeiten festgehalten. Als Arbeitszeit 
bezeichnet man die Zeit, die ein 
Azubi oder Mitarbeiter mit seiner 
Tätigkeit im Betrieb verbringt. 
Dabei ist es egal, ob es sich um 
Vollzeit, Teilzeit, Schichtarbeit oder 
flexible Arbeitszeiten handelt. Ru-
hepausen zählen selbstverständ-
lich nicht als Arbeitszeit! I
n der Regel hast du die gleichen 
Arbeitszeiten wie deine Kollegen, 
wie beispielsweise 40 Stunden pro 
Woche mit einer Kernarbeitszeit 
von 8 bis 17 Uhr, montags bis frei-
tags. Allerdings gibt es für Azubis 
einige Sonderregelungen, wie bei-
spielsweise die Freistellung für den 
Besuch der Berufsschule und für 
die Teilnahme an Prüfungen. 
Außerdem gelten für Jugendliche 
unter 18 Jahren andere Bestim-
mungen der Arbeitszeiten als für 
Volljährige.
Solange du noch nicht volljährig 
bist, gilt für dich das Jugendarbeits-
schutzgesetz. Du darfst maximal 40 
Stunden in der Woche arbeiten. Für 
die einzelnen Tage bedeutet das, 
dass du an fünf Tagen in der Woche 
im Durchschnitt 8 Stunden ausge-
bildet wirst. Es kann auch vorkom-
men, dass du bis zu 8,5 Stunden 
an einem Tag, arbeitest. Die Mehr-
arbeit gleichst du an einem anderen 
Tag aus. Grundsätzlich darfst du 
als Minderjähriger nicht zwischen 
20 und 6 Uhr arbeiten – diese Zeit 
ist Nachtruhe. �
� Quelle: aubi-plus.de
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Industrieelektriker/in der Fachrichtung Geräte 
und Systeme ist ein anerkannter Ausbildungsbe-
ruf. Industrieelektriker/innen haben vielseitige 

und verantwortungsvolle Aufgaben, die weit über das 
Montieren und Verbinden mechanischer und elektri-
scher Bauteile hinausgehen. Sie konfigurieren auch 

IT-Systeme, stellen 
elektronische Kom-
ponenten, Geräte 
sowie Systeme nach 
Kundenanforderun-
gen her und nehmen 
sie in Betrieb.
Industrieelektriker/
innen der Fachrich-

tung Geräte und Systeme sind darüber hinaus auch 
in der Qualitätssicherung tätig. Sie analysieren bzw. 
prüfen elektrische Systeme, Komponenten und Geräte 
und stimmen sich dabei mit vor- und nachgelagerten 
Bereichen ab. Dabei berücksichtigen sie z.B. Vorgaben 
der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Spaß an genauem und 
sorgfältigem Arbeiten 
sind ideale Vorausset-
zungen für eine Aus-
bildung zum Industrie-
elektriker

Bild: Ernst Fesseler / 
MARTIN

■ INDUSTRIEELEKTRIKER GERÄTE UND SYSTEME

Industrieelektriker/innen haben vielseitige  
und verantwortungsvolle Aufgaben

Industrieelektriker 
Geräte und Systeme

Otto Martin Maschinenbau GmbH & Co. KG Langenberger Straße 6 87724 Ottobeuren/Germany T +49 (0) 8332 911-0 personal@martin.info

Mit uns
in die Zukunft!
Ausbildung beim Qualitätsmarktführer
Mit 170 Mitarbeitern stellen wir Holzbearbeitungsmaschinen für den professionellen Gebrauch her. Unsere Formatkreissägen,
Hobelmaschinen und Tischfräsen gelten unter Kennern weltweit als Produkte höchster Qualität.

www.martin.info

Kaufmännisch

Industriekaufmann (m/w)
Informatikkaufmann (m/w)

Gewerblich - technisch

Fachkraft für
Metalltechnik (m/w)
Industrieelektriker (m/w)

Industriemechaniker (m/w)
Maschinen- und
Anlagenführer (m/w)

Mechatroniker (m/w)
Zerspanungs-
mechaniker (m/w)
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A ls Berufskraftfahrer verbringt man viel Zeit 
hinter dem Lenkrad des Lkw und kennt die 
Straßenverkehrsregeln im In- und Ausland. 

Vor Fahrtantritt führt man eine Übernahme und Ab-
fahrtskontrolle am Fahrzeug durch und prüft dabei 
zum Beispiel Räder, Beleuchtung, Motor und Brem-
sen. Danach erfolgt die Beladung und vorschrifts-
mäßige Ladungssicherung. Auch die Frachtpapiere 
werden kontrolliert.

Aufgaben im Detail

Zu den Aufgaben eines Berufkraftfahrers gehört 
neben dem Auf- und Entladen von Gütern auch 
das Sichern der Ladung, Festlegen der Fahrtstrecke 
sowie das Kontrollieren und Warten des Fahrzeugs 
und Erledigen von Zollformalitäten. Sie sorgen dafür, 
dass das Gewicht der Ladung gleichmäßig verteilt 
ist, und kontrollieren die mitzuführenden Papiere 
und die je nach Fracht eventuell erforderliche Be-
schilderung des Fahrzeugs. Im Berufsalltag verbrin-
gen Berufskraftfahrer die überwiegende Zeit am 

■ BERUFSKRAFTFAHRER/-IN GÜTEVERKEHR

Die Zuverlässigkeit steht an erster Stelle: 
Transportieren von Gütern mit Lkw aller Art

Berufskraftfahrer/-in
Güterverkehr

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

 www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Steuer. Im Fernverkehr werden auch 
die Ruhezeiten zum Großteil in der 
Fahrzeugkabine verbracht.

Ausbildung bei Max Wild

Wer zum Antritt der Ausbildung bei 
Max Wild unter 17 Jahre alt ist, kann 
ein berufsvorbereitendes Jahr ma-
chen. Die Ausbildung dauert dann 
vier Jahre und kann auf drei Jahre 
verkürzt werden.

Zu den möglichen Weiterbildungen 
gehört der Meis ter für Kraftverkehr. 
Max Wild bietet außerdem intern die 
Ausbildung zum Schwertransport-Be-
rufskraftfahrer an.

Foto: Max Wild

Unsere Ausbildungsberufe 2019

• Baugeräteführer (m/w)

• Bautechniker Plus (m/w)

• Berufskraftfahrer (m/w)

• Kaufmann für Büromanagement (m/w)

• Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w)
- Nutzfahrzeugtechniken

• Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)

• Rohrleitungsbauer (m/w)

• Straßenbauer (m/w)

• Bachelor of Engineering: Bauwesen
– Projektmanagement, FachrichtungTiefbau

• Bachelor of Science: Bauingenieurwesen

• Bachelor of Arts: BWL – Industrie

AUSBILDUNGSMESSE

MEMMINGEN 2018

Besuch uns in RAUM B3

Mehr Infos unter www.maxwild.com/ausbildung

Bewirb dich ganz einfach online auf unserer Homepage.

Sabrina Heber und Christiane Schütz

zukunft@maxwild.com

Telefon +49 8395 920-623

Seite 15
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A bwechslungsreich, vielseitig und interessant – als Al-
tenpfleger/-in oder Pflegefachhelfer/-in unterstützen 
Sie Menschen, die Hilfe bei ihren Lebensaktivitäten 

benötigen. Dies kann ambulant oder in einer Pflegeein-
richtung geschehen und umfasst vielfältige Aufgaben, bei-
spielsweise: Tätigkeiten in der Grund- und Behandlungs-
pflege, Information, Anleitung und Beratung, Mobilisation 

und Beschäftigung, Orga-
nisation und Leitung.

Der Beruf des Altenpfle-
ger/-in oder Pflegefach-
helfer/-in ist ein Beruf 
mit Zukunftsperspektive. 
Denn der Anteil der älteren 

Menschen in der Bevölkerung nimmt immer mehr zu. Damit 
wächst auch die Zahl der Hochbetagten und pflegebedürf-
tigen alten Menschen. Aufgrund der sich verändernden 
Familienstrukturen kann die Betreuung durch angehörige 
nicht immer gewährleistet werden. Jedoch fehlen auch in 
der Altenpflege vermehrt qualifizierte Pflegekräfte. 
Der Besuch der Berufsfachschule für Altenpflege befähigt 
die Schülerinnen und Schüler selbstständig und verant-
wortlich alte Menschen in stationären, teilstationären und 
offenen Einrichtungen der Altenhilfe sowie in ihrer gewohn-
ten Umgebung und in sonstigen Bereichen der Altenhilfe zu 
betreuen, zu pflegen und zu beraten. Die Ausbildung zum/
zur Altenpfleger/-in ist eine Ausbildung für die Zukunft – 
Krisensicher und mit zahlreichen Möglichkeiten zur persön-
lichen und beruflichen Entwicklung. 

■ ALTENPFLEGER/-IN UND PFLEGEFACHHELFER/-IN

Alte und pflegebedürftige Menschen  
in ihrer Lebensgestaltung unterstützen

Altenpfleger/-in &
Pflegefachhelfer/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Durch Freizeitaktivitäten, Gespräche und einfühl-
same Fürsorge unterstützen Altenpfleger alte Men-
schen, so gut es geht am täglichen Leben teilzuha-
ben.�
� Fotos: MEV-Verlag / Karl Holzhauser

Die Ausbildung findet kooperativ an einer 
Berufsfachschule für Altenpflege und in 
regionalen Pflegeinrichtungen oder ambu-
lanten Pflegediensten statt. Sie dauert drei 
Jahre und gliedert sich in Theoriestunden 
und einen Praxisteil. 
Die Ausbildung zum/zur Pflegefachhel-
fer/-in dauert ein Jahr. Der erfolgreiche Ab-
schluss als Pflegefachhelfer/-in berechtigt 
anschließend zum Besuch einer dreijähri-
gen Berufsfachschule für Altenpflege. 

Die klassischen Arbeitsfelder des Alten-
pflegers sind in der Regel Altenwohn- und 
-pflegeheime, ambulanten Altenpflege- 
und Betreuungsdienste, Hospize, geriat-
rische Abteilungen von Krankenhäusern, 
Pflege- und Rehabilitationskliniken sowie 
Privathaushalte.

Die staatlich anerkannte Berufsfachschu-
le für Altenpflege und  die staatlich an-
erkannte Berufsfachschule für Altenpfle-
gehilfe (bfz GmbH) in Memmingen führen 
seit vielen Jahren und mit großem Erfolg 
diese Ausbildungen durch. Sie beginnen je-
weils im September. Mehr Informationen zu 
den beiden Ausbildungsberufen finden Sie 
unter www.schule.bfz.de.

Memmingen

Berufsfachschule für Altenpflege
und Altenpflegehilfe der bfz gGmbH

Beru�iche Fortbildungszentren der bayrischen Wirtschaft gGmbHwww.bfz.de

Ausbildung (staatlich anerkannt)

Altenpflege
⦁ �氀egefachhelfer/-in (einjährig)

⦁ Altenp�eger/-in (dreijährig, zweijährig)

Heilerziehungspflege
⦁ Heilerziehungsp�egehelfer/-in (einjährig)

⦁ Heilerziehungsp�eger/-in (dreijährig)

Ausbildungsbeginn: jeweils zum September

Berufsfachschule für Altenpflege/-hilfe
Fachschule für Heilerziehungspflege/-hilfe
Jägerndorfer Straße 1· 87700 Memmingen
Telefon 0 83 31/95 84-19

www.altenpflegeschule-memmingen.bfz.de
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K aufleute für Spedition und Logistikdienstleistung sind 
für die Organisation des Güterversands, den Um-
schlag der Waren und deren Lagerung sowie für alle 

weiteren, wichtigen logistischen Leistungen zuständig. Ihr 
Aufgabenfeld ist daher sehr vielseitig: Kunden beraten, An-
gebote erstellen, Aufträge abwickeln, Planen und Disponie-
ren, Zollangelegenheiten und Schadensfälle abwickeln, aber 
auch allgemeine Büro- und Verwaltungsaufgaben erledigen. 

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung 
ist ein anerkannter Aus-
bildungsberuf nach dem 
Berufsbildungsgesetz 
(BBiG). Die Ausbildung 
dauert drei Jahre und 
kann bei guten schuli-
schen und betrieblichen 
Leistungen verkürzt 
werden. Die Berufs-

schule befindet sich in Kempten. Die Firma DACHSER ist 
ein krisensicheres Familienunternehmen und fördert ihre 
Azubis auf besondere Weise. Ausgewählte Auszubildende 
im zweiten Ausbildungsjahr können beispielsweise einen 
Auslandsaufenthalt in Dartford (England) absolvieren. 
Nach der Ausbildung stehen den Azubis viele Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten zur Verfügung und die inter-
nen Schulungen während der Ausbildung gehören genau 
so zum Ausbildungsprogramm, wie außerbetriebliche Ver-
anstaltungen, zum Beispiel Weihnachtsfeier, Stammtische 
ein Hüttenwochenende und vieles mehr. 

Wenn du gerne mit Menschen umgehst, Organisations-
talent hast und ein abwechslungsreicher und manchmal 
hektischer Alltag dich nicht umwirft, dann ist der/die Kauf-
mann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung genau 
das Richtige für Dich.  

Erlernen kannst du den Beruf bei DACHSER, einem der füh-
renden Logistikdienstleister Europas. Intelligente Logistik 
– das ist die Kombination aus jahrzehntelanger Erfahrung, 
modernsten Informationstechnologien und dem täglichen 
Miteinander vieler begeisterter Menschen über nationale 
und kulturelle Grenzen hinweg. Mit dieser Kompetenz setzt 
DACHSER Maßstäbe. 

Die richtige Ausbildung. Mit richtig viel Sicherheit.�
� Fotos: DACHSER

■ KAUFMANN/-FRAU FÜR SPEDITION UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Der Beruf für kontaktstarke Leute, 
die gerne planen und organisieren

Kaufmann/-frau 
für Spedition und  
Logistikdienstleistung

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

DU MACHST DEN
ENTSCHEIDENDEN SCHRITT…

www.facebook.com/dachser

… aber keinen Sprung ins kalte Wasser, sondern in
eine sichere Branche mit großem Zukunftspotential.
Eine lebendige, abwechslungsreiche Branche und
eine anspruchsvolle Ausbildung erleichtern dir den
Absprung. Du lernst Schritt für Schritt dich in einem
internationalen Umfeld zu bewegen. Machst du den
entscheidenden Schritt?

n Kaufmann (m/w) für Spedition
und Logistikdienstleistung

n Kaufmann (m/w) für Büromanagement

n Fachkraft (m/w) für Lagerlogistik

n Fachlagerist (m/w)

n Berufskraftfahrer (m/w)

n Bachelor of Arts (m/w) Betriebswirtschaft
Fachrichtung Spedition/Transport/Logistik

Ab September 2019 bieten wir im Logistikzentrum Allgäu in Memmingen folgende Ausbildungsplätze
und Studiengänge an:

Wie du zu uns kommst:
Besuche uns an unserem Messestand bei der 14. Memminger Ausbildungsmesse.
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter www.dachser.de/karriere

WILLKOMMEN IN DER FAMILIE.
www.dachser.de/karriere
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Die VR-Bank Memmingen eG bildet jedes Jahr junge 
Menschen aus. Damit tragen wir aktiv zur Qualifizie-
rung des Nachwuchses in der Region bei. Denn eine 

erfolgreiche Wirtschaft braucht gut ausgebildete Nach-
wuchskräfte in allen Bereichen. 

Die Berufsausbildung in unse-
rem Unternehmen hat schon 
immer einen sehr hohen Stel-
lenwert. Eine umfassende und 
abwechslungsreiche Ausbildung 
sichert der Bank den Nach-
wuchs für das anspruchsvolle 
und abwechslungsreiche Be-

rufsumfeld – eigene AZUBI werden bevorzugt übernommen. 
Voraussetzungen für eine Ausbildung zur Bankkauf-
frau / zum Bankkaufmann sind neben Abitur oder mittlere 
Reife vor allem persönliche Eigenschaften wie Verantwor-
tungsbewusstsein, Servicebereitschaft, Teamfähigkeit, 
Kontaktfähigkeit und Eigeninitiative, die gezielt im Ausbil-
dungsverlauf gefördert und entwickelt werden. 

Wir bieten unseren Auszubildenden eine interessante und 
vielseitige Ausbildung, in deren Verlauf alle unsere Abtei-
lungen durchlaufen werden. Einige von diesen sind: Mar-
keting, Rechnungswesen, Innenrevision, Privatkundenbank, 
Firmenkundenbank, Marktfolge Kredit, Wohnbaufinanzie-
rung, Immobilienabteilung – um nur einige zu nennen. 
Unsere Azubis unterstützen wir umfassend durch laufende 
innerbetriebliche Schulungen bei ihrem anspruchsvollen 
Ausbildungsziel. Zeitgemäße Umgangsformen, Wirkung 
auf Kunden, Bankprodukte, Kreditgeschäft, Personal, Con-
trolling / Unternehmenssteuerung und Wertpapiere sind 
nur einige dieser Themen. Präsenzkurse, E-Learning und 
Webinare an der Genossenschaftsakademie zur gezielten 
Wissensvertiefung und Vorbereitung auf die Prüfung run-
den das Angebot ab.

Die praktische Ausbildung unterstützen erfahrene Ausbilder 
aus den jeweiligen Abteilungen. Durch verschiedene Pro-
jekte während der Ausbildung erlernen die Auszubildende 
Fähigkeiten, die sie später im Berufsleben weiterbringen. 
Dabei übernehmen sie schon früh eigene Verantwortung, 
lernen Schwierigkeiten zu meistern und im Team zu arbei-
ten. In Zusammenarbeit mit der Regens-Wagner-Stiftung in 
Lautrach erhalten Sie Einblicke in die Arbeit mit Behinder-
ten und erlernen soziale Kompetenz.
Auch das Vergnügen kommt nicht zu kurz: Beim gemeinsa-
men Wandertag mit dem Vorstand sowie einem jährlichen 
Grillfest mit der Regens-Wagner-Stiftung haben die Aus-
zubildende die Möglichkeit sich näher kennenzulernen und 
schöne Stunden miteinander zu verbringen.

Gut und umfassend ausgebildet bieten sich nach der Aus-
bildung beste Möglichkeiten für die berufliche Karriere. Ob 
in unserer Bank, in anderen Branchen oder im Studium, der 
Grundstock wird während der Ausbildung in unserem Hause 
gelegt.

Eine spannende Ausbildung  
erwartet die Lehrlinge bei der 
VR-Bank Memmingen. �
� Foto: VR-Bank

■ BANKKAUFMANN/-FRAU

Anspruchsvolle Ausbildung  
und viele Perspektiven

Bankkaufmann  
-/frau

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen
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D ie Tätigkeiten von Elektronikern/-innen für Automa-
tisierungstechnik umfassen den Bereich der elektri-
schen und elektronischen Automatisierungstechnik. 

Doch was genau ist eigentlich Automatisierungstechnik? 
Es handelt sich um eine Technik aus dem Ingenieurwesen, 
welche Maschinen autark arbeiten lässt. 

Elektroniker/innen für 
Automatisierungstechnik 
analysieren Funktions-
zusammenhänge sowie 
Prozessabläufe von auto-
matisierten Systemen und 
entwerfen Änderungen 

bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren elektri-
sche, hydraulische oder pneumatische Antriebs-systeme. 
Weiterhin bauen sie mess-, steuerungs- und regelungstech-
nische Einrichtungen ein. Dabei montieren, konfigurieren, 
programmieren und justieren sie Sensorsysteme, Betriebs-
systeme und Netzwerke. Die installierten Komponenten ver-
binden sie zu komplexen Automatisierungseinrichtungen, die 
sie in ein Gesamtsystem integrieren. Nach Testläufen über-
geben sie die Systeme und weisen die künftigen Anwender 
in die Bedienung ein.

Zudem bedienen bzw. warten Elektroniker/innen für Automa-
tisierungstechnik Automatisierungssysteme und halten sie 
instand. Mithilfe von Testsoftware und Diagnose-systemen 
lokalisieren, analysieren und beheben sie Störungen.

Arbeitsorte für diesen Beruf sind in erster Linie Werk-/Pro-
duktionshallen und PC-Arbeits-plätze von Unternehmen, 
die Automatisierungslösungen entwickeln, herstellen oder 
einsetzen. Für die Ausübung dieses Berufes sind handwerk-
liches Geschick, technisches Verständnis sowie Sorgfalt und 
Verantwortungsbewusstsein erforderlich.

■ ELEKTRONIKER/-IN FÜR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Analysieren von Funktionszusammenhängen 
sowie Prozessabläufe von automatisierten Systemen

In der schulischen Ausbildung stehen Physik, Mathematik 
und Informatik im Fokus.

Die Ausbildung zum Elektroniker/-in für Automatisierungs-
technik dauert 3,5 Jahre. Die zuständige Berufsschule be-
findet sich in Memmingen, die Beschulung findet in Block-
wochen statt.  

Elektroniker/-in
Automatisierungstechnik

Schwerbehinderte und deren gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

GROB-WERKE GmbH & Co. KG 
Abteilung Ausbildung I Industriestraße 4 I 87719 Mindelheim I Telefon: +49 (82 61) 9 96 – 22 60

FLEXIBLE FERTIGUNGSSYSTEME • 5-ACHS UNIVERSAL-BEARBEITUNGSZENTREN • MONTAGELINIEN

6.600 MITARBEITER WELTWEIT • GRÖSSTER ARBEITGEBER IM UNTERALLGÄU • FAMILIENUNTERNEHMEN 

BEWIRB DICH JETZT –
WIR FREUEN UNS AUF DICH!

www.grobgroup.com

•  INDUSTRIEMECHANIKER (m/w)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

•  ELEKTRONIKER (m/w)
Fachrichtung Automatisierungstechnik

•  TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w) 
Fachrichtung Maschinen- und Anlagentechnik 

•  FACHINFORMATIKER (m/w) 
Fachrichtung Systemintegration / Anwendungsentwicklung

• INDUSTRIEKAUFFRAU / INDUSTRIEKAUFMANN

•  MECHATRONIKER (m/w)

•  ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w)
Fachrichtung Frästechnik

• KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/w)

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w)

•  DUALE STUDIENGÄNGE (m/w) 
Bereich Maschinenbau, Elektro- und Informationstechnik 
und Wirtschaftsingenieur wesen / Logistik

WIR BIETEN
AUSBILDUNGSPLÄTZE

Besuche uns auf 

unserem Stand in der 

FOS / BOS Memmingen!

GROB_Azubianzeige_MZ_Ausbildungsmesse_2018_186x270mm_4spl_Newspaper.indd   1 17.09.2018   15:22:51
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D as Staatliche Kaufmännische Be-
rufsbildungszentrum Jakob Küner 
ist ein kaufmännisches, berufli-

ches Kompetenzzentrum. Im BBZ Schulge-
bäude an der Memminger Bodenseestraße 
befinden sich die Staatliche Wirtschafts-
schule und die Staatliche Berufsschule II 
unter einem Dach unter der Leitung von 
Herrw Oberstudiendirektor Albert Spitzner 
und seinem Schulleitungsteam. 

Staatliche Wirtschaftsschule

Mit knapp 350 Schülerinnen und Schülern 
gehört die Staatliche Wirtschaftsschule 
Memmingen zu den bedeutenden Staat-
lichen Wirtschaftsschulen in Bayern. Als 
einzige Wirtschaftsschule in Schwaben 
bietet sie eine gebundene Ganztagesklas-
se an, in der die Schülerinnen und Schüler 
von den Lehrerinnen und Lehrern optimal 
gefördert werden. Die Wirtschaftsschule 
ist eine berufliche Schule, an die die Schü-
lerinnen und Schüler ab der 7. Klasse in die 
vierstufige Wirtschaftsschule oder ab der 
10. Klasse in die zweistufige Wirtschafts-
schule eintreten können. Die Wirtschafts-
schülerinnen und -schüler erwerben einen 
in der regionalen Wirtschaft sehr hoch 
angesehenen Mittleren Schulabschluss, 
mit dem sie beste Chancen auf einen 
vielversprechenden Ausbildungsplatz, wie 
etwa Industriekaufmann oder Bankkauf-
mann, haben. „Viele Ausbildungsbetriebe 
stellen bevorzugt Wirtschaftsschüler ein“, 
freut sich die Schulleitung über ehemalige 
Wirtschaftsschüler, die im Anschluss an 
ihre Schulzeit erneut das BBZ als Berufs-
schüler besuchen. Ebenfalls an der Schule 
ist eine zweijährige Vorklasse für die zwei-
jährige Wirtschaftsschule speziell für jun-
ge Menschen mit Migrationshintergrund. 

■ BBZ JAKOB KÜNER

Gebündelte Kompetenz für kaufmännische Berufe

Nach dem Besuch der Vorklasse können die Schüler direkt 
in die zehnte Klasse der zweijährigen Wirtschaftsschule 
aufgenommen werden.
Weit über die Grenzen Bayerns hinaus bekannt geworden 
ist die Memminger Wirtschaftsschule mit dem Unter-
richtsfach Übungsunternehmen. Dieses Konzept haben 
Memminger Lehrkräfte für alle Wirtschaftsschulen in Bay-
ern entwickelt. Derzeit arbeiten rund 220 Übungsfirmen in 
Bayern und Thüringen auf der Grundlage des so genannten 
Memminger Modells. Verbindungen bestehen außerdem zu 
Übungsunternehmen in Österreich, Italien und der Ukrai-
ne, jeweils gesteuert über die Übungsfirmenzentrale, die 
ihren Sitz an der Memminger Wirtschaftsschule hat. 

Staatliche Berufsschule II

Die Staatliche Berufsschule II Memmingen ist eine homo-
gene Berufsschule mit einem eindeutig kaufmännischem 
Profil. Derzeit besuchen rund 1100 Schülerinnen und 

Mehr
Infos unter:

www.bbz-mm.de

Schüler die Staatliche Berufsschule II. 
Sie absolvieren eine kaufmännische Ausbildung in einem 
der folgenden Ausbildungsberufe: 
• �Gesundheitsberufe: Medizinische Fachangestellte, 

Zahnmedizinische Fachangestellte, Pharmazeu-
tisch-kaufmännische Angestellte

• �Büroberufe: Kaufleute für Büromanagement
• �Handelsberufe: Kaufleute im 

Einzelhandel, Verkäufer/-in, Kauf-
leute im Groß- und Außenhandel

• �Industrieberufe: Industrie
kaufleute

• �Finanzberufe: Bankkaufleute

Außerdem gibt es Berufsintegra-
tionsklassen für Asylbewerber und Flüchtlinge, sowie 
Klassen zur Berufsorientierung beziehungsweise Berufs-
vorbereitung, letztere jeweils in Kooperation mit der 

Bismarckschule. Die kaufmännische Ausbildung 
erfolgt in Form einer dualen Berufsausbildung 
an den beiden Lernorten Berufsschule und Aus-
bildungsbetrieb. Die Lehrerinnen und Lehrer 
arbeiten eng mit den Ausbildungsbetrieben der 
Region zusammen.

BBZ Jakob Küner 

Bodenseestraße 41
Tel.: 0 83 31/9649-0 · Fax: 0 83 31 / 7 10 30

E-Mail: verwaltung@bbz-mm.deJakob Küner
Memmingen

Die Schulleitung (von links): Stellvertretender Schulleiter: StD Günter Rueß, 
Schulleiter: OStD Albert Spitzner und weiterer Stellvertreter: StD Siegfried 
Scherer.
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U nter dem Dach der Beruflichen 
Oberschule Memmingen sind die 
Fachoberschule (FOS) und die Be-

rufsoberschule (BOS) vereinigt.
Die Berufliche Oberschule Memmingen 
vermittelt, auf den mittleren Schulab-
schluss aufbauend, Allgemeinbildung, 
sowie fachtheoretische und fachprak-
tische Bildung unter Einbeziehung 
berufspraktischer Erfahrungen. Dabei 
werden Schüler mit unterschiedlicher 
schulischer und beruflicher Vorbildung 
auf ein späteres Studium an der Hoch-
schule für angewandte Wissenschaften 
(Fachhochschule) oder an der Universi-
tät vorbereitet.
Im Schuljahr 2018 / 2019 werden an der 
Beruflichen Oberschule Memmingen 
insgesamt 680 Schüler in 30 Klassen 
unterrichtet. Im Juli 2018 schlossen 
insgesamt 275 Schüler mit allgemeinen 
Fachhochschulreife (Fachabitur) und 75 
Schüler mit der fachgebundenen bezie-
hungsweise allgemeinen Hochschulreife 
(Abitur) ab.

■ DIE BERUFLICHE OBERSCHULE MEMMINGEN (FOS/BOS MEMMINGEN)

Perfekt vorbereitet auf das Studium der Wahl

Die Staatliche Fachoberschule (FOS) 
– für Schüler mit mittlerem Schulab-
schluss ohne Berufsausbildung.

• ��Ausbildungsrichtungen: Technik, Wirt-
schaft und Verwaltung, Sozialwesen

• Fachpraktische Ausbildung:
– �umfasst die Hälfte der Unterrichts-

zeit in der 11. Jahrgangsstufe
– �bietet eine erste, intensive Begeg-

nung mit der Arbeitswelt
– �vermittelt berufspraktische Fähig-

keiten und Kenntnisse 
– �bietet eine Orientierungshilfe für 

die Berufsfindung.

• Abschlüsse:

	 Nach der 12. Jahrgangsstufe: 
– ��Allgemeine Fachhochschulreife 

berechtigt zum Studium an einer 
Hochschule für angewandte Wis-
senschaften (Fachhochschule) in 
einem beliebigen Studiengang. 
Sie wird in ganz Deutschland an-
erkannt.

Nach der 13. Jahrgangsstufe:
– Fachgebundene Hochschulreife 
berechtigt zum Studium an einer 

Mehr
Infos unter:

http://fosbos-mm.de

Beru�椀che Oberschule Memmingen
Staatliche Fachoberschule und Staatliche Berufsoberschule · Claußweg 10

Tel.: 0 83 31/95 30 30 · Fax: 0 83 31/95 30 40
E-Mail: verwaltung@fosbos-mm.de

FOS BOS 
Memmingen

Universität in einem Studiengang, 
der der besuchten Ausbildungs-
richtung inhaltlich entspricht. 

– �Allgemeine Hochschulreife be-
rechtigt zum Studium an einer 
Universität in einem beliebigen 
Studiengang.

• �Dauer: Der Schulbesuch dauert in der 
Regel zwei bis drei Schuljahre.

• �Brückenangebote an der Fachober-
schule

– �Vorkurs vor Eintritt in die Fach-
oberschule: Für Schüler des 
M-Zweiges der Hauptschule und 
des H-Zweiges der Wirtschafts-
schule während des zweiten Halb-
jahres der 10. Klasse

– �Vorklasse: Unterricht in Vollzeit 
mit Schwerpunktfächer Deutsch, 
Englisch und Mathematik

– �Kooperation mit der Staatlichen 
Realschule und der Sebasti-
an-Lotzer-Realschule Memmingen: 
Gemeinschaftliches Brückenangebot 
für Schüler der 9. u. 10. Klassen.

Staatliche Berufsoberschule (BOS) 
für Schüler mit mittlerem Schulab-
schluss und Berufsausbildung.

• �Ausbildungsrichtungen: Technik, Wirt-
schaft und Verwaltung

• �Abschlüsse:

	 Nach der 12. Jahrgangsstufe: 
– �Allgemeine Fachhochschulreife

berechtigt zum Studium an einer 
Hochschule für angewandte Wissen-
schaften (Fachhochschule) in einem 
beliebigen Studiengang. Sie wird in 
ganz Deutschland anerkannt.

	 Nach der 13. Jahrgangsstufe:
– �Fachgebundene Hochschulreife 	

�berechtigt zum Studium an einer 
Universität in einem Studiengang, 
der der besuchten Ausbildungsrich-
tung inhaltlich entspricht. 

– �Allgemeine Hochschulreife 
berechtigt zum Studium an einer 
Universität in einem beliebigen Stu-
diengang.

• �Dauer: Der Schulbesuch dauert in der 
Regel ein bis zwei Schuljahre.

• �Brückenangebote an der Berufsober-
schule

	 Vorkurs in Teilzeit:
– vor Eintritt in die Berufsoberschule
– �Unterricht in den Fächern Deutsch, 

Englisch, Mathematik
– �empfohlen für Schüler der Realschu-

le oder Wirtschaftsschule (M-Zweig)

	 Vorklasse in Vollzeit:
– vor Eintritt in die Berufsoberschule
– �verbindlich für Schüler ohne Mittlere 

Reife
– �empfohlen für Schüler der Mittel-

schule (M-Zug) oder Wirtschafts-
schule (H-Zweig).
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Die gewerblich-technische Berufsschule in 
Memmingen ist Partner für folgende Ausbil-
dungsberufe:

Stahlbetonbauer, Hochbaufacharbeiter, Zimme-
rer, Schreiner, Körperpflege, Konditoren, Bäcker, 
Bäckereifachverkäuferinnen, Kraftfahrzeugmecha-
troniker, Zerspanungsmechaniker, Industriemecha-
niker, Elektroniker.

Den Kernbereich der Jo-
hann-B ier w ir th - S chule 
stellt die Metallabteilung 
mit über 1 100 Schülern. 
Damit ist die JBS das größ-
te Kompetenzzentrum für 
Metalltechnik im Regie-
rungsbezirk Schwaben. 
Diese Berufe benötigen 

High-Tech-Lehrmittel zum Beispiel für die Elektro-
pneumatik, Steuerungs- und Robotertechnik. Auch 
die CNC-Einrichtung mit acht Maschinen für hand-
lungsorientierte Teamarbeit ist vorbildlich und in 
dieser Form sehr selten an Schulen vorzufinden.

Der Bereich KFZ-Technik mit dem Update „System- 
und Hochvolttechnik“ ist einzigartig in Schwaben. 
Diese Auszubildenden erwerben an der JBS die Lizenz 
zur Wartung von Elektrofahrzeugen und die immer 
umfangreichere elektronische Fahrzeugausstat-
tung. Entsprechend anspruchsvoll ist die Ausstat-
tungsliste der Schule, die vom Elektroauto, Elektro-
roller, Hybridfahrzeugen bis hin zu entsprechenden 

■ JOHANN-BIERWIRTH-SCHULE (JBS) 

Technik, die begeistert!

Diagnose- und Wartungseinrichtungen alles bietet.
Aufgrund der technischen Ausrichtung hat das Baye-
rische Kultusministerium der JBS das Prädikat „Pilot-
schule für Industrie 4.0“ verliehen. Mit der Zuwendung 
von Fördermitteln wird eine Schulungsanlage für digita-
lisierte Produktionsverfahren eingerichtet.

Diese Lernfabrik nach dem Industriestandard 4.0 wird 
auch für die Ausbildungsberufe im Bereich Elektrotech-
nik neue Perspektiven eröffnen. Diese Berufe stellen 
mit den Fachrichtungen Energie- und Gebäudetechnik, 
Geräte und Systeme und Automatisierungstechnik einen 
weiteren Technologieschwerpunkt an der Schule dar.

Im Berufsfeld Bautechnik erfreuen sich die Schreiner- 
und Zimmererberufe großer Beliebtheit. Diese Aus-
bildung wird als Berufsgrundschuljahr in Vollzeitform 
angeboten. Die Hoch- / Tiefbaufacharbeiter und Stahl-
betonbauer werden in dualen Ausbildungsgängen, also 
im Ausbildungsbetrieb und an der Berufsschule unter-
richtet. Die Abteilung für Lebensmittelberufe belebt mit 
pfiffigen und ebenso schmackhaften Projekten das an-
sonsten eher technisch-sachlich geprägte Ambiente der 
JBS. Zum Berufsfeld gehören die kreativen Berufe des 
Bäckers und Konditors sowie die verkaufsorientierten 
Berufe der Fachverkäufer/innen für Bäckerei und Kon-
ditorei.

Der Bereich Körperpflege rundet das Bildungs-
spektrum ab und setzt einen bunten und kunstvol-
len Akzent im vielfältigen Bildungsangebot. 

Mehr
Infos unter:

www.jbs-mm.deJohann-Bierwirth-Schule 
Staatliche Berufsschule I Memmingen · Bodenseestr. 45

Tel.: 0 83 31/9790-0 · Fax: 0 83 31/9790-24 
E-Mail:  verwaltung@jbs-mm.de

Johann-Bierwirth-
Schule (JBS)
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Nach der Schule in die Praxis: Wir fördern Dich 
umfassend und öffnen Freiräume, in denen Du 
Stärken entwickeln kannst. Was uns auszeich-
net: Wir kümmern uns intensiv um Dich. Du 
kannst selbst viel bewegen und genießt das 
kostenlose Azubi-Essen, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld sowie viele weitere tolle Extras.  

Hast du Fragen?
Dein Ansprechpartner für die Ausbildung im Mang-Käsewerk in Kammlach ist Herr Tobias Hynek,  
Tel.-Nr. (0 83 74) 92-419. Bewirb Dich bitte ausschließlich unter: www.karriere-bei-champignon.de

In unserem Mang-Käsewerk in Kammlach  
kannst Du vielseitige Ausbildungsberufe erlernen:

• Milchtechnologe (m/w)
• Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w)
• Industriemechaniker (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Besuche uns am 06.10.2018  bei

der 14.  Memminger Ausbildungs-

messe im Raum B22 der Johann 

Bierwirth Berufsschule.

Wir freuen uns auf DICH!

Zukunftsperspektive
In der Ausbildung sehen wir zum
Einen unsere soziale Verantwor-
tung als expandierende Firma im
Unterallgäu, zum Anderen eine
große Chance, engagierte und
gut vorbereitete Mitarbeiter für
unser dynamisches Unterneh-
men zu gewinnen.

Ausbildungsberufe
- Industriemechaniker/in
- Zerspanungsmechaniker/in
- Mechatroniker/in
- Elektroniker/in für
Automatisierungstechnik

- Technische/r Produktdesigner/in
Fachrichtung Maschinen und
Anlagenkonstruktion

- Industriekaufmann/frau
- Fachinformatiker/in
Systemintegration

Chance
- Praxisorientierte Ausbildung
an neuesten CNC-Maschinen

- Moderne, ergonomische
Büroarbeitsplätze

- Ausbildung in moderner,
angenehmer Atmosphäre

Ausbildung beim Weltmarktführer

Hans Hundegger AG
Kemptener Str. 1
87749 Hawangen
Tel. 08332 / 92 330

hundegger.de

- Praktikum in allen Ausbildungsbereichen möglich -
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Sie finden uns auch unter
www.all-in.de/ausbildungsmesse

Mehr Infos unter:
www.alois-mueller.com/karriere/ausbildung-und-studium

Alois Müller GmbH • Schlachthofstraße 61 • 87700 Memmingen
Tel. 08393 21384-30 • ausbildung@alois-mueller.com

MIT GELBER KRAFT AUSBILDUNG SICHERN

Elektroniker/-in
für Betriebstechnik

Technischer Systemplaner/-in
für Versorgungs- und
Ausrüstungstechnik

Industriekaufmann/-frau

Duale Studiengänge

Anlagenmechaniker/in
Sanitär-, Heizungs-,
Lüftungs- und Klimatechnik

Metallbauer/in
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Mechatroniker/in
für Kälte- und Klimatechnik

Elektroniker/in
für Energie- und Gebäudetechnik

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Gleich bewerben und nach den Sternen greifen
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Memmingen und das Umland bieten hervorragende 
Aufstiegschancen für Fachkräfte in der Metall- und 
Elektroindustrie. Eine Technikerausbildung führt Sie 

sicher und schnell ans Ziel.

Die Technikerschule Memmingen: 
Maschinenbau und Elektrotechnik

Wählen Sie zwischen je zwei Schwerpunktprofilen!

Schwerpunkte Maschinenbau: 
Entwicklung und Konstruktion 
Produktions- und Fertigungstechnik.

Schwerpunkte Elektrotechnik: 
Nachrichtentechnik 
Automatisierungstechnik

Warum Technikerschule Memmingen?

Kompetenz in entscheidenden Bereichen!
•  Größte staatliche Metallberufsschule im Regierungsbezirk 

Schwaben.

■ MASCHINENBAUTECHNIKER/IN UND ELEKTROTECHNIKER/-IN

Führungskräfte gesucht!
Ausbildung an der Technikerschule Memmingen

•  Kompetenzzentrum für Zerspanungsberufe
•Kompetenzzentrum für Elektroniker Automatisierungstech-
nik und Elektroniker für Geräte und Systeme.
In beiden Fachrichtungen erwarten Sie junge, hochmotivierte 
Lehrkräfte. Ingenieure und Fachspezialisten ergänzen das 
Team.

Studieren an der Technikerschule Memmingen – ist das 
was für mich?

Sie sind keine Schüler mehr. Als Studierende haben Sie einen 
gehobenen Status und lernen freiwillig und eigenverantwort-

Staatl. geprüfte 
Techniker/in

Fotos: Technikerschule 
Memmingen

lich. Allgemeinbildung, Fremdsprache, Ma-
thematik, Physik und Betriebswirtschaft 
ergänzen die beruflichen Lerninhalte. Sie 
können sich ihr Fächersortiment zum Teil 
selbst auswählen.

Lassen Sie sich beraten!
•   Am Messestand im Eingangsbereich der 

Johann-Bierwirth-Schule
• www.ts-mm.de
• 08331/9790-0

Technikerschule Memmingen
Staatliche Fachschule
Ausbildung zum/zur Staatl. geprüften Techniker/in
• Maschinenbautechnik
• Elektrotechnik
Ausbildungsdauer:
Maschinenbau: 2 Jahre in Vollzeitform
Elektrotechnik: 3 Jahre berufsbegleitend (ganz neu!)

Möglichkeit zum Erwerb der Allgemeinen Fachhochschulreife (Fachabitur)
Start: Jeweils zum neuen Schuljahr

Wir freuen uns auf Ihren Besuch der Ausbildungsmesse am 6. Oktober 2018 von 10.00 Uhr bis
14.30 an der Johann-Bierwirth-Schule Memmingen!

Vortrag: Nach der Lehre – Karriere mit der Technikerschule
Beginn: 12.00 – 12.45 Uhr, Johann-Bierwirth-Schule/Technikerschule, Konferenzraum (EG)

Weitere Informationen:
Staatliche Technikerschule Memmingen • Bodenseestr. 45 • 87700 Memmingen
Tel. 08331/97900 • E-Mail: verwaltung@jbs-mm.de • www.ts-mm.de
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E ine vielseitige, abwechslungsreiche und zukunfts-
sichere Ausbildung bietet die KOLB Unternehmens-
gruppe, eines der richtungsweisenden inhaber-

geführten Verpackungsunternehmen im süddeutschen 
Raum. In den sechs regionalen Standorten beschäftigt 

KOLB rund 1.100 Mit-
arbeiter. Circa 60 jun-
ge Menschen werden 
standortübergreifend 
in allen Werken aus-
gebildet, wobei jeder 
bei erfolgreichem Ab-
schluss übernommen 

wird. Das KOLB-Ausbildungsprogramm ist mehr als eine 
gewöhnliche Ausbildung – es steht dabei auch immer ein 
hohes Maß an Sozial- und Methodenkompetenz im Mittel-
punkt. Ein Schwerpunkt der Nachwuchsförderung ist die 
Ausbildung zum Packmitteltechnologen. Pro Jahr begin-
nen acht bis zehn junge Menschen diese Ausbildung voller 
Kreativität, Abwechslung und Verantwortung. 

Packmitteltechnologen/-technologinnen entwickeln und 
produzieren Verpackungen, wie unter anderem hochwer-
tig bedruckte Kartonagen aus Wellpappe. Aus Papier und 
letztendlich Wellpappe entstehen nämlich Faltkartons, 
Stanzverpackungen oder beispielsweise Verkaufsdisplays 

■ PACKMITTELTECHNOLOGE/-IN

Für ALLES die passende Verpackung

Tatjana Brandner und André Coenen werden derzeit zum Pack-
mitteltechnologen/-in bei Kolb ausgebildet.� Foto: Kolb Group

für die unterschiedlichsten Produkte. Sie durchlaufen 
alle Abteilungen und Produktionsstufen bei KOLB. In 
der Entwicklungsabteilung lernen sie zum Beispiel, wie 
Verpackungenüberhaupt erst entstehen: Sowohl immer 
noch traditionell von Hand, um das räumliche Gestalten 
zu verstehen, als auch an hochmodernen CAD-Systemen 
werden Verpackungsarten auftragsbezogen und maß-
geschneidert entwickelt. Produktionsprozesse werden 
vorbereitet und geplant, an verschiedenen Maschinen 
und Anlagen produziert, die Produktqualität während des 
Fertigungsprozesses überwacht und geprüft.

Ein Kunde gibt etwa Getränkekartons in Auftrag. Er hat 
genaue Vorstellungen davon, welche Form sie erhalten 
sollen. Außerdem wünscht er sich ein besonders umwelt-
verträgliches Material. Packmitteltechnologen/-technolo-
ginnen erstellen anhand dieser Kundenvorgaben virtuelle 
und reale Prototypen verschiedener Gestaltungs- und 
Konstruktionsvarianten und prüfen, ob damit alle Wün-
sche des Kunden umgesetzt werden können. Sie kennen 
die Eigenschaften und Einsatzmöglichkeiten der jeweiligen 
Rohstoffe, die sie durch produktspezifische Prüfverfahren 
zusätzlich im Labor kontrollieren. Darüber hinaus berück-
sichtigen sie deren Wiederverwertbarkeit und berechnen 
die Kosten für das Material, das sie einsetzen wollen. Ist 
der Kunde mit ihren Vorschlägen zufrieden, wählen sie die 

optimalen Produktionsabläufe und bereiten die ein-
zelnen Arbeitsschritte vor. 
Der Weg vom Wellpappebogen zur Verpackung geht 
über die Realisierung einer Stanzform im hauseigenen 
Werkzeugbau und dem Einrichten der Fertigungsan-
lagen.

Voraussetzungen für diesen zukunftssicheren Beruf 
sind ein Mittlerer Bildungsabschluss oder mindes-
tens ein guter Qualifizierender Hauptschulabschluss 
sowie Kreativität, technisches Verständnis, räumli-
ches Vorstellungsvermögen und handwerkliches Ge-
schick. Neben dem Berufsbild der Packmitteltechno-
logen gibt es bei der KOLB Unternehmensgruppe eine 
Vielzahl weiterer attraktiver Berufsbilder, wie zum 
Beispiel Medientechnologe Druck, Maschinen- und 
Anlagenführer, Industriemechaniker und vieles mehr.

Packmittel- 
technologe/-in
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Sich mitzuteilen und verstanden zu werden, sind 
Grundbedürfnisse des Menschen. Wenn wir uns 
mitteilen können, gehören wir dazu und nehmen am 

Leben teil. Dies ist in unserer immer komplexeren Welt 
für den Einzelnen enorm wichtig und lebensnotwendig. 
Die Logopädie hat die Kommunikationsfähigkeit in all 

ihren Facetten zum The-
ma. Sie beschäftigt sich 
mit dem Sprechen, der 
Sprache, der Stimme und 
dem Schlucken in jedem 
Lebensalter.

Logopädinnen/Logopäden 
behandeln Kinder, die in ihrer Sprech- und Sprach
entwicklung gestört sind, Erwachsene, die nach einer 
neurologischen Erkrankung die verlorene Sprache be-
ziehungsweise das Sprechen wieder erlernen oder es 
durch andere  Kommunikationsstrategien ersetzen 
müssen. 

Menschen, die beruflich viel sprechen und dabei ihre 
Stimme überlasten, kommen in die logopädische Pra-
xis und üben dort einen Umgang mit der Stimme, die sie 
tragfähig und belastbarer werden lässt.

Die Ausbildung zum Logopäden/zur Logopädin umfasst 
drei Jahre in Vollzeit. Am Diakonischen Institut für So-
ziale Berufe ist die Ausbildung zum Logopäden/zur Lo-
gopädin geprägt von einer engen Vernetzung zwischen 
Theorie und Praxis. Der praktische Unterricht wird von 
den Dozenten der Schule in der schuleigenen logopä-
dischen Praxis durchgeführt. Auswärtige Praktika zum 
Beispiel in Kliniken oder anderen logopädischen Praxen 
ergänzen das hauseigene Angebot. 

■ LOGOPÄDE/-IN

Logopädie hat die Kommunikationsfähigkeit  
in all ihren Facetten zum Thema

Ausbildungsstart ist der 1. Oktober. Seit Oktober 2014 
haben unsere Schüler/-innen die Möglichkeit, ausbil-
dungsbegleitend einen Bachelorstudiengang Logopädie  
an der Pädagogischen Hochschule (PH) Weingarten zu 
absolvieren.  Bereits nach dem ersten Ausbildungsjahr 
können sie ausbildungsbegleitend die Vorlesungen  der 
PH  besuchen. Nach dem Examen zum Logopäden/zur 
Logopädin folgen dann drei weitere Semester Studium 
an der PH.Logopäde/in

Schulen für

Ergotherapie (DVE-zertifiziert)

Logopädie
Physiotherapie
Bachelor Logopädie (B.A.) in Kooperation mit der Pädagogischen
Hochschule (PH) Weingarten

Bachelor Physiotherapie (B.Sc.) und Ergotherapie (B.Sc.)
in Kooperation mit der Fernhochschule Hamburg (Studienzentrum Stuttgart)
ausbildungsbegleitend

Beginn: 1. Oktober
Schulgeld: wir halbieren das Schulgeld ab 1. Oktober 2018 auf 160.- EUR monatlich

Schuleigene Praxis für Logopädie

Info-Nachmittage am 19.10., 16.11., 14.12.2018, 15:00 – 17:00 Uhr

Diakonisches Institut für Soziale Berufe
Schulen für Ergotherapie, Logopädie und Physiotherapie
Hähnlehofstraße 5, 88250 Weingarten
Telefon 07 51 / 5 69 69 99-0
Mail: info-weingarten@diakonisches-institut.de
www.diakonisches-institut.de

Diakonisches Institut
f ü r S o z i a l e B e r u f e

Weingarten
Sie finden unsim BBZ, 2. OG,
Stand 320
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W ir – die Josef Hebel GmbH & Co. KG – sind ein 
Unternehmen in der Baubranche mit mehr als 400 
Mitarbeitern und über 35 Azubis im gewerblichen 

und kaufmännischen Bereich. Wir legen großen Wert auf 
ein faires, erfolgreiches und vertrauensvolles Miteinander. 
Und das seit fast 100 Jahren. Unsere Auszubildenden sind 

ein wichtiger Teil da-
von, weshalb wir Euch 
bestmöglich fördern 
und Euch eine einzig-
artige Ausbildungs-
zeit ermöglichen. Mit 
Azubiausflügen in den 
Klettergarten oder 
wichtigen, praxisori-

entierten Schulungen auf Bagger und Co. erlernt Ihr bei uns 
spannende Berufe. Und sollte Dir eine Unterrichtseinheit 
in der Schule einmal nicht zu 100% liegen, bieten wir Dir 
intern Möglichkeiten, mit eigens entwickelten Schulungen 
und Übungen schnell wieder vorne mit dabei zu sein.

Ein wichtiger und beliebter Ausbildungsberuf ist der 
des / der Beton- und Stahlbauers/-in. Denn nur Profis 
wissen mit Beton und Stahlbeton richtig umzugehen. Eine 
schnelle Auffassungsgabe, räumliches Vorstellungsver-
mögen und ein gutes Augenmaß sind einige der Fähigkei-
ten, die zur Herstellung von Betonteilen benötigt werden. 

Anbei findest Du die wichtigsten Fakten zur Ausbildung 
im Überblick:

Deine Aufgaben:

•	 Einrichten und Absichern der Baustelle
•	 Festlegen der Arbeitsabläufe
•	 Anfordern von Baumaterialien, Geräten und 
	 Maschinen
•	 Erstellen von Schalungen und Stützgerüsten für  

Fundamente, Stützen, Balken, Wände und Decken
•	 Erstellen und Einlegen der Betonstahlbewehrung
•	 Bestellen und Einbauen des gelieferten Frischbetons
•	 Betonieren der Bauteile
•	 Verdichten und Nachbehandeln des Betons
•	 Ausschalen der Bauteile
•	 Herstellen von Schutz- und Arbeitsgerüsten sowie 

von Lehrgerüsten

Deine Fähigkeiten:

•	 Körperliche Fitness oder die Motivation körperlich 
schnell fit zu werden

•	 Technisches Verständnis und schnelle 
	 Auffassungsgabe
•	 Handwerkliche Begabung
•	 Gruppen- und Teamarbeit

■ BETON- UND STAHLBETONBAUER/-IN

Lust auf Action und große Maschinen  
in deinem Job?!

Beton- und  
Stahlbetonbauer/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Deine Fakten im Überblick:

Dauer: 3 Jahre
•	� Nach Abschluss des 2. Ausbildungsjahres Erwerb 

des/der Hochbaufacharbeiters/-arbeiterin
•	� Nach Abschluss des 3. Ausbildungsjahres Erwerb 

des/der Beton- und Stahlbetonbauers/-bauerin

Ausbildungsvergütung:
•	 1. Jahr: 850 Euro brutto/Monat
•	 2. Jahr: 1 200 Euro  brutto/ Monat
•	 3. Jahr: 1 475 Euro brutto/ Monat

Weiterbildungsmöglichkeiten nach Berufserfahrung:
•	 Vorarbeiter	 •     Werkpolier
•	 Geprüfter Polier	 •     Meister

Baut auf uns ...

Startet mit uns Eure berufliche Zukunft!
Ihr wollt eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Ausbildung in einem
erfolgreichen mittelständischen und zukunftsorientierten Unternehmen absolvieren.

Wir bilden aus:

Tiefbau: Straßen- und Kanalbauer (m/w)
Hochbau: Maurer (m/w)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w)
Bauzeichner Fachrichtung Ingenieurbau (m/w)

Betriebswerkstatt: Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)
Industrieelektriker Betriebstechnik (m/w)

Verwaltung: Industriekaufmann/-frau
Studium und Ausbildung: Dualer Studiengang Bauingenieurwesen

im Hoch- oder Tiefbau (m/w)

Schickt uns jetzt Eure Bewerbungen für das Jahr 2019 zu. Weitere Informationen erteilt
Euch vorab gerne Herr Schneider.

Wir freuen uns auf Euch!

JOSEF HEBEL GmbH & Co. KG Bauunternehmung
Riedbachstr. 9 • 87700 Memmingen • Tel. 08331 / 106 - 0 • www.josef-hebel.de
bewerbung@josef-hebel.de
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E gal ob Betty, Guill, Bosch, Italpack oder Müsli-Mischer. 
Bei einer Ausbildung zur Fachkraft für Lebensmittel-
technik in der Produktion von Rapunzel lernst Du all 

diese modernen Verpackungsmaschinen kennen. 

Dein Profil:
•	 Qualifizierender Hauptschulabschluss
•	 Freude an der Arbeit im Team
•	 Durchsetzungsvermögen und Ausdauer
•	 Begeisterung für Technik

Inhalte der Ausbildung

Während der dreijährigen Ausbildung bekommst Du einen 
guten Einblick in den gesamten Produktionsablauf, vom 
Rohstoff über den Herstellungsprozess bis zum fertig ab-
gepackten Produkt. Darüber hinaus lernst Du auch die Auf-
gaben der betriebseigenen Technikabteilung sowie der Quali-
tätssicherung kennen.
Als Lebensmitteltechniker sorgst Du dafür, dass das der 
komplette Produktions- und Abpackvorgang an der Maschi-
ne reibungslos verläuft. So trägst Du zum Beispiel die Ver-
antwortung dafür, dass die Ware richtig eingefüllt wird, die 
Packungsgröße stimmt und die Maschine richtig einstellt ist.
Azubi Frederik gefällt an seiner Ausbildung vor allem die 
Vielfältigkeit: „Ich lerne verschiedene Maschinen kennen, die 
von Müsli, Trockenfrüchte über Brei und Öl alles abfüllen. 
Außerdem darf ich viel Verantwortung übernehmen und habe 
die Möglichkeit, nach der Ausbildung auch Maschinenführer 
zu werden.“

■ FACHKRAFT FÜR LEBENSMITTELTECHNIK

Ganz nah an den Lebensmitteln

Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik

Rapunzel – nicht nur ein Märchen 

Rapunzel ist einer der führenden Bio-Lebensmittelhersteller 
in Europa. Begonnen hat alles ganz klein: 1974 gründeten 
Joseph Wilhelm und Jennifer Vermeulen eine Selbstversor-
ger-Gemeinschaft auf einem Bauernhof mit kleinem Na-
turkostladen in Augsburg. Daraus hat sich in den über 40 
Jahren Unternehmensgeschichte ein international tätiges 
Unternehmen mit 350 Mitarbeitern entwickelt. 

Die Idee ist stets die gleiche geblieben: kontrolliert biolo-
gische, naturbelassene und vegetarische Lebensmittel her-
zustellen. Die Rapunzel Produkte der ersten Stunde waren 
Nussmuse, Trockenfrüchte und Müsli. Inzwischen umfasst 
das Sortiment über 550 Produkte. Die Hälfte dieser Produkte 
wird in Legau hergestellt oder verarbeitet.

Ileana prüft, ob beim Mandelmus alles passt.�
� Fotos: Rapunzel Naturkost

Wir machen Bio aus Liebe.

Besucheuns auf derMemmingerAusbildungs-messe am6. Oktober

Markus absolvierte erfolgreich
die Ausbildung zur Fachkraft für
Lebensmitteltechnik bei Rapunzel

Wir machen Bio aus Liebe.
Machst du mit?
Rapunzel Naturkost ist ein führender Hersteller und Händler
von biologischen Lebensmitteln. Entsprechend deiner
Schulbildung und deinen persönlichen Fähigkeiten bieten wir
zum 1. September 2019 z. B. folgende Ausbildungsplätze:

· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
· Kauffrau /-mann im Groß- & Außenhandel
· Kaufmann/-frau für E-Commerce
· Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation
Es erwartet dich eine interessante und abwechslungsreiche
Ausbildung mit internem Schulungsprogramm, ein sehr gutes
Betriebsklima und attraktive Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
an: jobs@rapunzel.de

Nähere Infos findest du unter:
www.rapunzel.de/ausbildung

Rapunzel Naturkost GmbH
Rapunzelstraße 1 · 87764 Legau

Danny wiegt alle Zutaten für den Frühstücksbrei ab.�
� Fotos: Rapunzel Naturkost



▪ Sie wünschen sich einen Beruf mit
Weiterbildungsmöglichkeiten,
der sowohl krisensicher als auch
anspruchsvoll ist?
▪ Sie besitzen organisatorisches
Geschick, arbeiten gerne selbständig
und sind verantwortungsbewusst?
▪ Sie freuen sich auf die rechtliche
Beratung von Mandanten aus allen
sozialen Schichten?

Bewerben Sie sich bei uns!
Ausbildungsbeginn 01.09.2019
Notare
Sigrun Erber-Faller und Arnold Voran
Hallhof 6 ▪ 87700 Memmingen
Tel. (08331) 9515-0 ▪ www.hallhof.de

Notarfachangestellte|r
Ausbildung mit Zukunft

AUSBILDUNG BEI GOLDHOFER.
BEI UNS DREHT SICH ALLES UM DEINE ZUKUNFT!

DAS BIETEN WIR DIR:

Industriekaufmann m/w
Konstruktionsmechaniker m/w
Fachlagerist m/w
Industriemechaniker m/w
Mechatroniker m/w
Technischer Produktdesigner m/w
Fachkraft für Metalltechnik/Konstruktionstechnik m/w

IST DEIN INTERESSE GEWECKT?

Als Spezialist für den allgemeinen Straßen-, Schwerlast- und Spezialtransport mit mehr als 800 Mitarbeitern stellen wir Fahrzeuge für einen Nutzlastbereich

von 25 t bis über 10.000 t her. Seit Generationen behauptet sich die Marke »Goldhofer« als Qualitätsführer im weltweiten Wettbewerb.

Unsere Motivation ist es, diese Position auch unter internationalen Herausforderungen nicht nur zu sichern, sondern weiter auszubauen.

Denn die Zukunftsfähigkeit unseres Unternehmens, die bestmögliche Lösung für unsere Kunden und der Erhalt unserer Arbeitsplätze sind unsere obersten Ziele.

Wenn Du mit uns in Zukunft etwas bewegen möchtest, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

BESUCHE UNS

Ausbildungsmesse in der Johann-Bierwirth-

Schule Memmingen am 06.Oktober 2018

Als Spezialist für den allgemeinen Straßen-, Schwerlast- und Spezialtransport mit mehr als 800 Mitarbeitern
stellen wir Fahrzeuge für einen Nutzlastbereich von 25t bis über 10.000t her. Seit Generationen behauptet sich
die Marke »Goldhofer« als Qualitätsführer im weltweiten Wettbewerb. Unsere Motivation ist es, diese Position auch
unter internationalen Heruasforderungen nicht nur zu sichern, sondern weiter auszubauen.
Denn die Zukunftsfähigkeit unseres Unternehmens, die bestmögliche Lösung für unsere Kunden und der Erhalt
unserer Arbeitsplätze sind unsere obersten Ziele.
Wenn Du mit uns in Zukunft ewtas bewegen möchtest, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

✓ Industriekaufmann m/w
✓ Konstruktionsmechaniker m/w
✓ Fachlagerist m/w
✓ Industriemechaniker m/w
✓ Mechatroniker m/w
✓ Technischer Produktdesigner m/w
✓ Fachkraft für Metalltechnik/
Konstruktionstechnik m/w

BESUCHE UNS
Ausbildungsmesse in der Johann-
Bierwirth-Schule Memmingen am
06. Oktober 2018

Ärztlicher Kreisverband
Memmingen-Mindelheim

Gesundheitsberufe –
Ausbildung mit Perspektive

Besuche
n Sie uns a

n

unserem
Stand Nr. 317,

2. OG im BBZ

Mehr Information unter:
www.aerztlicher kreisverband-mm-mn.de

Wichtige
Voraussetzungen für
eine Ausbildung in den
Gesundheitsberufen
sind unter anderem:

– ein hohes Maß an Team­
fähigkeit, da sich alle
Mitarbeiterinnen und Mit­
arbeiter als Team verste­
hen, das gemeinsam zum
Wohle der Patienten eine
Dienstleistung erbringt.

– Sozial­ und Kommuni­
kationskompetenz: Ein­
fühlungsvermögen in
die besondere Situation
kranker Menschen und
Freundlichkeit im Um­
gang mit Patienten sind
unabdingbare Vorausset­
zung, um ein dauerhaftes
Vertrauensverhältnis her­
zustellen.

– Lerneifer und Lernbereit­
schaft, denn neben der
Vermittlung von medizini­
schem Fachwissen wird
während der Ausbildung
auch ein breites öko­
nomisches Wissen ver­
mittelt – und am Ende der
Ausbildung geprüft.

Menschen helfen, soziale Kompetenzen
unter Beweis stellen und Verantwortung
übernehmen – das ermöglicht eine Ausbil-
dung in den Gesundheitsberufen. Ob als
Medizinische/-r Fachangestellte/-r (MFA,
vormals Arzthelfer/-in) in einer Arztpraxis
oder als Gesundheits- und Krankenpfleger/-

in im Kranken-
haus, hier stimmen
Zukunfts- und Auf-
stiegsperspektiven.

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben hochwertige
lösemittelhaltige und wässrige Industrielacksysteme für
verschiedene Branchen im In- und Ausland.
Wir suchen ab September 2016 Auszubildende für die Berufe:

Produktionsfachkraft Chemie m/w
Schwerpunkt der Ausbildung ist das Herstellen von Lacken
und Beschichtungsstoffen nach Rezepturen, das Bedienen
und Pflegen von Produktionsanlagen und -geräten sowie die
Produkt- und Qualitätskontrolle.

Lacklaboranten m/w
Als Lacklaborant werden Sie an der Entwicklung und Her-
stellung innovativer Beschichtungsstoffe, an der Qualitäts-
prüfung unserer Produkte und am Dokumentieren der
Ergebnisse mitarbeiten.

Industriekaufleute m/w
Als Industriekaufmann/-frau bilden wir Sie in kaufmännisch/
betriebswirtschaftlichen Bereichen wie Materialwirtschaft,
Vertrieb und Marketing, Personal- sowie Finanz- und Rech-
nungswesen aus.

Sie werden bei uns praxisorientiert ausgebildet, d. h. Sie arbeiten in allen Bereichen mit und
lernen so alle Tätigkeiten, damit Sie nach einer erfolgreichen Ausbildung fit für das Berufsleben
sind. Richten Sie Ihre ausführliche Bewerbung an Herrn Schneider.

Grönenbacher Lackfabrik Gropper + Viandt GmbH
Hinter den Gärten 5 · 87730 Bad Grönenbach
Tel. +49 (0) 8334 9846-0 · bewerbung@gv-lacke.de

Mehr Info‘s unter:

www.gv-lacke.de

2019

Sie finden uns auch unter
www.all-in.de/ausbildungsmesse

Das 
Berichtsheft

Als Azubi bist du verpflichtet, regel-
mäßig dein Berichtsheft zu führen. 
Es dokumentiert deine gesamte Aus-
bildung und dient als Nachweis für 
die Kenntnisse und Fähigkeiten, die 
du während deiner Ausbildung erwor-
benen hast. Bei deiner Abschluss-
prüfung musst du dein vollständig 
ausgefülltes und unterschriebenes 
Berichtsheft vorlegen, z. B. bei der 
Industrie- und Handelskammer oder 
Handwerkskammer. Auch bei der 
Zwischenprüfung ist es in einigen 
Berufen Pflicht, das Berichtsheft 
vorzulegen. Das Führen der Aus-
bildungsnachweise ist ein wichtiger 
Inhalt deiner Ausbildung, bei dem du 
lernst, deine Tätigkeiten zeitlich und 
inhaltlich zu dokumentieren. 
Die Form des Berichtsheftes ist frei-
gestellt. Du kannst dein Berichtsheft 
im Einzelhandel, bei der IHK, bei der 
Handwerkskammer oder in digitaler 
Form als Download im Internet erhal-
ten. Nicht die Art des Berichtsheftes, 
sondern der Inhalt ist entscheidend: 
Du schreibst in kurzen und verständ-
lichen Sätzen, welche Tätigkeiten du 
in welcher Form und Zeit ausgeführt 
hast. Es beinhaltet ebenfalls die im 
Berufsschulunterricht behandelten 
Themen. Du musst dein Berichts-
heft regelmäßig (mindestens monat-
lich) vom Ausbilder kontrollieren und 
unterschreiben lassen.�
Man unterscheidet vier Formen des 
Berichtsheftes: Tagesbericht, Wo-
chenbericht, Monatsbericht oder Ab-
teilungsbericht. Informiere dich bei 
deinem Ausbildungsleiter, in welcher 
Form du dein Berichtsheft führen 
musst. Auch ältere Azubis oder Mit-
arbeiter können dir Tipps zur optima-
len Berichtsheftführung geben. In 
deiner Ausbildungsverordnung steht 
außerdem, ob du deine Ausbildungs-
nachweise während der Arbeitszeit 
schreiben darfst.
� Quelle: aubi-plus.de
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Sie haben den Dreh raus: Zerspanungs mechaniker/-innen 
stellen form- und maßgenaue Einzel- und Serien teile für 
 Maschinen, Geräte und Anlagen her – das ist Präzisions-

arbeit bis auf den  Hundertstelmillimeter genau, bei der aus 
Rohteilen verwendbare Fertigteile entstehen. Damit die Ergeb-
nisse genau sind und die Einzelteile am Schluss perfekt zu-

sammenpassen, sind 
bei der Arbeit Konzent-
ration, Genauigkeit und 
Sorgfalt gefordert. Den 
Berufsalltag bestimmt 
dabei  modernste Tech-
nik. Ob Drehen, Schlei-
fen oder Fräsen: Die 
Bearbeitungs prozesse 

werden zumeist an computergesteuerten Werkzeugmaschinen 
ausgeführt, doch auch manuelles Arbeiten gehört zum Beruf 
des/der Zerspanungsmechanikers/-in. Eine solide Ausbildung 
in diesem Berufsfeld und die entsprechenden Zukunftschan-
cen bietet beispielsweise DEMMELER Maschinenbau GmbH & 
Co. KG.

Hauptaufgabe ist es, die Bearbeitungsprozesse exakt zu pla-
nen und die Maschinen entsprechend zu programmieren. Da-
bei reicht es natürlich nicht aus, die Maschinen in Betrieb zu 
nehmen. Nach der präzisen Einrichtung der Maschinen- und 
Werkzeugvorrichtungen überwachen Zerspanungsmechani-
ker/-innen den Fertigungs prozess und optimieren diesen bei 
Bedarf. Das heißt, wenn sie eine Abweichung feststellen, kor-
rigieren sie Maschinen und Programmierung ganz exakt, damit 
die Fertigung wieder genau nach Zeichnung läuft. Durch diese 
Präzisions arbeit wird  sichergestellt, dass die erzeugten Pro-
dukte den höchsten Qualitätsanforderungen von DEMMELER 
entsprechen.  
Zerspanungsmechaniker/-innen können mit Werk- und Hilfs-
stoffen umgehen, diese  unterscheiden und zuordnen. Sie wer-
ten technische Zeichnungen und andere Unter lagen aus und 
legen Bearbeitungsvorgänge und -abläufe auftragsbezogen 
fest. Ein wichtiger Ausbildungs- und Arbeits bestandteil ist na-
türlich das Programmieren der CNC-gesteuerten Werkzeugma-
schinen oder Fertigungssysteme. Zudem müssen sich Zerspa-
nungsmechaniker/-innen mit Steuerungstechnik auskennen, 
die Betriebsmittel warten und instand halten.
Neben einem guten Quali oder mittleren Bildungsabschluss 
sind vor allem gute mathematische Kenntnisse, techni-

■ ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN

Drehen, schleifen, fräsen –
hier fliegen die Späne

Zerspanungs-
mechaniker/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

 www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

sches Verständnis und eine schnelle Auf-
fassungsgabe gefordert. Handwerkliches Ge-
schick, sorgfältiges und präzises Arbeiten, 
ein hohes Verantwortungsbewusstsein und 
Konzentrationsfähigkeit sollten angehen-
de Zerspanungsmechaniker/-innen ebenfalls 
mitbringen.
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre, bei 
überdurchschnittlicher Leistung ist auch 
eine Verkürzung möglich. Und danach war-
tet ein anspruchsvoller und abwechslungs-
reicher Beruf mit verschiedenen Einsatzge-
bieten auf Zerspanungsmechaniker/-innen: 
Von der Fertigung und der Fertigungsplanung  
über das Programmieren und Einrichten von 
CNC-Maschinen bis hin zur eigentlichen 
Maschinenbedienung und der Qualitäts-
sicherung – die Möglichkeiten sind vielsei-
tig. Gleiches gilt übrigens auch für die Wei-
terbildungsmöglichkeiten. Gruppenleiter/-in, 
Industriemeister/-in  Metall, Techniker/-in 

DEMMELER MASCHINENBAU GMBH & CO. KG 
Alpenstraße 10 · 87751 Heimertingen 
Telefon 0 83 35 - 98 59-0 · personal@demmeler.com
www.demmeler.com

Hier wurden EINSER- 
AZUBIS* ausgebildet
*  IHK-Prüfung mit „sehr gut“
bestanden

+ Industriemechaniker/-in
+ Zerspanungsmechaniker/-in
+ Konstruktionsmechaniker/-in

+  Technische/-r Produktdesigner/-in
+ Industriekaufmann/-frau
+ Fachkraft für Lagerlogistik

+   Duales Studium  
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Starte mit einer Ausbildung bei DEMMELER voll durch. Es warten spannende Projekte, 
ein tolles Team und eine exzellente betriebliche Ausbildung auf dich als:

FACHKRÄFTEN GEHÖRT 
DIE ZUKUNFT.

Komm auf die  

Ausbildungsmesse  

und informiere dich bei uns  

am 06.10.2018 in der  

Johann-Bierwirth-Schule

BESTE PERSPEK TIVEN.  
BERUFSAUSBILDUNG BEI DEMMELER.

oder Diplom-Ingenieur Maschinenbau hei-
ßen nur einige der erreichbaren „Karriere-
stufen“, die DEMMELER seinen Mitarbeitern 
ermöglicht. Handwerkliches Arbeiten kombi-
niert mit Computern und High-Tech: Zerspa-
nungsmechaniker/-in ist ein moderner Beruf 
mit Zukunft. 
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B ei diesem Beruf in der Sparte Handel führt man alle 
kaufmännischen Tätigkeiten von der Angebotseinho-
lung über die Lagerung bis zum Verkauf durch und 

ist Bindeglied zwischen Industrie-, Einzelhandels- oder Ge-
werbebetrieben, ein Vermittler im System des sogenannten 
3-stufigen Vertriebsweges. Großhandelskaufleute sind aber 

auch eine Art „Dienst-
leister“. Du berätst 
Kunden umfassend über 
die Eigenschaften der 
Waren. Verhandlungs-
geschick und kaufmän-
nisches Denken sowie 
Spaß und Freude an der 

Kommunikation sowie mathematische Rechenfähigkeiten 
sollten Dir liegen. In einem Großhandelsunternehmen wie 
bei der Firma GIENGER kannst Du den Beruf Großhandels-
kaufmann/-frau lernen, sowie die Ausbildungsberufe Fach-
kraft für Lagerlogistik (m/w) oder Fachlagerist (m/w), denn 
die Lagerung und Logistik spielt ebenfalls eine große Rolle 
in einem Großhandelsunternehmen.  

Als Fachgroßhandel für Haustechnik ist GIENGER erster 
Ansprechpartner des Fachhandwerks, beschafft und liefert 
Waren aus der Haustechnikbranche: Sanitär, Heizung, Kli-
ma, Lüftung, Dachtechnik/Spenglerei und Elektro. GIENGER 
ist Taktgeber, wenn es um Themen wie Technik, Digitali-
sierung und energieeffiziente Lösungen und innovative 
Gebäudetechnik geht. Von Photovoltaik- oder Solaranlage 
auf dem Dach, kontrollierte Wohnraumlüftung mit Wärme-
rückgewinnung über Wärmepumpe, Smart Home und vielem 
mehr ebnet GIENGER mit vielfältigen Lösungen den Weg in 

■ GROSS- UND AUSSENHANDELSKAUFMANN/-FRAU

Kernaufgaben sind Einkauf, die Lagerhaltung und 
der Verkauf von Waren

Groß- und Außen
handelskaufmann/-frau

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

die Digitalisierung. Spannende Herausfor-
derungen und Karrierechancen warten auf 
Dich. 

GIENGER setzt einen starken Focus auf die 
Nachwuchsförderung. Als Kaufmann/-frau 
im Groß-und Außenhandel lernst Du das 
Führen von Beratungs- und Verkaufsge-
sprächen, die Bedarfsermittlung und Wa-
renbeschaffung sowie Lieferterminüberwa-
chung und Wareneingangskontrolle. Zudem 
berätst Du Kunden, wickelst Bestellungen 
und Kundenaufträge ab und schreibst 
Rechnungen bzw. führst den Zahlungsver-
kehr durch und noch vieles mehr. Beispiele, 
wie die Azubis die Ausbildung als Groß-und 
Außenhandelskaufleute sehen und welche 
Chancen dahinter stecken kannst Du Dir 
anschauen unter: gienger-memmingen.de 
bei „NEWS“.

In den Ausbildungsberufen Fachkraft für 
Lagerlogistik bzw. Fachlagerist liegt der 
Schwerpunkt der Ausbildung in der termin-
gerechten Lieferung, reibungsloser Waren-
vorhaltung, logistischen Abläufen sowie 
dem Warensortiment und Du bist in erster 
Linie in der Lagerlogistik aktiv. 

Insgesamt bildet GIENGER aktuell 25 
junge Menschen aus. Azubi-Verantwort-
liche nehmen sich dabei viel Zeit, um die 

individuellen Stärken ihrer jungen Kolle-
gen gezielt zu fördern. Die Übernahme-
quote liegt bei mehr als 90 Prozent. Das 
Bewerbungsverfahren für das Jahr 2019 
hat bereits begonnen. Nähere Infos zu 
den Ausbildungsberufen findest Du unter  
karriere.gienger-memmingen.de.

GIENGER MEMMINGEN
HAUSTECHNIK

BEWIRB DICH JETZT FÜR
AUSBILDUNGSSTART 02.09.2019
#krasseswissen verschiedene Fortbildungen
#weekendiscoming freitags nur bis Mittag arbeiten
#zeitzumchillen 30 Tage Urlaub
#volldenplanhaben Unterstützung bei den    
Prüfungsvorbereitungen  
#jobmitzukunft arbeiten in einer krisensicheren Branche 

Dusche, Heizung, Klimaanlage – nichts als langweilige Haus-
technik? Von wegen! Weil wir das Alltägliche besonders machen, 
vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur funktionale Produkte, sondern 
auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik. Ob komplettes Bade-
zimmer, energiesparende Lüftung oder intelligentes Heizsys-
tem – als Großhändler und erster Ansprechpartner des deutschen 
Fachhandwerks beliefern wir Betriebe in der ganzen Republik und 
sind mit über 22.000 Mitarbeitern weltweit ein echter Global-Player. 

#COOLEAUSBILDUNG

GIENGER MEMMINGEN KG FACHGROẞHANDEL FÜR HAUSTECHNIK 
PERSONALABTEILUNG – FRAU SCHÜTZ | BIRGIT.SCHUETZ@GC-GRUPPE.DE
FRAUNHOFERSTRAE 76 | 87700 MEMMINGEN | GIENGER-MEMMINGEN.DE

WIR BILDEN AUS: 
� KAUFMANN/-FRAU IM GROß- UND AUßENHANDEL 
� FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W) 
� FACHLAGERIST (M/W)

Du bist kontaktfreudig, zuverlässig und teamfähig? 
Du bist pünktlich, ein Organisationstalent und willst 
aktiv mitarbeiten? Dann suchen wir genau dich!

Mehr zur Ausbildung 
und den Jobs fi ndest du auf:
KARRIERE.GIENGER-MEMMINGEN.DE

Internetnutzung Frisches Obst Betriebsarzt Eigene Akademie Mitarbeiterrabatte Familie/Beruf Barrierefreies
Arbeiten

Kantine Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Firmenfitness Gute Verkehrs-
anbindung

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Flexible
Arbeitszeiten

Unterstützungs-
kasse

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Anzahl der 
Mitarbeiter

Zahl der 
Auszubildenden

Übernahmequote Zahl der 
Auszubildenden

Berufskraftfahrer Kaufleute im 
Groß- und 
Außenhandel

Fachkraft für 
Lagerlogistik

250 MITARBEITER

Internetnutzung Frisches Obst Betriebsarzt Eigene Akademie Mitarbeiterrabatte Familie/Beruf

Kantine Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Firmenfitness

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Flexible
Arbeitszeiten

Unterstützungs-
kasse

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Anzahl der 
Mitarbeiter

Zahl der 
Auszubildenden

Übernahmequote Zahl der 
Auszubildenden

Berufskraftfahrer Kaufleute im 
Groß- und 
Außenhandel

90 % ÜBERNAHMEQUOTE25 AZUBIS

Internetnutzung Frisches Obst Betriebsarzt Eigene Akademie Mitarbeiterrabatte Familie/Beruf Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Firmenfitness Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Flexible
Arbeitszeiten

Unterstützungs-
kasse

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Anzahl der 
Mitarbeiter

Zahl der 
Auszubildenden

Übernahmequote Zahl der 
Auszubildenden

Berufskraftfahrer Kaufleute im 
Groß- und 
Außenhandel

Fachkraft für 
Lagerlogistik

Foto: Gienger
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I n (fast) jedem deutschen Kühlschrank findet man Milch 
oder Milchprodukte. Kein Wunder also, dass der Beruf der 
Milchtechnologin / des Milchtechnologen ziemlich gefragt 

ist. Mehr noch: Wer hier beruflich einsteigt, dem stehen beste 
Perspektiven in Aussicht – in einer krisenfesten Branche. Aber 
was genau macht eine Milchtechnologin / ein Milchtechnologe 

bei Ehrmann überhaupt? 
Zuerst einmal: Milch ist ein 
sehr sensibler Rohstoff. 
Man muss daher strikt auf 
Sauberkeit achten. Das 
bringen einem unsere Ehr-
mann-Experten in der Aus-
bildung bei, ein gewisses 

Bewusstsein für Hygiene sollte man aber schon von Anfang an 
mitbringen.

Milch + Technologie = Hhmmmm       
Sobald die Rohmilch da ist, heißt es für Milchtechnologinnen/
Milchtechnologen bei Ehrmann: Menge und Qualität prüfen, 
anschließend wird die Milch gelagert und durch Zentrifugie-
ren gereinigt. Jetzt geht es ans Weiterverarbeiten: Es müssen 
dabei verschiedene Maschinen bedient werden, bei uns sind 
das etwa Erhitzungs-, Kühl- und Mischanlagen sowie Ab-
füllmaschinen. Außerdem sind in regelmäßigen Abständen 
Qualitätstests durchzuführen. Das Rezept für unsere leckeren 
Joghurts bleibt für Außenstehende ein Geheimnis. Die Milch-
technologin / der Milchtechnologe kennt es und achtet penibel 
auf dessen Einhaltung. Schließlich bürgen wir für allerbeste 
Qualität von Ehrmann! Was noch zu den Aufgaben gehört: Die 
Produktionsanlagen beispielsweise für Joghurts vor den einzel-
nen Produktionsschritten zu desinfizieren und anschließend zu 
reinigen. Das hört sich alles ziemlich spannend und vielseitig 
an? Dann komm in unser Team!

So schmeckt Abwechslung

Milchtechnologinnen / Milchtechnologen haben ein abwechs-
lungsreiches Aufgabenfeld. Sie sind für den ganzen Prozess-
ablauf und die Veredelung der Milch verantwortlich und stehen 
mit vielen Mitarbeitern aus anderen Bereichen in Kontakt. Sie 
müssen gut planen können, ein Händchen für technische An-
lagen haben und präzise arbeiten. 
Für die Ausbildung sollte man gute Noten in Fächern wie Che-
mie, Physik, Biologie und Mathematik mitbringen sowie Inter-
esse an Technik. Klar: Das Arbeiten in Teams ist wichtig, aber 
man sollte auch Dinge selbstständig erledigen können. Wer 
außerdem einen guten qualifizierten Hauptschulabschluss oder 
die Mittlere Reife mitbringt, für den steht einer Ausbildung bei 
Ehrmann im Bereich Milchtechnologie nichts mehr im Wege. 

Ehrmann, keine Molkerei macht dich mehr an!

Wer bei Ehrmann einsteigt, kann auf eine fast 100-jährige 
Geschichte und Tradition zurückblicken. Wir sind seit unserer 
Gründung 1920 ein Familienunternehmen geblieben und stolz 
darauf. Seitdem haben wir viel dazu beigetragen, Milchproduk-
te lecker und bekömmlich zu machen – zum Beispiel durch 
unsere Erfindung des gerührten Fruchtjoghurts. Zu unseren 
Hauptprodukten gehören unter anderem Almighurt, Grand 
Dessert, Früchtetraum und Obstgarten. Mehr zu unserem 
Unternehmen gibt es auf www.karriere.ehrmann.de.

■MILCHTECHNOLOGE/-IN

Aus Milch das Beste heraus holen

Milch- 
technologe/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Wenn’s um Ausbildung geht,
gibt es bei Ehrmann kein Wenn und Aber:
Qualität und Vertrauen haben Vorrang.

Pudding-Experte, Joghurt-Profi oder Sahne-Meister.

Unsere offiziellen Berufsbezeichnungen lauten etwas anders – aber im
Kern dreht sich bei uns alles um leckere Produkte. Dabei können sich
Schulabgänger zwischen technischen und kaufmännischen Ausbildungs-
gängen entscheiden.

> Fachinformatiker/in für System
integration

> Fachlagerist/in
> Industriekauffrau/-mann
> Maschinen- und Anlagenführer/in
> Mechatroniker/in
> Milchtechnologe/-technologin
> Milchwirtschaftliche/r Laborant/in

> BWL Fachrichtung Industrie B.A.
> BWL Fachrichtung Marketing
Management B.A.

> Lebensmittelmanagement B.Sc.
> Wirtschaftsinformatik
International Management for
Business and Information
Technology B.Sc.

Eine Ausbildung bei Ehrmann ist so vielseitig wie unsere Produkt-
welt. Und macht Appetit aufs Entdecken, Mitgestalten und Bewegen!

Ehrmann als Ausbildungsunternehmen:

> persönliche Betreuung
> herzliche Kollegen
> Förderung durch Trainings
> moderne Arbeitsplätze

> starke Perspektiven
> Weihnachts- und Urlaubsgeld
> Kopiergeld
> Prüfungsvorbereitung

Für alle, die mehr über unsere Ausbildungswelt erfahren wollen:
Besuchen Sie uns auf karriere.ehrmann.de.
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E lektroniker/-in für Geräte und Systeme fertigen Kom-
ponenten und Geräte, beispielsweise für die Informati-
ons- und Kommunikationstechnik, die Medizintechnik, 

die Mess- und Prüftechnik. Sie nehmen Systeme und Geräte 
in Betrieb und halten sie instand. 
Vorwiegend arbeiten sie in mittleren und größeren Industrie-
betrieben, die informations- und kommunikationstechnische 

Geräte, medizinische 
Geräte, elektronische 
Systemkomponenten, 
Sensoren und Aktoren, 
Mikrosysteme sowie 
mess- und prüftechni-
sche Geräte herstellen 
und warten. 

Bei Rohde & Schwarz sind sie in den Bereichen Fertigung, 
Prüfung, Reparatur, Qualitätssicherung sowie im Laborbe-
reich tätig. Sie planen und steuern Abläufe bei der Produk-
tion und der Instandhaltung, organisieren und optimieren 
Fertigungsabläufe, richten Fertigungs- und Prüfmaschinen 
ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. Bei der Reali-
sierung von Aufträgen und der Analyse geforderter Funktio-
nalitäten arbeiten Elektroniker/-in für Geräte und Systeme 
mit Entwicklern zusammen und unterstützen sie.

Sie stellen Muster und Unikate her, wählen mechanische, 
elektrische und elektronische Komponenten aus und mon-
tieren sie zu Systemen. Neben der Installation und Konfigu-
ration von Programmen und Betriebssystemen, dem Prüfen 
von Komponenten und der Erarbeitung von Gerätedokumen-
tationen gehört das Erstellen von Layouts und Fertigungs-
unterlagen zu ihren Aufgaben. Auch die Instandsetzung fällt 
in ihren Verantwortungsbereich. 
Im Kundendienst und bei der Reparatur von Geräten grenzen 
sie die Fehlerquellen mit Hilfe von Prüf- und Messgeräten 
und mit Diagnosesoftware systematisch ein. Elektroniker 
(m/w) für Geräte und Systeme ist ein anerkannter Ausbil-
dungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Voraus-
setzung zum Erlernen dieses Berufes ist die mittlere Reife. Er 
ist dem Berufsfeld Elektrotechnik zugeordnet.

■ ELEKTRONIKER/-IN FÜR GERÄTE UND SYSTEME

Elektronik – ein spannendes Berufsfeld  
mit vielen Perspektiven

Elektroniker/-in
für Geräte und Systeme

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

An den Arbeitsplätzen 
der Firma Rohde & 
Schwarz werden 
derzeit 74 Auszubil-
dende beschäftigt.�

�Foto: Rohde & Schwarz

Der Beruf wird ohne Spezialisierung nach Fachrichtungen 
oder Schwerpunkten in der Industrie ausgebildet, wie zum 
Beispiel bei Rohde & Schwarz in Memmingen. Es findet eine 
Vertiefung in einem vom Ausbildungsbetrieb festgelegten 
Einsatzgebiet statt. Derzeit beschäftigt Rohde & Schwarz 
Messgerätebau 74 Auszubildende, davon sind 53 angehende 
Elektroniker/-in für Geräte und Systeme. Durch die Ausbil-
dung bei uns wirst Du zum Beispiel durch internen Werk-
unterricht, Projektarbeiten und Lötschulungen bestens für 
die Prüfung und Deinen weiteren Berufsweg vorbereitet. 
Während der Ausbildung durchläufst Du mehrere Abteilun-

gen, wodurch Du alle möglichen Einsatzgebiete nach der 
Ausbildung kennen lernst.

Die Ausbildungsdauer beträgt dreieinhalb Jahre. Diese Dauer 
kann durch sehr gute Noten und hohe Eigeninitiative auf drei 
Jahre verkürzt werden. Der Ausbildungsberuf Elektroniker/-in 
für Geräte und Systeme ist die optimale Grundlage für eine 
erfolgreiche Zukunft.

Rohde&Schwarz zählt zu den Marktführern in vielen Hochtechnologien. Im Digital-Fernsehen
oder etwa im Mobilfunk. Daher brauchen wir erstklassige Mitarbeiter/innen und die bekommt
man nur, wenn man sie selbst ausbildet. Genau das tun wir. Auf einem Niveau, um das uns
viele beneiden. Und die Sicherheit, die ein großes Unternehmen bietet, ist auch nicht zu ver-
achten. Gibt es bessere Voraussetzungen für einen gelungenen Berufsstart?

An unserem Standort in Memmingen suchen wir zum 01. September 2019 Auszubildende für
folgende Ausbildungsrichtungen:

Elektroniker (m/w) für Geräte und Systeme

Industriemechaniker (m/w)

Industrieelektriker (m/w)

Industriekaufmann (m/w) ab September 2020
Interessiert? Weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot
findest Du auf www.rohde-schwarz.de/ausbildung

Besuche uns am
06. Oktober 2018 auf
der Ausbildungsmesse
im FOS/BOS-Gebäude

Mehr Raum
für Dich.
Und Deinen
Tatendrang.
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A ls international erfolgreiches Unternehmen ist die 
Pfeifer Seil- und Hebetechnik GmbH in Memmingen 
der ideale Partner für den Start ins Berufsleben. 

Derzeit werden bei PFEIFER fast 60 Auszubildende aus-
gebildet. Auch zum 1. September 2019 hat PFEIFER wie-
der Ausbildungs- und Studienplätze in hochqualifizierten 
Ausbildungsberufen und Studiengängen mit besten Wei-

terbildungsmöglichkeiten und 
Zukunftsperspektiven an Schul-
abgänger zu vergeben. 

Unter anderem bildet PFEIFER im 
Jahr 2019 wieder den Beruf Sei-
ler/-in aus. Oft genug hängen von 
der Tragfähigkeit von Seilen, Tau-

en und Trossen Menschenleben ab. Deshalb verlangt dieser 
Beruf eine große Portion Verantwortungsbewusstsein und 
Zuverlässigkeit. Zudem wird die Seilherstellung von einem 
ausgefeilten Qualitätssicherungssystem begleitet. Um Sei-
le herstellen zu können, bedient der Seiler/-in zum Beispiel 
Verlitz- und Zuschlagmaschinen. Seiler/-in verarbeiten 
natürliche und künstliche Fasern oder Draht maschinell zu 
Seilen aller Art. Im Rahmen der Seilkonfektionierung ver-
arbeiten Seiler/-in fertige Drahtseile weiter, verbinden die 
Seilenden durch Verflechten der Enden (Spleißen), versehen 
Drahtseile mit Endverbindungen wie Seilschlaufen oder 
Ösen oder erstellen Seilvergüsse für Seilbauwerke. Auch für 
das Anfertigen und Verarbeiten von Projektseilen oder das 
Durchführen von Seilmontagen sind Seiler/-in zuständig. 

Bei PFEIFER beherrschen die ausgebildeten Seiler/-in die 
hohe Wiederholgenauigkeit der Serienfertigung ebenso wie 
die präzise Seillängenbestimmung oder die Verarbeitung 
großer Seildurchmesser. Unsere Seiler/-in erhalten während 

■ SEILER/-IN

Handwerkliche Fähigkeiten unter Beweis stellen

Seiler/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

der Ausbildung Kenntnisse über die Roh-
stoffe von Faser- beziehungsweise Draht-
seilen und deren Herstellung. Der Seiler 
(m/w) produziert heute zum einen mit mo-
dernsten Anlagen Seile und Fertigproduk-
te, zum anderen muss er aber auch seine 
handwerklichen Fähigkeiten unter Beweis 
stellen. Spezielle Seilendverbindungen wie 
Spleiße sind heute immer noch Handarbeit. 

Seiler/-in ist ein anerkannter Ausbildungs-
beruf nach der Handwerksordnung. Die 
Ausbildung dauert drei Jahre und endet 
mit der Prüfung bei der zuständigen Hand-
werkskammer. Voraussetzung für diese 
Ausbildung ist mindestens ein Mittelschul-
abschluss, handwerkliche Geschicklich-
keit, Sorgfalt, körperliche Belastbarkeit 
sowie Interesse an der Technik.

PFEIFER SEIL- UND HEBETECHNIK GMBH
Personalreferentin Anette Gollai · Telefon 08331-937-0
Dr.-Karl-Lenz-Straße 66 · 87700 Memmingen
E-Mail ausbildung@pfeifer.de · Internet www.pfeifer.info

In der Seil-, Hebe- und Bautechnik sowie dem Seilbau
zählt die PFEIFER-Firmengruppe mit ihren mehr als
1400 Mitarbeitern zu den führenden Unternehmen
in Europa und erbringt durch ihr Know-how und ihre
Produkte Spitzenleistungen auf dem Weltmarkt.
Als international erfolgreiches Unternehmen ist
PFEIFER der ideale Partner für den Start ins Berufsleben.

Am Stammsitz in Memmingen
bilden wir ab September 2019
folgende Ausbildungsberufe aus:

• Seiler (m/w)
• Zerspanungsmechaniker (m/w)
• Industriemechaniker (m/w)
• Konstruktionsmechaniker (m/w)
• Fachkraft für Metalltechnik (m/w)
• Industriekaufmann (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
• Fachlagerist (m/w)
• Technischer
Produktdesigner (m/w)

Außerdem bieten wir ab September 2019 folgende
duale Studiengänge zum Bachelor of Engineering/
of Arts an:
• Fachrichtung Bauingenieurwesen (m/w)
• Fachrichtung Projektmanagement (m/w)
• Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen (m/w)

Neben einer qualifizierten Ausbildung bieten wir die
einem modernen Industrieunternehmen angemessenen
Sozialleistungen, Lehrfahrten, praxisorientierten
Unterricht, intensive externe und interne Prüfungs-
vorbereitung, Auslandsaufenthalte, Einführungstage
und vieles mehr.
Noch Fragen? Bitte sprechen Sie uns an oder reichen
uns bis zum 31. Oktober 2018 Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen ein.
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EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Z u Beginn deiner Ausbildung bzw. am Anfang eines 
Semesters scheinen sie noch in sehr weiter Ferne, 
aber sie kommen früher oder später auf dich zu: die 

Prüfungen. In deiner Ausbildung sind die  Zwischen-  und Ab-
schlussprüfungen nicht wegzudenken, denn ohne Prüfungen 
kein Ausbildungsabschluss! Die Prüfungen legst du vor der 
zuständigen Kammer (IHK, HWK, usw.) ab. 
Im Studium belegst du in der Regel ein Modul und nimmst 
an der vorgegebenen Prüfung teil. Diese können ganz unter-
schiedlich aussehen, ob nun  mündlich  (als Vortrag, im 
Rahmen einer Präsentation oder als klassischer Frage-Ant-
wort-Test) oder schriftlich (als Klausur, in Form einer Haus-
arbeit oder eines Essays). 
Prüfungen fragen dein Wissen ab und erfordern eine geziel-
te Vorbereitung, denn das Ergebnis entscheidet über deine 
Note. Fang also rechtzeitig mit dem Lernen an und achte 
auf eine gute Zeiteinteilung! Je besser du vorbereitet bist, 
desto ruhiger kannst du an einer Prüfung teilnehmen. Wir 
haben ein paar Tipps für die Prüfungsvorbereitung zusam-
mengefasst. 

Generell gilt: Eine frühzeitige Vorbereitung spart viel Zeit 
und Nerven während der Klausur- bzw. Prüfungsphase. 
Außerdem gibt es dir eine gewisse Sicherheit für die anste-
henden Prüfungen, da Unklarheiten noch früh genug aus der 
Welt geschafft werden können. Folgende Lerntipps kannst 
du für die Vorbereitung anwenden: 

• Es ist oft sinnvoll, die einzelnen Prüfungsfächer nachein-
ander und nicht parallel vorzubereiten. 

• In Gruppen lernen. 

• Zusammenfassungen/Karteikarten (selbst) schreiben. 

• Eigene Prüfungsfragen ausformulieren. 

• Ferien bzw. Urlaub zum Lernen nutzen. 

• Erlaubte Hilfsmittel bereitstellen. 

• Testprüfung unter Prüfungsbedingungen durchführen. 

• Eselsbrücken einprägen. 

• Übungsaufgaben, -fragen wiederholen. 

• Bereits während der Vorlesung/Berufsschulzeit (oder 
unmittelbar danach) die wichtigsten Informationen zusam-
menfassen. 

• Aufkommende Fragen direkt klären 

• Fachliche Diskussionen mit Kommilitonen/Mitschülern (sie 
geben dir manchmal eine andere Sicht auf die Dinge, oder 
können dir den Stoff vereinfacht erklären). 

• Auswendig lernen ist nicht unbedingt Sinn der Sache, kann 
dir in manchen Prüfungssituationen aber weiterhelfen. 

• Lernplan/Zeitplan erstellen. 

• Mache Pausen!!! Mit kurzen, aber effektiven Pausen 
kannst du den Lernerfolg steigern. 

Natürlich sind nicht alle Lernmethoden sind für jeden gleich 
gut geeignet. Je nachdem, was für ein Lerntyp du bist, 
kannst du die Lernvarianten auswählen, die dir am besten 

■ PRÜFUNGSVORBEREITUNG:

Lerntipps in Ausbildung und Studium –  
so kommst du sicher zum Abschluss

liegen. Jedem von uns liegt eine Lernmethode mehr als eine 
andere. Bereits während deiner Schulzeit hast du für dich 
schon festgestellt, auf welche Art und Weise du am besten 
das Wissen für die bevorstehenden Klausuren lernen kannst. 
Allgemein werden vier Lerntypen unterschieden. 

Der auditive Lerntyp
Der auditive Lerntyp eignet sich sein Wissen bereits wäh-
rend des Unterrichts bzw. der Vorlesung an, da er gehörte 
Informationen leichter aufnehmen, behalten und anderen 
wiedergeben kann. Die Erklärungen der Lehrkräfte sind für 
ihn verständlich und er kann diese auch auf weitere Situa-
tion analog anwenden. Des Weiteren zeichnet ihn aus, dass 
er einen Text nur laut vorlesen muss, um sich den Inhalt zu 
merken und ggf. auswendig zu können. Insbesondere münd-
liche Prüfungen sind für auditive Lerntypen kein großer Auf-
wand.

Der visuelle Lerntyp 

Falls du Bilder, Grafiken und Abbildungen für das Lernen 
von Inhalten benötigst, gehörst du zum visuellen Lerntyp. 
Du liest dir das Thema gerne durch und versuchst anhand 
von Lernkarteien oder Notizzetteln die wichtigsten Begrif-
fe sowie Erklärungen aufzuschreiben. Deine Umgebung ist 
in der Prüfungsphase nur noch von den oben genannten 
Lernhilfen geschmückt, sodass du beim Vorbeigehen oder 
Zähneputzen Stichwörter, Begriffserklärungen oder Formeln 
aufnehmen und wiederholen kannst. Während deiner münd-
lichen Prüfung zum Beispiel stichst du mit kreativen Mind-
maps, mit der Nutzung von Flipcharts oder aufwendigen 
Power-Point-Präsentationen heraus.

Der kommunikative Lerntyp

Nach der Vorlesung bzw. der Berufsschule versuchst 
du den Lernstoff mit deinen Kommilitonen/Mitschülern 
aufzubereiten und lernst in Gesprächen oder auch Dis-
kussionen viel besser den Inhalt, als alleine Zuhause an 
deinem Schreibtisch. Der Austausch hilft dir, den Prü-
fungsinhalt zu verstehen und anschließend auf andere 

Aufgaben anzuwenden. Demnach gehörst du auch zu 
den Typen, die viele Fragen stellen und erst dann Ruhe 
geben, wenn du es zu 100 Prozent verstanden hast. Für 
die Vorbereitung auf Prüfungen nutzt du als kommuni-
kativer Lerntyp daher Lerngruppen oder auch Frage-Ant-
wort-Spiele.

Der experimentelle Lerntyp 

Learning by doing“ heißt deine Devise und zeichnet dich 
somit als experimentellen Lerntypen aus. Du liebst es, 
Rollenspiele durchzuführen und die Inhalte anhand von 
Handlungsabläufen zu lernen. Durch deine aktive Betei-
ligung fällt es dir leichter, Sachverhalte zu verstehen und 
eigenständige Erfahrungen zu sammeln. Wenn der Lern-
stoff sich nicht nur durch Rollenspiele oder Experimente 
darstellen lässt, lernst du am besten, wenn du dich be-
wegst. Du wiederholst den Lernstoff beim Auf- und Ab-
laufen im Zimmer, bei einem Spaziergang an der frischen 
Luft oder auch bei sportlichen Aktivitäten.

Prüfung nicht bestanden – was nun?

Eine Prüfung im Studium muss in der Regel innerhalb 
von drei Versuchen bestanden werden. Bestehst du die 
Erstprüfung nicht, hast du normalerweise noch die Mög-
lichkeit in die Zweit- und bei Bedarf in die Drittprüfung 
zu gehen. Hast du die Prüfung beim dritten Versuch nicht 
bestanden folgt als Konsequenz die Exmatrikulation. 
Hast du die Abschlussprüfung deiner Ausbildung nicht 
bestanden, kannst du auch diese zweimal wiederholen. 
Dabei kannst du weiter in deinem Betrieb beschäftigt 
werden. Dein Ausbildungsvertrag wird dann bis zum 
nächsten Prüfungstermin verlängert. Bestehst du die 
Prüfung allerdings beim dritten Anlauf nicht, hast du 
keine Möglichkeit mehr die Abschlussprüfung in diesem 
Ausbildungsberuf abzulegen. 

Denk immer dran: Wenn du durchfällst, wird die Welt 
nicht untergehen. Du wirst eine neue Chance bekommen, 
zu zeigen, was du gelernt hast. � Quelle: aubi-plus.de

Nicht den Kopf hängen lassen – nutze deine Chance und zieg was du kannst. �
� Foto: © panthermedia.net / sabphoto
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D er Fachkräfte für Lagerlogistik neh-
men Waren aller Art an und prüfen 
diese anhand der Begleitpapiere. Sie

organisieren die Entladung der Güter, sor-
tieren diese und lagern sie sachgerecht an 
vorher bereits eingeplanten Plätzen ein. 
Auch stellen sie Lieferungen zusammen, 
verpacken die Ware ordnungsgemäß, er-
stellen die
notwendigen Begleitpapiere und beladen 
den LKW. Darüber hinaus suchen sie auch 
geeignete Warenbezugsquellen, erarbeiten 
Angebotsvergleiche aus und bestellen Wa-
ren.

Lerninhalte der Ausbildung
• koordinieren administrative Tätigkeiten  
bei der Bestandsverwaltung, Ablaufpla-
nung und Organisation
• entladen und beladen LKWs
• kontrollieren und buchen den Warenein-
gang, und lagern die Güter anschließend 
ein
• kommissionieren Fertigungsaufträge, 
Materialien und Lieferungen
• erstellen Lager- und Versanddokumente
• lernen den Umgang mit Lagerequipment 
(z. B. Stapler, Flurförderfahrzeuge usw.)
• steuern und koordinieren den Material
fluss aus logistischer Sicht
• unterstützen bei Inventuren und 
Bestandskontrollen

Ablauf der betrieblichen Ausbildung
Während der dreijährigen Ausbildungs-
zeit durchlaufen unsere Fachkräfte für 
Lagerlogistik nicht nur die logistischen 
Abteilungen wie Wareneingang, Lager, 
Lagersteuerung, Kommissionierung und 
Versand, sondern lernen auch angrenzen-
de Bereiche wie Qualitätsmanagement, 
Einkauf und Buchhaltung kennen. Dabei 
sollen die Auszubildenden die Strukturen 
und Abläufe eines international tätigen 
Unternehmens kennenlernen. Gegen Ende 
der Ausbildung erstellt der Auszubildende 
eine Projektarbeit über die Funktionen und 
Aufgabenbereiche seiner Fachabteilung. 
Diese wird bei der mündlichen Abschluss-
prüfung bewertet.

Ausbildungsdauer
3 Jahre 

Voraussetzung
Hauptschulabschluss,
Qualifizierender Hauptschulabschluss oder 
Mittlere Reife

Ausbildungsort
Wolfertschwenden

■ FACHKRAFT/-IN FÜR LAGERLOGISTIK

Logistische Meisterleistungen

Berufsschule
Neu-Ulm

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr: 1 035 Euro 
2. Ausbildungsjahr: 1 089 Euro 
3. Ausbildungsjahr: 1 160 Euro

Anforderungen
Eigeninitiative und Engagement, Offen-
heit für neue Aufgaben, Organisatori-
sche Fähigkeit und Sorgfalt, Räumliches 
Vorstellungsvermögen, Geschicklichkeit, 
Teamgeist und Kommunikationsfähigkeit, 
Flexibilität und ständige Lernbereitschaft

Fachkraft/-in
für Lagerlogistik

Bewerbungen senden an:
per E-Mail in einem zusammenhängenden
PDF-Dokument an: schueler@multivac.de
Ansprechpartner: Frau Schwarz

Weitere Informationen auch auf:
ausbildung.multivac.com im Bereich > 
Ausbildungsberufe

ENTDECKEMULTIVACFÜR DICH!

MULTIVAC Sepp Haggenmüller SE & Co. KG
Bahnhofstraße 4, 87787 Wolfertschwenden
Telefon (08334) 601-0
www.multivac.de

In vielen Bereichen des täglichen Lebens sorgen Verpackungssysteme von MULTIVAC für Schutz und Haltbarkeit
von Produkten. Ob ein Stück Wurst oder Käse, eine Druckerpatrone oder die Spritze beim Arzt: MULTIVAC ist mit
innovativen Verpackungslösungen weltweit erfolgreich. Dazu tragen unsere Fachkräfte wesentlich bei und deshalb
bilden wir eigene Nachwuchskräfte aus.

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Mehr zu MULTIVAC
findest Du unter www.multivac.de und Facebook „MULTIVAC Ausbildung“.

Technische Berufe (m/w)
· Industriemechaniker
· Konstruktionsmechaniker
· Zerspanungsmechaniker
· Maschinen- und Anlagenführer
· Mechatroniker
· Elektroniker für Automatisierungstechnik
· Industrieelektriker für Betriebstechnik
· Technischer Produktdesigner

Kaufmännische Berufe (m/w)
· Industriekaufmann
· Fachkraft für Lagerlogistik

IT-Berufe (m/w)
· Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung
· Fachinformatiker für Systemintegration
· Informatikkaufmann
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MIT SICHERHEIT PERFEKT SAUBER

Du suchst einen Ausbildungsplatz bei einem zuverlässigen Arbeitgeber
mit Perspektive, der international tätig ist?! Buzil ist ein Familienunter-
nehmen mit Stammsitz in Memmingen. Wir entwickeln, produzieren und
vertreiben qualitativ hochwertige Reinigungs- und Pflegeprodukte im
B2B-Geschäft; wir agieren in mehr als 35 Ländern!

Wir bieten zum 01. September 2019 Ausbildungsplätze für die Berufsbilder:

Maschinen- und Anlagenführer (m/w)
Chemikant (m/w)
Industriekaufmann (m/w)

Lust auf Lehre und Karriere?
Dann bewirb‘ Dich direkt! Wir freuen uns auf Dich!

BUZIL-WERK Wagner GmbH & Co. KG
Personalabteilung z.H. Frau Meßner
Fraunhoferstraße 87700 . 17 Memmingen
Per E-Mail an: bewerbung@buzil.de

DEINE AUSBILDUNG
#LäuftBeiUns

Mehr Infos
findest Du
unter:
www.buzil.de

pester pac automation GmbH
Hauptstraße 50
87787 Wolfertschwenden
Telefon +49(0) 83 34 /607-0
personal@pester.com
www.pester.com

Starte Deine Zukunft am
01. September 2019
bei pester pac automation als

· ELEKTRONIKER FÜR
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK [ w/m]

· INDUSTRIEELEKTRIKER FÜR
BETRIEBSTECHNIK [ w/m]

· INDUSTRIEMECHANIKER [ w/m]

· MECHATRONIKER [ w/m]

· ZERSPANUNGSMECHANIKER [ w/m]

· KONSTRUKTIONSMECHANIKER [ w/m]

· TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER [ w/m]

· INDUSTRIEKAUFMANN [ w/m]

· FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK [ w/m]

Wir freuen uns auf deine
vollständigen Bewerbungsunter-
lagen bis zum 31.08.2018 an:

HIER KANNST DU
WAS BEWEGEN!

Jobs bei der UAW. Arbeit ist mehr als Beschäftigung.
Mehr Infos unter:

www.uaw-mm.de/mein-neuer-job

Die Unterallgäuer Werkstätten GmbH Memmingen - Mindelheim
ein Unternehmen der Lebenshilfe e.V. bietet zum 01.09.2019 folgende
Ausbildungsplätze an

Unterallgäuer Werkstätten GmbH
Personalabteilung
Altvaterstraße 9
87700 Memmingen
08331 9764-14

JET
ZT

BEW
ERB

EN!

Heilerziehungspfleger (m/w)

Bundesfreiwilligendienst

Arbeitserzieher (m/w)
Duales Studium Soziale Arbeit

Heilerziehungspflegehelfer (m/w)

Freiwillig Soziale Jahr
und das

sowie Stellen für den
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Töpfer GmbH ist ein erfolgreiches mittelständisches Familienunternehmen in Diet-
mannsried im Allgäu mit derzeit 190 Mitarbeiter/innen. Seit Jahrzehnten stellen wir

Säuglingsnahrung und Naturkosmetik für Babys, Kinder und Mütter unter
höchsten Qualitätsansprüchen her. Spannende Aufgaben und viele Gestaltungs-
freiräume sowie ausgeprägte Leistungsorientierung und ein familiäres Betriebskli-
ma machen das Arbeiten so besonders bei Töpfer. Und das schon seit mehr als
100 Jahren.
Gestalten Sie mit uns die Zukunft als Auszubildende/r in 2019

Milchtechnologe (m/w)
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w)

Industriekaufmann (m/w)
Wenn Sie sich interessanten Aufgaben stellen und einen Beruf erlernen wollen, der
Ihnen viele Entwicklungsmöglichkeiten bietet, dann kommen Sie zu uns. Töpfer –
eine natürliche Entscheidung – Ihre Entscheidung.

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen!
Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer T20180901 an personal@toepfer-gmbh.de. Für erste Fragen steht
Ihnen unsere Personalleiterin, Frau Yvonne Follner unter der Telefonnummer
+49 176 / 105 74 229 gerne zur Verfügung.
Töpfer GmbH, Heisinger Straße 6, 87463 Dietmannsried
Homepage: www.toepfer-jobs.de

Ihre Ansprechpartner
von der Memminger Zeitung

Thomas Flock

Markus Haggenmüller

Gabriele Geiger

Richard Weiß

Beate Belleili
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F ahrzeuglackierer grundieren, schleifen, spritzen, und 
tauchen. Dabei geht vieles automatisch, einiges von 
Hand. Fahrzeuglackierer beheben Schäden an Blech-

teilen und passen die übrigen Oberflächen farblich an. 
Außerdem schützen sie Fahrzeugoberflächen gegen Rost 
und erhalten so den Wert von Fahrzeugen.

Als Fahrzeuglackierer bist 
du der Profi in Sachen 
Fahrzeugdesign. Du kannst 
aber noch vieles mehr! Für 
die Oberflächen von Fahr-
zeugen wie Autos, Schiffen, 
Boten und Zügen bist du 

genau der richtige Ansprechpartner. Egal, ob ein Stein-
schlag eine Delle in die Motorhaube gehauen hat, ein Auf-
fahrunfall eine Schramme im Heck hinterlassen hat oder 
ein Fahrzeug von Grund auf neu lackiert werden soll – du 
überlegst dir, was zu tun ist und packst es an. Nachdem du 
die Schäden begutachtet hast, kalkulierst du die Kosten. 
Dazu rechnest du Materialien wie Lacke, Pflegemittel und 
ggf. Schablonen oder Folien sowie Arbeitsaufwand und Per-
sonaleinsatz mit ein. 

Nun muss das Fahrzeug für die Lackierung vorbereitet wer-
den. Dazu demontierst du Fahrzeugverkleidungen, die be-
arbeitet werden soll. Kleine Dellen beulst du selbst aus und 
schleifst die alte Lackierung ab. Um weitere Unebenheiten 
in der Oberfläche auszugleichen, verwendest du Spachtel 
und Spachtelmasse. Das muss nun erst einmal trocknen. 
Bevor es mit der Lackierung losgeht, bringst du Schablonen 
an oder beklebst Fahrzeugteile, die nicht lackiert werden 
sollen. Mit einer Mischwaage wiegst du die Farben bis aufs 
Milligramm ab. Hier ist größte Genauigkeit gefragt. Erst 
einmal wird der Basislack aufgetragen. Darüber kommt ein 
Klarlack, der den speziellen Metallic-Effekt erzeugt. 

Mit Spritzpistolen oder Spritzgeräten kannst du aber noch 
ganz andere Kunstwerke zaubern! Nach dem Trocknen und 
Aushärten der Farben kommt das Finish – die obligatori-
sche Endkontrolle. Wenn du zufrieden bist, können die Tei-
le wieder montiert werden und du polierst den Wagen bis 
er glänzt. Erst dann übergibst du ihm dem Kunden. Dazu 
solltest du deine Sicherheitskleidung übrigens ablegen und 
die Atemschutzmaske wieder abnehmen, so wichtig sie in 
deinem Beruf auch ist!

Was musst Du mitbringen?

Voraussetzung ist mindestens ein Hauptschul-, besser noch 
ein Mittlerer Schulabschluss für diese dreijährige, duale 
Ausbildung. Als Fahrzeuglackierer solltest du eigene Abläufe 
planen können und gerne im Team arbeiten. Kreativität und 
die Liebe zu Autos, sollten ebenso ausgeprägt sein, wie ein 
gutes Farbempfinden. Wenn du noch ein bisschen techni-
sches Verständnis mitbringst, dann ist dieser Ausbildungs-
beruf, genau der Richtige für dich! 

Autolackierer sprühen Farbe mit Airbrush auf Karosserien in Werkstätten. �
� Foto: © panthermedia.net / Ikonoklast

■ FAHRZEUGLACKIERER/-IN

Vorbereitung, Lackierung, Finish

Fahrzeug- 
lackierer/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Erlernen kannst du diesen spannenden und 
zukunftsorientierten Beruf im Autohaus 
Seitz. Dort ist jede Ausbildung auf den Aus-
zubildenden zugeschnitten. Dabei wird auf 
persönliche Stärken eingegangen und es 
werden individuelle Ausbildungsschwer-
punkte gesetzt. Eine besondere persönliche 
Betreuung während der gesamten Ausbil-
dungszeit ist für das Autohaus selbstver-
ständlich.

Meine Ausbildung bei Seitz.

Wir bilden Euch 2017 an allen
Standorten aus.

- Kfz-Mechatroniker/-in
- Kfz-Mechatroniker/-in
Schwerpunkt Karosserietechnik

- Fahrzeuglackierer/-in
- Fachkraft für Lagerlogistik
- Automobilkaufmann/-frau

www.go-seitz.de

Seitz Beteiligungs- GmbH + Co. KG
Georg-Krug-Straße 8
87437 Kempten
Tel.: 0831 59123-500

Jetzt online
bewerben!

www.go-seitz.d
e

Mehr Infos zur
Bewerbung

FORDSERVICE

Wir bilden Euch 2019 an allen
Standorten aus.



Seite 39

 BBZ Jakob Küner       JBS-Berufsschule I  FOS/BOS Memmingen 

AUSBILDUNGSMESSE
14.MEMMINGER

6. Oktober 2018 // 10.00 - 14.30 Uhr

Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen, Kammern, Innungen & Behörden informieren über Lerninhalte
und Karrierechancen in den verschiedenen Ausbildungsberufen� www.schulewirtschaft-mm.de

 Eintritt frei!

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

M enschen in den verschiedensten Metropolen der 
Welt, wie Sydney, London oder Singapur könnten 
schon bald in ein vollautomatisches Parkhaus fah-

ren, welches du gebaut hast. In einer abwechslungsreichen 
und vielseitigen Ausbildung als Konstruktionsmechaniker/
in beim führenden Hersteller für Multiparking-Systeme 
KLAUS Multiparking lernst du alle notwendigen Schritte 
zum Bau eines solchen Systems.

Konstruktionsmecha-
niker fertigen Metall-
baukonstruk tionen 
aller Art an. Von der 
Verarbeitung des 
Rohmaterials bis hin 
zur Montage der Tei-

le sind sie am Bau der Systeme beteiligt. Bei der Firma 
KLAUS Multiparking begleiten Konstruktionsmechaniker/
innen den gesamten Prozess von Multiparking-Systemen. 
Im Zuge der Planung eines Projektes müssen die techni-
schen Zeichnungen für die Entstehung verstanden werden, 
um die Parksysteme später mithilfe von modernsten Werk-
zeugen und Maschinen präzise anfertigen zu können. Den 
Auszubildenden bei KLAUS Multiparking gefällt vor allem: 
„dass sie kreativ sein dürfen.“ Besonders reizvoll ist der 
spezielle Teamspirit. 

Die Anfänge von KLAUS Multiparking reichen zurück bis ins 
Jahr 1907. Im Laufe des 20. Jahrhunderts bot der Betrieb, 
noch als Wagnerei Klaus, verschiedene intelligente techni-
sche Konzepte an: vom Karosseriebau, über die Erfindung 
des Klaus-Bremsluft-Schnellkippers und die Herstellung 
neuartiger Karussell-Konstruktionen für Vergnügungs-
parks bis zur Produktion von Aufbaubaggern und Lade-
kränen. Seit den 1960er Jahren produziert KLAUS Multi-
parking platzsparende und innovative Parksysteme für ihre 
nationalen und internationalen Kunden in rund 90 Ländern. 
Heute operiert der Betrieb vom Firmensitz in Aitrach mit 
210 Beschäftigten. Mit jahrzehntelanger Erfahrung und 
konstanter Qualität überzeugt KLAUS Multiparking seine 
Kunden mit individuell-anpassbaren Parksystemen, die 
dank ihrer hochwertigen Materialen eine hohe Lebensdauer 
vorweisen können.

Handwerkliches Geschick und technisches Interesse sind 
Voraussetzungen, die du als angehende/er Konstruk-
tionsmechaniker/in mitbringen solltest. Teamfähigkeit und 
körperliche Belastbarkeit sind für den Beruf ebenso von 
Vorteil. Ein guter Mittelschulabschluss stellt die Basis für 
deine Bewerbung. Die duale Ausbildung zum Konstrukti-
onsmechaniker/in (m/w) dauert 3,5 Jahre. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen, wie zum Beispiel einer bereits ab-
geschlossenen Berufsausbildung, ist auch eine Verkürzung 
der Ausbildungsdauer möglich. Dazu bietet eine Ausbildung 

■ KONSTRUKTIONSMECHANIKER/-IN

Präzise Metallkonstruktionen für den  
internationalen Markt in familiärer Atmosphäre

bei KLAUS Multiparking gute Übernahmechancen und auch 
anschließende Weiterbildungen werden gefördert. 

Der familiäre Betrieb setzt auf flache Hierarchien, sodass 
den Auszubildenden bei Fragen alle Türen der „KLAU-
Sianer“ – so nennen sich die Mitarbeiter selbst – offen 
stehen. Im Rahmen der vielseitigen Ausbildung lernen sie 
die unterschiedlichsten Fertigungsabteilungen kennen und 
sind damit für Prüfungen und das Berufsleben bestens ge-
rüstet.

Konstruktions- 
mechaniker/-in

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
bewerbung@multiparking.com

www.multiparking.com Karriere
www.facebook.com/Multiparking

Deine Zukunft beginnt hier.
Starte bei uns eine Ausbildung als:

MEHR
INFOS

Industriekaufmann (m/w)

Mechatroniker (m/w)

Konstruktionsmechaniker (m/w) Stahl- und Metallbau

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Technischer Produktdesigner (m/w) Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Fachinformatiker (m/w) für Systemintegration
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M it einer erfolgreichen Ausbildung gründest du das 
Fundament für deinen beruflichen Werdegang. In 
verschiedenen Ausbildungsberufen und zahlreichen 

Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir dir die besten Voraus-
setzungen für deine berufliche Zukunft.

Um einen besseren 
Einblick in die Ausbil-
dung zum Verkäufer/-in 
im Einzelhandel zu be-
kommen, haben wir ein 
Interviwe mit einem 
unserer Azubis geführt: 

Warum hast du dich für die Ausbildung zum Verkäufer/
Einzelhandelskaufmann entschieden und was macht dir 
daran Spaß?
„Ich absolviere aktuell meine Ausbildung zum Verkäufer im 
zweiten Lehrjahr, die im dritten Lehrjahr mit dem Einzelhan-
delskaufmann fortgeführt wird. Meine Ausbildung ist auf 
Elektro/Multimedia ausgerichtet, wodurch der Schwerpunkt 
meiner Arbeit im Verkauf und der Beratung liegt. Ich habe 

■ VERKÄUFER/IN IM EINZELHANDEL

Durchstarten statt warten

So vielseitig wie du selbst! Die Aus bildungsberufe bei V-Markt. 
 Foto: V-Markt

Verkäufer/-in  
Einzelhandel

mich für den Ausbildungsberuf Verkäufer/Einzelhandelskauf-
mann entschieden, weil ich der Meinung bin, dass ein kauf-
männischer Beruf der richtige Einstieg ins Berufsleben ist 
und mir viele Möglichkeiten bietet. Das wären beispielsweise 
Fort- und Weiterbildungen zum Filialleiter oder auch zum Han-
delsfachwirt. Außerdem verschafft mir eine abgeschlossene 
Berufsausbildung auch die nötigen Voraussetzungen für den 
Weg auf die Berufsoberschule. Am meisten gefallen mir an 
meinem Beruf der Kundenkontakt und das Verkaufen an sich. 
Durch mein Interesse an Elektronikartikeln konnte ich viel 
Fachwissen ansammeln, das ich in den Verkaufsgesprächen 
an die Kunden weitergeben kann. 

Eine weitere wichtige Aufgabe in meinem Beruf ist die Waren-
präsentation. Sie macht mir besonders Spaß, weil ich dabei 
meiner Kreativität freien Lauf lassen und das Erlernte aus der 
Berufsschule anwenden kann.“

Wir sind ein erfolgreiches Handelsunternehmen mit Sitz im 
Allgäu. Wir betreiben im südbayerischen Raum eine Filial-
kette mit V-Märkten, Mode- und V-Baumärkten. Wir wach-

sen weiter und bilden in 9 Ausbildungsberufen in unseren 
 Märkten vor Ort und unserer Zentralverwaltung in Mauer-
stetten aus.

Das bieten wir:

• Systematische Ausbildung durch geprüfte Ausbilder/innen
• Betreuung durch zentrale Ausbildungsabteilung
• Ausbildungsbegleitende Trainigsmaßnahmen
• E-Learning (Warenkundekurse)
• Intensive Prüfungsvorbereitung
• Prüfungsprämie bei entsprechend gutem Abschluss
•   Gute Zukunftsperspektiven durch Übernahme in einen  

interessanten Aufgabenbereich in Vollzeit
• Förderung durch praxisnahe Weiterbildung
• Bereitstellung eines Tablets während der Ausbildung

Weitere freiwillige Leistungen:

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Personalrabatt
•   Möglichkeit auf Vermögenswirksame Leistungen und  

betriebliche Altersvorsorge

Denn nach der Schulausbildung geht die Karriere weiter!

Die Firmengruppe Kaes ist ein erfolgreiches Handelsunternehmen
mit Sitz im Allgäu. Wir betreiben im südbayerischen Raum eine Filialkette
mit V-Märkten, Mode- und V-Baumärkten.

Wir wachsen weiter und bilden für Herbst
2019 in folgenden Ausbildungsberufen aus
In unseren Märkten vor Ort:
– Kaufmann/-frau im Einzelhandel (in verschiedenen Bereichen)
– Verkäufer/-in (in verschiedenen Bereichen)
– Fachverkäufer/-in für Feinkost Bereich Fleisch, Wurst, Käse
– Abiturientenprogramm, Fachwirt/-in für Vertrieb im Einzelhandel
(Fachabitur/Abitur)

In unserer Unternehmenszentrale Mauerstetten:
– Kaufmann/-frau im Groß und Außenhandel Bürotätigkeit
(Voraussetzung Mittlere Reife)

– Fachkraft für Lagerlogistikm/w
– Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung
(Voraussetzung Mittlere Reife)
– Abiturientenprogramm Handelsfachwirt im Großhandel

Wir bieten:
– Weihnachts- und Urlaubsgeld
– eine umfassende fachliche Ausbildung
– unterstützende, innerbetriebliche Schulungen/Training, E-Learning
– „Learning by doing“ – Aufgaben selbständig/eigenverantwortlich lösen
– Bereitstellung eines Tablets während der Ausbildung
– Übernahme nach der Ausbildung bei guten Leistungen

BEWIRB
DICH
JETZT!

Bewerben Sie sich unter bewerbung-v-markt.de oder schriftlich bei der
Firma Georg Jos. Kaes GmbH, Frau Szymanski, Am Ring 15, 87665 Mauerstetten, E-Mail: ausbildung@v-markt.de
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D er Garten-und Landschaftsbau (kurz: GaLaBau) ist 
facettenreich und umfasst zahlreiche Fachrichtungen 
von der Anlage klassischer Hausgärten über den Bau 

von Sport-, Golf- und 
Freizeitanlagen bis 
hin zu Sonderpro-
jekten, wie Teichbau 
oder Dachbegrünung. 
Ein Landschaftsgärt-
ner muss dabei die 
modernsten Maschi-

nen und Werkzeuge geschickt einsetzen und mit verschiede-
nen Arbeitsmaterialien umgehen können. Der Bau von Wegen, 
Mauern und Treppen ebenso wie die kreative Gestaltung von 
Außenanlagen durch Wasser- und Lichtelemente zählen zu 
seinen Aufgabengebieten. Daneben erfordert die Auswahl 
der richtigen Bepflanzung aus einem großen Pflanzensorti-
ment fachspezifisches Know-how und gestalterische Kom-
petenzen. Oftmals runden auch eine Reihe administrativer 
Tätigkeiten, wie die Führung von Material- und Pflanzlisten 
sowie der Entwurf von Gestaltungsplänen den Beruf des 
Landschaftsgärtners ab.

Der GaLaBau profitiert derzeit von einem enormen Wachs-
tumsboom. Der Branchenumsatz in Bayern passierte in 2017 
mit einem 7-prozentigen Wachstum zum Vorjahr erstmals die 
Milliarden-Marke. Auch das Berufsbild des Landschaftsgärt-
ners hat sich in den vergangenen Jahren bedeutend erweitert. 
Jeder Auftrag wird im Team ausgeführt und bedarf einer ge-
nauen Planung und handwerklicher Präzisionsarbeit. Der ab-
wechslungsreiche Alltag auf der Baustelle wird ergänzt durch 
eine zunehmend leistungsstarke Technik, die es ermöglicht, 
auch anspruchsvolle Projekte ohne physische Überbelastung 
problemlos durchzuführen. 

Körperliche Fitness, handwerkliches Geschick sowie Kreativi-
tät, Organisationstalent und Teamfähigkeit sind die Grund-
voraussetzungen für einen Einstieg in den Beruf des Land-

■ LANDSCHAFTSGÄRTNER/-IN

Vielseitige praktische Gestaltungsarbeit 
mit hochmoderner Technik an der frischen Luft

Landschafts- 
gärtner/-in

Hermann Kutter GmbH & Co. KG
Buxheimer Straße 116 87700 Memmingen
Telefon 08331 /9773 -0 Fax 08331 /9773 -50
info@kutter-galabau.de www.kutter-galabau.de

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen des Landschafts-, Sportplatz-
und Golfplatzbaus mit über 130 Mitarbeitern und suchen zum 01.09.2019

Anforderungen: Abitur. Ansprechpartner Herr Leinfelder.

IN DER INDUSTRIE GIBT’S 

EINE 35-STUNDEN-WOCHE 

UND MEHR GEHALT

Unsere Ausbildungsvergütung liegt im ersten Ausbildungs-

jahr bei 825,00 €, im zweiten Ausbildungsjahr bei 925,00 € 

und im dritten Ausbildungsjahr bei 1.025,00 € brutto/Monat 

bei einer 39-Stunden-Woche. Darüber hinaus bieten wir so 

viele Zusatzleistungen (Vermögenswirksame Leistung, 

Bonuskarte, Prämien, Sonderzahlungen, fl exible Arbeits-

zeit modelle etc.), dass wir keinen Vergleich scheuen müssen.

MIT 30 IST DER RÜCKEN KAPUTTDank kontinuierlicher Investition in einen hochwertigen 

Maschinenpark gehört das bei Kutter zum Glück der Ver-

gangenheit an. Gesundheit und Sicherheit stehen bei uns

           in Form einer regelmäßigen sicherheitstechnischen

             Unterweisung und Gesundheitsschulungen an aller-

              erster Stelle. Unserer Überzeugung nach sind Com-

                 puterarbeitsplätze mit künstlichem Licht und 

                  ohne frische Luft gesundheitsschädigender.

LANGE ARBEITSTAGE &
IM WINTER KEIN GELD
Bei Kutter gibt es nicht nur ein Stundenkonto, das witte-

rungsbedingte Ausfallzeiten ausgleicht und im Rahmen der 

Winterbauförderung bezuschusst wird, sondern auch die 

Möglichkeit, sich in den Wintermonaten durch Fachschulun-

gen weiterzubilden. Damit ist eine kontinuierliche Weiter-

bildung problemlos zu schaffen und muss nicht wie in der

  Industrie abends oder am Wochenende als Dop-     

  pelbelastung geleistet werden.RAUER TON UND
UNKRAUT ZUPFEN
Als hochspezialisierter Betrieb im Landschafts-, Sportplatz- und Golfplatzbau ist es eine unserer Hauptaufgaben, ein in allen Bereichen kompetentes Fachpersonal auszubildenund permanent weiterzuentwickeln. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden entsprechend ihrer besonderen Stärkenund persönlichen Neigungen eingesetzt. Tolle Teameventssorgen für den Teamspirit, der uns gemeinsam ans Zielbringt. Für uns ist das Hand-in-Hand wichtiger als dieEllbogen, die man in der Industrie braucht.

?

?

?
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Liebe Eltern, Ihr Kind will Landschaftsgärtner/in werden?
Und Sie denken, da buddelt man doch nur im Dreck und verdient nix!

Dann kennen Sie die Chancen und Möglichkeiten noch nicht, die ein hochspezialisierter Landschafts-, 
Sportplatz- und Golfplatzbau-Betrieb wie Kutter Ihrem Nachwuchs zu bieten hat.

?

?

?

schaftsgärtners. Je nach schulischer Vorbildung erfolgt eine 
zwei-/dreijährige duale Ausbildung. Theoretische Fachinhalte 
an der Berufsschule werden kombiniert mit konkreten prak-
tischen Erfahrungen auf verschiedenen Baustellen. Dabei 
eröffnen sich großartige Berufsmöglichkeiten mit hervorra-
genden Aufstiegs- und Entwicklungschancen: ob Vorarbeiter 
oder Bauleiter, staatlich geprüfter Techniker oder Meister bis 

hin zum Hochschulabsolventen mit Bachelor- oder Master-
abschluss im Landschaftsbau und/oder -management. 
Vielseitige praktische Gestaltungsarbeit mit hochmo-
derner Technik an der frischen Luft – das ist Hermann 
Kutter GaLaBau. Fordere gerne unser Infopaket an:  
www.kutter-galabau.de
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E lektroniker/in für Betriebstechnik sind Spezialisten in 
Sachen elektronische und betriebliche Instandhaltung. 
Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen fach-

gerecht, warten sie regelmäßig, erweitern beziehungsweise 
modernisieren und reparieren sie im Falle einer Störung. 

BERUFSBILD

Du installierst zum Bei-
spiel Leitungsführungs-
systeme, Energie- und 
Informationsleitungen 
sowie die elektrische Aus-
rüstung von Maschienen. 

Du programmierst, konfigurierst und prüfst Systeme und 
Sicherheitseinrichtungen. Schließlich übergibst du die An-
lagen und weist die zukünftigen Anwender in die Bedienung 
ein. Bei der Planung und Erweiterung von neuen, modernen 
Maschienen und Roboteranlagen sind Elektroniker damit 
vertraut, neue Schlatpläne zu erstellen und die Maschiene 

■ ELEKTRONIKER/-IN FÜR BETRIEBSTECHNIK

Installieren. Programmieren. Reparieren.

Elektroniker/-in
für Betriebstechnik

in Betrieb zu nehmen. 
Elektroniker werden im ganzen Unter-
nehmen beschäftigt. 

DAUER 

3,5 Jahre (Verkürzung auf 3 Jahre möglich)

SKILLS

•   Technisches Verständnis 
•   Handwerkliches Geschick
•   Verantwortungsbewusstsein 
•   Sorgfältigkeit 
•   Teamfähigkeit
•   Mathematik- und Physikkenntnisse

SCHULABSCHLUSS

Guter qualifizierter Mittelschulabschluss 
oder höher.

>>> Packmittel– 
      technoloGeIin

>>> Maschinen– und 
      AnlagenführerIin

>>> Anlagen– 
      mechanikerIin

>>> ElektronikerIin

>>> Industrie– 
      kaufmannIFrau

>>> KaufmannIfrau 
         Für spedition und 
         logistikdienstleistungen

+ 3 Produktions- 
 niederlassungen

+ 40 kundennahe  
 Servicestandorte 

+ über 800  
 Mitarbeiter 

Tricor  |  Marktführer für Schwerwellpappe

PACK‘S AN UND VERSCHAFF DEINER KARRIERE DEN  
RICHTIGEN VORSPRUNG. 

>>> Als junges, dynamisches Unternehmen - mit der  
modernsten Technologie und den innovativsten An- 
sprüchen in der Verpackungsindustrie - sind wir einer  
der attraktivsten Arbeitgeber im Allgäu und Umgebung.

Pack,s An! 
TRICOR IST ZUKUNFT-AUCH DEINE!

Bewirb  
 dich jetzt!

Deine Ausbildung. Deine Entscheidung!

+ übernahmerate von 
 nahezu 100%

+ AusbildungsQualitÄt 
 mit ihk–Auszeichnung

+ Aussichtsreiche 
 karrierechancen

+ Förderung für Duales 
 studium & Weiterbildung

T . R . I . C . O . R ® PA C K A G I N G  &  L O G I ST I C S  A G     |     J A KO B-M Ü L L E R-ST R A S S E  1 ,  8 6 8 2 5  B A D  W Ö R I S H O F E N     |     W W W.T R I C O R .D E / A U S B I L D U N G
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A ls Zerspanungsmechaniker/in fertigen Sie Präzisions-
drehteile aus Metall durch spanende Verfahren wie 
Drehen, Fräsen, Bohren oder Schleifen an. Sie stellen 

Einzel- und Serienteile für Maschinen, Geräte und Anlagen 
her. Die Herstellung der Teile erfolgt hauptsächlich durch 
elektronisch gesteuerte Werkzeugmaschinen. Es gehört zu 
Ihren Aufgaben, die Maschinen- und Werkzeugvorrichtun-
gen einzurichten und anschließend den Fertigungsprozess 

zu überwachen. Auch 
tragen Sie die Ver-
antwortung, dass die 
gefertigten Teile den 
Qualitätsanforderun-
gen entsprechen. 

Während Ihrer Aus-
bildung können Sie 
Ihre handwerklichen 

Fähigkeiten sowohl in unserer Lehrwerkstatt, als auch im 
Betrieb unter Beweis stellen. Darüber hinaus werden Sie 
im Umgang mit hochwertigen Materialien sowie in der 
Bedienung moderner CNC-Maschinen unterwiesen.� Zer-
spanungsmechaniker/in für Drehautomatensysteme ist ein 
anerkannter dualer Ausbildungsberuf, der in der Regel 3,5 
Jahre dauert. 

Voraussetzung für die Ausbildung ist ein guter qualifizierter 
Abschluss oder ein Mittlerer Bildungsabschluss. Neben einer 

■ ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN FÜR DREHAUTOMATENSYSTEME

Eine fundierte Ausbildung mit einem klaren Blick  
in die Zukunft

Zerspanungs-
mechaniker/-in 
für Drehautomatensysteme

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

gewissen handwerklichen Begabung sollten Sie Verständnis 
für Zahlen, Materialien und Technik mitbringen. Auch Orga-
nisationstalent und Liebe zu sorgfältiger Arbeit sind wichti-
ge Faktoren. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
werden in der Regel bei AROS alle Auszubildende in feste 
Arbeitsverträge übernommen.

Die AROS Hydraulik GmbH ist ein mittelständisches Unter-
nehmen mit rund 200 Mitarbeitern. AROS entwickelt und 

Genauigkeit ist bei diesem Berufsbild gefragt.
� Fotos: Brigitte Dierolf

AROS –

wir bewegen was

Bewirb dich jetzt!

Für den Ausbildungsbeginn im September 2019
bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:

Industriemechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in
Industriekaufmann/frau

Weitere Informationen unter www.aros-hydraulik.de
AROS Hydraulik GmbH

Föhrenweg 3-11 87700 Memmingen
personal@aros-hydraulik.de

produziert mit einem branchenübergreifen-
den Know-how Hydraulikzylinder und Aggre-
gate jeder Art und Größe. Das Unternehmen 
bietet eine angemessene leistungsbezogene 
Entlohnung in Verbindung mit speziellen fi-
nanziellen Anreizen und arbeitnehmerfreund-
lichen Sozialleistungen. Das macht die AROS 
Hydraulik GmbH zu einem sehr attraktiven 
Arbeitgeber in der Region.
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D
ie Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann 
umfasst einen sehr abwechslungsreichen 
Tätigkeitsbereich. Während der dreijährigen 

Ausbildung erwerben die Auszubildenden um-
fangreiches Wissen im Bereich Warenkenntnis, 
Beratungstechniken, Merchandising (Wareninsze-
nierung) und computerunterstütztes Warenma-

nagement. Kennt-
nisse des Kas-
senwesens über 
Kassiervorgänge, 
Retouren und Ab-
rechnung sind im 
Ausbildungsrah-
men enthalten. 
Im Bereich Kom-

munikation und Marketing setzt sich der Auszubil-
dende mit der Planung, Vorbereitung, Durchführung 
und Erfolgskontrolle verschiedener Werbemaßnah-
men in der entsprechenden Abteilung auseinander. 
Lager- und Sortimentspflege mit dazugehörigen be-
triebswirtschaftlichen Zahlen stehen ebenfalls auf 
dem Ausbildungsplan. Wichtigster Inhalt bei der 
Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann stellt bei 
Reischmann der Umgang mit den Kunden dar: Die 
Leidenschaft an der Beratung und an der Dienst-
leistung ist unerlässlich. Sie bildet die Basis für den 
Erfolg im stationären Handel.

Das Unternehmen Reischmann bietet neben regel-
mäßigen Seminaren für Auszubildende vor allem 
eine intensive Betreuung  durch eine hauptamtliche 
Ausbildungsleiterin sowie von erfahrenen „Mento-
ren“ aus dem Bereich Beratung. Lehrgespräche 
und Unterweisungen werden professionell und kon-
sequent durchgeführt. 

Das Ziel der Ausbildung bei Reischmann sind hoch-
motivierte und kompetente Mitarbeiter, die mit ei-
ner Ausbildung den Grundstock für eine individuelle 
Karriere im Mode- und Sporthandel legen möchten.

Weitere Ausbildungsmöglichkeiten bei Reischmann:
•	 Gestalter/in für visuelles Marketing
•	 Studium an der DHBW Ravensburg
•	 Handelsfachwirt/in.

Das Unternehmen Reischmann ist ein Familien-
unternehmen in fünfter Generation mit den Stand-
orten Ravensburg, Ulm, Kempten, Memmingen. 
Gegründet im Jahr 1860 ist Reischmann heute das 
führende Unternehmen für Mode, Sport, Lifestyle in 
der Region. Reischmann beschäftigt zur Zeit 1 100 
Mitarbeiter, davon 80 junge Menschen in Ausbil-
dung. 

Mehr Infos über das Unternehmen auch unter  
www.reischmann.biz und bei der Ausbildungs
messe. 

■ EINZELHANDELSKAUFMANN/-FRAU

Karriere im Handel

Einzelhandels-
kaufmann/-frau

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION

� www.all-in.de/ausbildungsmesse memmingen

Mehr Infos unter W W W. R EISC H MAN N . B IZ

JOIN US:

# EINZELHANDELS­
KAUFFRAU / MANN

# HANDELSFACHWIRT / IN

# DUALES STUDIUM

# GESTALTER / IN FÜR 
VISUELLES  

MARKETING

BEWIRB DICH FÜR 2019!

WWW.REISCHMANN.BIZ
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I st Technik deine Welt und möchtest du gern an computer
gesteuerten Maschinen arbeiten, die du selbst pro-
grammierst und bedienst? Hast du ein gutes räumliches 

Vorstellungsvermögen und bist handwerklich geschickt? 
Dann ist eine Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker – 
Fachrichtung Schleifmaschinen-Systeme beim Präzisions-
werkzeughersteller MILLER genau das Richtige für dich.  

In drei bis dreieinhalb Ausbildungsjahren lernst du in unse-
rem Unternehmen sämt-
liche Bereiche der Me-
tallbearbeitung kennen, 
vom Drehen, Schleifen, 
Bohren und Fräsen bis 
zum Bedienen moderner 
CNC-Werkzeugschleif-
maschinen. 

Wir legen Wert auf eine zukunftsweisende Ausbildung 
und setzen großes Vertrauen in unsere Nachwuchskräfte. 
Schritt für Schritt erhalten die Azubis bei MILLER, derzeit 
sind es 60, mehr Verantwortung. Schon früh haben unsere 
angehenden Zerspanungsmechaniker so die Möglichkeit, 
die Mitarbeiter der Fachabteilungen bei der Anfertigung 
hochpräziser Vollhartmetallwerkzeuge zu unterstützen. 

Präzisionswerkzeuge von MILLER sind weltweit gefragte 
Produkte. Sie kommen vor allem in der Automobilindustrie, 
in der Luft- und Raumfahrt sowie im Maschinen- und An-
lagenbau zum Einsatz. MILLER ist ein wachstumsorientier-
tes Unternehmen. Als Teil der international tätigen MAPAL 
Gruppe bieten wir dir hervorragende Entwicklungs- und 
Karrieremöglichkeiten.

■ ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN – FACHRICHTUNG SCHLEIFMASCHINEN-SYSTEME

Zukunft mit Präzisionswerkzeugen

Zerspanungs-
mechaniker/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION
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Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbung bis spätestens 30. September 2018.
Miller GmbH & Co. KG, Präzisionswerkzeuge, Im Tal 12, 89281 Altenstadt
Telefon +49 8337 727-4591, jobs.mapal.com, www.miller-tools.de

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

Die Miller GmbH & Co. KG, Präzisionswerkzeuge - ein Unternehmen 
der MAPAL Gruppe - ist ein erfolgreiches, mittelständisches Un-
ternehmen mit 530 Mitarbeitern am Standort Altenstadt / Iller. Das 
Kompetenzzentrum Vollhartmetall-Werkzeuge produziert Bohr- 
und Fräswerkzeuge für den Vertrieb über die MAPAL Gruppe sowie 
für den internationalen Handel. 

Die MAPAL Gruppe ist ein international agierender Anbieter von Prä-
zisionswerkzeugen für die Zerspanung nahezu aller Werkstoffe. Das 
Familienunternehmen beschäftigt 5.250 Mitarbeiter weltweit, davon 
3.500 in Deutschland. Wir bieten Ihnen interessante und herausfor-
dernde Aufgabenstellungen, gute Entwicklungsmöglichkeiten sowie 
attraktive Rahmenbedingungen eines modernen Unternehmens.

Industriekauffrau/-mann

Zerspanungsmechaniker/-in
Fachrichtung Schleifmaschinen-Systeme

Maschinen- und Anlagenführer
Fachrichtung Metalltechnik

Fachlagerist/-in

Fachkraft für Lagerlogistik 

Technischer Produktdesigner
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

Duale Studiengänge
Bachelor of Engineering - Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Engineering - Studiengang Maschinenbau

Fotos: Horst Anger
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Mechatroniker/in ist einer der universellsten Ausbil-
dungsberufe, den die Industrie zu bieten hat. An-
gefangen bei der Metallbearbeitung über die Elek-

trotechnik bis hin zur Automatisierung werden alle großen 
Themenbereiche im Maschinenbau abgedeckt.

Genaues Arbeiten, 
Wissen über Material
eigenschaften und 
der Umgang mit Be-
arbeitungsmaschinen 
aller Art sind hierbei 
genauso Teil der Aus-
bildung, wie das Erstel-

len komplexer elektrischer und pneumatischer Schaltungen 
und das Finden und Beheben von Fehlern in der Funktion 
von Maschinen und Anlagen. Auch sicherheitsrelevante Prü-
fungen sowie deren Protokollierung gehören dazu. Dies setzt 
verantwortungsbewusste Teamplayer mit großer Motivation 
voraus.
Nach 3,5 Jahren Ausbildungszeit – bei sehr guten Leistungen 
kann die Ausbildungszeit auch verkürzt werden – endet die 
Ausbildung mit der Prüfung vor der Industrie- und Handels-
kammer (IHK). Danach stehen mannigfaltige Wege zur Fort- 
und Weiterbildung offen. So kann man sich zum Beispiel für 
eine Weiterbildung zum Industriemeister/in oder zum Tech-

■ MECHATRONIKER/I-N

Hochwertige Ausbildung mit 
umfangreichem Themengebiet

niker/in im Fachbereich Mechatronik entscheiden. Es stehen 
natürlich auch die anderen Bereiche der Metall- und Elektro-
technik zur Verfügung. Darüber hinaus ist es zudem möglich 
über die Berufsoberschule das (Fach-)Abitur zu erlangen, um 
anschließend zu studieren. 
Die Christ-Firmengruppe bildet bereits seit dem Jahr 1999 
Mechatroniker (m/w) aus und greift somit auf eine lange Er-
fahrung und fundierte Fachkompetenz zurück. Mindestens 
einen sehr guten qualifizierten Mittelschulabschluss, Inter-
esse an mechanischen und elektrischen Zusammenhängen, 
logisches Denkvermögen und Spaß an der Arbeit im Team 
sollten Bewerberinnen und Bewerber mitbringen. In unserem 
modernen Ausbildungszentrum lernt man im ersten Ausbil-
dungsjahr sowohl den Umgang mit Dreh- und Fräsmaschi-
nen als auch deren Programmierung (CNC), die Erstellung 
von Schaltplänen und deren anschließende Umsetzung in 
Schaltschränken und Schaltanlagen, die Programmierung 
von SPS-Steuerungen und noch vieles mehr. Für die Wis-
sensvermittlung stehen Meister und Techniker als hauptbe-
rufliche Ausbilder zur Verfügung.
Im Anschluss an die Grundausbildung wird die Ausbildung 
in verschiedenen Betrieben innerhalb der Christ-Firmen-
gruppe vertieft. Bereits während der Ausbildung lernt 
man dadurch viele der unterschiedlichen Christ-Produkte, 
zum Beispiel Verpackungsmaschinen, Autowaschanlagen, 

Touchpanels und Industriesteuerungen ken-
nen. Weitere Informationen erhaltet ihr auf  
www.christ-karriere.de.

Bewerbt euch jetzt! 
Wir freuen uns auf euch!

Mechatroniker/-in Vielfältige Aufgaben und 
ein interessantes Aufga-
bengebiet kommen auf 
die Auszubildenden der 
Firma Christ zu.�
� Fotos: Otto Christ AG 

More than
CAR WASH

The Real Car Wash Factory

Christ Akademie Aus- und Weiterbildungs-GmbH • Susanne Neher
Alpenstraße 34 • 87700 Memmingen • Tel.: 08331/857-0
personal@christ-ag.com

Ausbildung. Karriere. Zukunft.
Kaufmännische Berufe:
• Industriekaufmann (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

www.christ-karriere.de

AZUBIS
gesucht!

Informiere und bewerbe dich für den Ausbildungsstart 2019 auf:

Technische Berufe:
• Mechatroniker (m/w)
• Zerspanungsmechaniker (m/w)
• Maschinen- & Anlagenführer (m/w)
• Technische Produktdesigner (m/w)IT-Berufe:

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w)
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E gal, ob für die Schokolade von Ritter Sport, das Eis 
von Magnum, die Suppen und Saucen von Maggi und 
Knorr, den Kaffee von Tchibo oder die Zahnpasta von 

Colgate – der finnische Huhtamaki Konzern entwickelt und 
produziert an seinem Allgäuer Standort mit mehr als 1 000 
Mitarbeitern das Verpackungsmaterial für Produkte, die je-
der kennt. Dass die Farben auf die Verpackungen kommen, 

dafür sind die Medien-
technologen Druck 
(w/m) verantwortlich. 
Sie sind die Spezialis-
ten für den Druck und 
arbeiten in der Regel 
in Produktionshallen 
wo sie an Leitständen 

die Druckprozesse steuern und Daten bearbeiten.

Wie lange dauert die Ausbildung? Die Ausbildung dauert 
drei Jahre und findet sowohl im Betrieb als auch der Berufs-
schule statt.

Was sind die Ausbildungsinhalte und späteren Einsatz
möglichkeiten? Zu den Aufgaben gehören unter anderem:
•	 Herstellung von Druckprodukten
•	 Auswahl produktspezifischer Materialien, Farben und 

Fertigungswege

■ MEDIENTECHNOLOGE DRUCK (m/w) – einer von neun verschiedenen Ausbildungsberufen bei Huhtamaki in Ronsberg

Die Medientechnologen sorgen bei Huhtamaki dafür,  
dass die Farbe auf die Verpackung kommt

Medien-
technologe/-in

EINTRITT FREI    MM // BODENSEESTRASSE // GEGENÜBER FUSSBALLSTADION
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•	 selbstständige Einrichtung und Bedienung 
von Produktionsanlagen zur Herstellung von 
Druckprodukten

•	 Kontrolle und Optimierung des Produktionsprozes-
ses entsprechend der Qualitätsstandards und der 
Vorgaben

•	 Durchführung von Mess- und Prüftätigkeiten im 
Rahmen der Qualitätssicherung

•	 Übernahme, Transfer und Konvertierung von Daten 
unter Verwendung spezifischer Hard- und Software

•	 Erstellung von Druckformen oder Druckdateien für die 
Herstellung unterschiedlicher Druckprodukte

•	 Berücksichtigung material- und produktspezifischer 
Druckweiterverarbeitungstechniken

•	 Wartung und Pflege von Produktionsanlagen
•	 Analyse, Planung und Dokumentierung konkre-

ter Arbeitsaufgaben und Produktionsabläufe, 
selbstständig und im Team

•	 Kommunikation mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen zur Optimierung des Produktionsprozesses

Medientechnologen Druck (w/m) können später beispiels-
weise als Drucker, Maschinenführer oder Schichtmeister 
eingesetzt werden.

Worauf kommt es an? In diesem Beruf müssen Druck
maschinen gewartet, exakt eingestellt, sicher gesteuert und 

während des Produktionsprozesses immer wieder kontro
lliert werden, weshalb ein großes Maß an Sorgfalt aber auch 
Kenntnisse in Werken und Technik erforderlich sind. Um 
zu gewährleisten, dass die Druckfarben entsprechend der 
Kundenvorgabe eingesetzt werden, ist richtiges Farbensehen 
eine weitere wichtige Grundvoraussetzung. Zudem solltet 
ihr Interesse am Umgang mit technischen Anlagen und Ma-
schinen, technisches Verständnis und ein gutes räumliches 
Vorstellungsvermögen mitbringen, ebenso logisch-systema-
tisches Vorgehen und Denken in Zusammenhängen. Nützlich 
sind darüber hinaus Kenntnisse in Physik und Mathematik, da 
auch mechanische, pneumatische und hydraulische Steue-
rungen aufgebaut oder auf ihre Funktion hin geprüft werden 
müssen sowie Flächen, Gewichte und Maße zu berechnen sind. 
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe jedoch überwiegend Auszubil-

dende mit mittlerem Bildungsabschluss ein. 
Bei Huhtamaki ist die Einstiegsvorausset-

zung ein qualifizierender Hauptschul-
abschluss.

Wirmachen
Verpackungen für
Produkte, die
jeder kennt.
Bist Du dabei?

Unsere Ausbildungsberufe (w/m) sind so
vielseitig wie unsere Verpackungen:

• Chemielaborant • Chemikant
• Elektroniker • Fachinformatiker
• Industriekaufmann • Industriemechaniker
•Mediengestalter •Medientechnologe
• Packmitteltechnologe

Für nähere Infos, klick Dich rein unter:

www.hro-jobs.de

oder komm uns am 06.10.2018 von 10:00 Uhr -
14:30 Uhr auf der Ausbildungsmesse in Mem-
mingen besuchen. Du findest uns in der Johann-
Bierwirth-Schule. Wir freuen uns auf Dich!
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L iebe geht ja bekanntlich durch den Magen, Berufsliebe 
in meinem nächsten Job als Süßwarentechnologe erst 
Recht. Als ich erfahre, dass mich mein nächster Job in 

die Confiserie Heilmann führt, kann ich die Freude schwer 
verstecken. Für mich ungefähr so schön als würde man ein 

Schulkind zwingen, 
jetzt sofort Ferien zu 
machen. Klar, gerne, 
überhaupt kein Pro-
blem. Neben Käse 
könnte ich mich näm-
lich auch ausschließ-
lich von Schokolade, 

Konfekt und Pralinen ernähren. Das Ganze durfte ich jetzt 
eine Woche lang hauptberuflich machen. Bevor ich am ers-
ten Tag meine Schokoladen-Liebe unter Beweis stellen kann, 
lasse ich einen Vortrag über Hygienevorschriften über mich 
ergehen und bekomme einen Arbeitskittel, eine Haube und 
Schuh-Überzüge in Müllsack-Optik überreicht. Als es schließ-
lich endlich in die Produktionshallen geht, erkenne ich mich 
selbst nicht wieder, fühle mich aber beim Vorbeigehen an den 
mit Pralinen beladenen Produktionsbändern schon sehr wohl. 

Die Confiserie Heilemann 
Der Ursprung der Confiserie liegt mehr als 60 Jahre zurück, 
als nämlich Konditormeister Karl Heilemann 1955 in einem 
kleinen Geschäft in Memmingen feine Pralines in Hand
arbeit herstellte. Wegen wachsender Nachfrage vergrößert 
sich das Unternehmen ständig und nach und nach wurden 
deshalb auch einige Prozesse von Maschinen übernommen. 
Aber nicht alle. Ein Teil, wie die Mischung den Rezeptur, 
oder die Garnierung der Pralinen, erfolgt weiterhin per Hand 
und genau hier darf ich mitmachen: Ich mische Champag-
ner-Füllungen, übe mich im Spritzbeutel-falten und befülle 
die sogenannten Hohlkörper (wieder was gelernt: das ist die 
Schokoladen-Hülle der Praline). 

Als Süßwarentechnologe darf ich mitmischen 
Nach einer Nacht im Kühlraum darf ich die gefüllten Pra-
linen „igeln“. Und wer hier an den Igel denkt, liegt gold-
richtig. Die Pralinen werden durch flüssige, angewärmte 
Schokolade gezogen, abgetropft, über ein Gitternetz gerollt 
und erhalten damit eine Struktur, die an Stacheln erinnert. 
Sehr hübsch. Und weil ich mich so gut mache, darf ich 
direkt noch andere Garnierungsarten lernen, zum Beispiel 
Kringel, Herzen oder Blumen. Einige Pralinen später fühle 
ich mich fast wie in Trance. Das Verzieren hat was Medi-
tatives, finde ich, und könnte das ständig machen. Und 
perfektionieren. Aktuell landet die Schokoladenverzierung 
nämlich noch oft auf dem Handschuh, neben der Praline 
oder mittendrauf, aber als unkenntlicher Soßen-Wulst. Hut 
ab vor den Mitarbeitern, die mich geduldig in die Welt der 
Pralinen einführen, die sie bis zur Perfektion trainiert haben 
und mich in den kommenden Tagen nicht aus den Augen  
lassen. Bevor meine Augen (und mein Bauch) vor lauter 
Pralinen rund werden, wechsle ich zu den Hohlfiguren und 
darf meinen eigenen Weihnachtsmann schminken. Das  
klingt komisch, ist aber nur ein anderer Begriff dafür, 
die dunkelbraunen und weißen Stellen, die man auf Voll-

■ SÜSSWARENTECHNOLOGE/IN BEI DER KONFISERIE HEILEMANN

Als Süßwarentechnologe geht (Berufs)liebe durch 
den Magen

milch-Weihnachtsmännern sehen kann, mit flüssiger  
Schokolade in die Hohlfigurschablonen einzuzeichnen. 

Wieviel Schokolade isst der Süßwarentechnologe  
eigentlich selber? 
Und was macht der Süßwarentechnologe eigentlich noch 
außer Pralinen herstellen und garnieren? Kurz um kümmert 
er sich um alles, was die Herstellung, Verarbeitung und 
Verpackung der Süßwaren, in diesem Fall der Schokoladen-
produkte angeht. Der Arbeitsplatz ist sowohl im Labor als 
auch in der Produktionshalle und klingt nach Abwechslung 
pur. Aber: Der Job sollte nicht unterschätzt werden, während 
der Tage merke ich nämlich, dass man hier ganz schön fit 
in Mathe sein muss, chemisches Verständnis hilfreich ist 
und vor allem aber eine sorgfältige Arbeitsweise inklusive  
hohem Verantwortungsbewusstsein unverzichtbar sind. 
Jetzt interessiert mich aber eine Frage noch brennend: Wie-
viel Schokolade isst so ein Süßwarentechnologe eigentlich  
noch selber? Die Antwort ist ernüchternd: Wenig. Das 
gibt es wirklich? Schokoladenkonsum kann man redu-
zieren? Erfahren werde ich es wahrscheinlich nur, wenn 
ich die Ausbildung selber mache. Und wie stehen die 
Chancen dafür? Die Mitarbeiter loben die Optik mei-

ner Weihnachtsmänner und Pralinen, Grundtalent hätte  
ich. Aber dafür müssen sie auch noch gut schmecken. Eine 
Testverkostung müsste her. 
Zum Abschluss darf ich alles, was ich hergestellt habe, mit 
nach Hause nehmen. Als Geschenk für die Verwandten zu 
Weihnachten, überlege ich mir, und natürlich für einen Ge-
schmackstest. Ich bedanke mich überschwänglich und frage 
mich innerlich, wieviele Pralinen es wohl tatsächlich zu mei-
nen Verwandten schaffen werden...

Checkliste: 
 
Für wen ist dieser Job geeignet: für alle, die Schokolade 
und Handarbeit lieben und verbinden wollen. 
Was muss man mitbringen: Lust auf Pralinen und 
ein bisschen Know-How in Chemie und Mathematik.  
Vor was darf man keine Angst haben: vor ganz schön vielen 
Hygienemaßnahmen. 
Absolutes Highlight des Jobs: Qualitätskontrolle aka Pra-
linen-Probieren. 
Tagesaufgaben in Stichworten: Pralinen befüllen, garnie-
ren, Hohlfiguren schminken, eingießen und verpacken.

Süßwaren- 
technologe/-in

Eine
Ausbildung
mit Genuss!
Die Confiserie Heilemann zählt zu den führenden deutschen Lebensmittel­
unternehmen der Süßwarenindustrie.

Unsere Marke steht für hochwertige Confiserie­Spezialitäten aus Schokolade,
wie z.B. Pralinen, Hohlfiguren, Tafel­ oder Riegelschokolade.

Erlebe wie genussvoll und spannend eine Ausbildung bei uns sein kann als

Industriekaufmann (m/w)

Süßwarentechnologe (m/w)

Fachkraft Lagerlogistik (m/w)

Eine Ausbildung mit Genuss!

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an:
Tanja.Rauh@Heilemann.de
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A ls Straßenbauer baust du alles – von der kleinen Dorf-
straße bis zur achtspurigen Autobahn. Aber auch Fahr-
rad- und Gehwege, Fußgängerzonen sowie der Bau von 

Rollbahnen auf Flughäfen gehören zu deinem Aufgabengebiet. 
Bevor die eigentliche Bauausführung beginnt, nimmst du mit 

modernsten Laser-Mess-
instrumenten präzise 
Vermessungen vor, damit 
die Fahrbahnen später an 
der richtigen Stelle ver-
laufen. Außerdem bist du 
für die Absicherung der 
Baustelle verantwortlich, 

denn bei Straßenbauarbeiten hat die Sicherheit für dich und 
dein Team höchste Priorität. 
Mit großen Baumaschinen und Spezialfahrzeugen, wie etwa 
Hydraulikbagger, Planierraupen, Grader und Walzen, bereitest 
du zunächst den Untergrund vor und stellst eine ebene Fläche 
her. Danach baust du eine Tragschicht aus Gesteinskörnungen 
ein, um dann die sichtbare Beton- oder Asphaltdecke einer 
Fahrbahn herzustellen. 
Ob Straßenausbesserungen, Instandhaltungsmaßnahmen oder 
Reparaturarbeiten – wo du Hand anlegst, wird alles wieder be-
fahr- und begehbar. Außerdem verschönerst du als Straßen-
bauer das Ortsbild einer Gemeinde, z.B. indem du beim Um-
bau von Fußgängerzonen mit gestalterischem Geschick neue 
Pflasterformationen verlegst.

Los geht‘s!
Die 3-jährige duale Ausbildung zum Gesellen findet im Betrieb, 
im überbetrieblichen Ausbildungszentrum und in der Berufs-
schule statt.

■ STRASSENBAUER/-IN

Bau dein Ding auf der Erfolgsspur

So geht’s weiter! 
Hast du deine Ausbildung in der Tasche, stehen dir zahlreiche 
Wege offen. Entweder  du qualifizierst dich zum Vorarbeiter, 
Werkpolier oder Geprüften Polier. Oder du wirst als Meister ein-
fach dein eigener Chef. Auch ein Studium zum Bauingenieur 
ist eine Option. 

Die Kohle stimmt!
Bei der Bauwirtschaft gibt‘s schon während der Ausbildung ein 
Spitzengehalt für dich.

Wäre das was für dich?
Auf der Baustelle erwartet dich eine spannende und zukunfts-
orientierte Arbeit: Pflastern, Platten legen und Asphaltieren ge-
hören zu deinem Tagesgeschäft. Dabei setzt du auf individuelle 
Handarbeit, aber auch moderne Maschinen kommen bei deiner 
Tätigkeit als Straßenbauer zum Einsatz.

Wenn du also...
… beim Arbeiten lieber auf dem Boden bleibst
… deinen Freiraum brauchst
… große Maschinen liebst

Und wenn du dazu noch...
… viel auf Achse sein willst
… gerne im Team arbeitest
… kreativ bist

... dann ist der Ausbildungsberuf Straßenbauer/in genau das 
Richtige für dich!

Informiere dich am Messestand der Bauunternehmung Kutter 
über diesen interessanten Beruf oder gucke online vorbei unter: 
www.kutter.de.
� www.bau-dein-ding.de

Straßenbauer/-in

Ein Besuch auf der Ausbildungsmesse lässt sich prima 
vorbereiten. Vielleicht findet man dort seinen Wunsch-
beruf, den Kontakt zu einem Ausbildungsbetrieb oder die 
passende Berufsschule. Je nachdem, welches Ziel man 
mit seinem Messebesuch verfolgt, kann man sich unter-
schiedlich darauf vorbereiten.

Am besten ist, gleich auf den Punkt zu kommen und die 
Personen am Messestand direkt anzusprechen. Oft sind 
auch andere Auszubildende des Unternehmens vor Ort, 
mit denen man leicht ins Gespräch kommen kann. Viele 
stellen sich aber erst einmal an den Stand und blättern 
in den mitgebrachten Unterlagen herum – oder schicken 
sogar ihre Eltern vor. Wer stattdessen auf die Aussteller 
zugeht, zeigt Eigeninitiative und Selbständigkeit. Aber 
keine Sorge, so eine Azubimesse ist ja schließlich dazu 
da, sich zu präsentieren. Deswegen kommen die Unter-
nehmen und Schulen auch auf die Besucher zu, wenn sie 
einen interessierten Eindruck machen.

Mit der richtigen Vorbereitung wird der Rundgang über das Messegelände ein voller 
Erfolg.
� Foto: © panthermedia.net / vadimphoto1@gmail.com

Tipps und Tricks für den 
erfolgreichen Messebesuch

So eine Messe gibt angehenden Schulabsolventen einen 
hervorragenden Überblick über die Ausbildungsberufe, 
-Betriebe und Schulen in der Region. 
Wer noch ein paar Jahre vor sich hat, bis er seinen Ab-
schluss macht, kann auf der Messe schon erste Kontakte 
knüpfen und herausfinden, in welchen Berufsfeldern sei-
ne Interessen liegen.

Natürlich sollte man bei dem Messebesuch ordentlich 
und gepflegt aussehen. Wer sich beispielsweise für ei-
nen kaufmännischen Beruf interessiert, macht mit einer 
Stoffhose statt Jeans nichts verkehrt. Wichtig ist, dass 
man sich nicht verkleidet. Zusammenfassend gilt, dass 
eine gute Vorbereitung den Besuch der Ausbildungsmes-
se gleich viel erfolgreicher macht. Man braucht sich kei-
nen umfassenden Fragenkatalog zu überlegen, den man 
dann auswendig vorträgt. Es schadet aber nicht, sich 
zum Einstieg das ein oder andere Thema zu überlegen, 
über das man gern mehr erfahren würde.
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FOLGENDE BERUFE KANNST DU
BEI UNS LERNEN:

• Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w)
• Industriemechaniker (m/w)
• Mechatroniker (m/w)
• Werkzeugmechaniker (m/w)
• Verfahrensmechaniker für Kunststoff-

und Kautschuktechnik (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
• Industriekaufmann (m/w)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w)

Mehr Infos unter:
http://ausbildung.elobau.com

ALS FAMILIENGEFÜHRTES STIFTUNGS-
UNTERNEHMEN

mit rund 800 Beschäftigten entwickeln und fer-
tigen wir Sensorik für den Maschinenbau und
Fahrzeugsysteme für die Nutzfahrzeugbranche.
Unsere Qualitätsprodukte zeichnen sich durch
eine sehr hohe Fertigungstiefe aus und werden
klimaneutral im Allgäu gefertigt.

Bei elobau gilt die Maxime „Mensch im Mittel-
punkt“. Als Stiftungsunternehmen pflegen wir
eine verlässliche Partnerschaft mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, von denen
uns 87% als Arbeitgeber weiterempfehlen (Stu-
die Great Place to Work® 2017).

UNSER ANGEBOT FÜR STUDIERENDE
DER FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL:

• Vorpraktika
• Praxissemester
• Abschlussarbeiten
• Werkstudententätigkeiten
• Studium mit vertiefter Praxis

GmbH & Co. KG
Zeppelinstr. 44
88299 Leutkirch

07561 970-0
07561 970-100

www.elobau.com

 BBZ Jakob Küner       JBS-Berufsschule I  FOS/BOS Memmingen 

AUSBILDUNGSMESSE
14.MEMMINGER

6. Oktober 2018 // 10.00 - 14.30 Uhr

Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen, Kammern, Innungen & Behörden informieren über Lerninhalte
und Karrierechancen in den verschiedenen Ausbildungsberufen� www.schulewirtschaft-mm.de

 Eintritt frei!

Wenn du dich orientiert hast, weißt du, wo du dich be-
findest und wo du hingehörst. Du kannst dich räumlich 
orientieren (zum Beispiel in einer fremden Stadt), zeit-
lich (wir orientieren uns am gregorianischen Kalender) 
oder politisch. Und du kannst dich umorientieren – zum 
Beispiel beruflich! 
Berufsorientierung bedeutet, dass du dich in der Be-
rufswelt zurechtfindest. Das ist manchmal gar nicht 
so leicht. Deshalb holst du dir Hilfe. Viele Wegweiser 
versuchen, dir die richtige Richtung aufzuzeigen. „Doch 
welcher ist MEIN WEG?“ fragst du dich. 

Um den Weg in den Beruf zu finden, ist es hilfreich, dir 
verschiedene Fragen zu stellen:�

• Wo liegen meine persönlichen Stärken und Schwä-
chen?
• Mit welchem Schulabschluss möchte ich ins Berufs-
leben starten? 
• Gibt es bereits einen Bereich, auf den ich mich beruf-
lich festlegen will? 
• Habe ich besondere Präferenzen oder Anforderungen 
bezüglich meines Berufs, zum Beispiel die Arbeit im 

„Welchen Weg gehe ich nach der Schule?“ Für die meistens Schüler ist das eine 
Frage, die sich nicht ganz so leicht beatworten lässt. �
� Foto: © panthermedia.net / lassedesignen

Berufsorientierung – was bedeutet das eigentlich?

Freien, etwas mit Elektronik, mit Musik, mit Sport oder 
ein seltener Beruf, den nicht jeder macht? 
• Oder weiß ich vielleicht schon ganz genau, welchen 
Ausbildungsberuf ich erlernen will? 
• Soll meine Ausbildung in einer bestimmten Stadt oder 
an einem bestimmten Ort stattfinden? 
• Gibt es ein bestimmtes Unternehmen, bei dem ich mir 
eine Ausbildung vorstellen kann? 
• Welches Gehalt stelle ich mir für meine Ausbildung 
und meinen späteren Beruf vor? 

Die grundlegendste aller Fragen ist aber sicherlich – 
was soll es werden? Eine Duale Ausbildung, eine Schu-
lische Ausbildung, ein Duales Studium oder Studium?
Um sich darüber klar zu werden hilft immer noch am 
besten eine Pro- und Contra-Liste. Zudem gibt es fünf 
Kriterien, die du auf jeden Falls berücksichtigen solltest:  
Wie ist deine gesundheitliche Verfassung und wie sind 
deine Schulnoten? Liegen deine Stärken eher bei den 
geistigen oder körperlichen Fähigkeiten und hast du 
vielleicht schon Praxiserfahrung? Und nicht vergessen 
sollte man immer den Plan B – gibt es eine Alternative 
zu meinem Wunschberuf? � Quelle: aubi-plus.de



Wir stellen Deine Ausbildung
auf den Kopf
Baufritz ist ein europaweit agierendes, zukunftsorientiertes Holzbau-Unternehmen in
Erkheim im Allgäu. Wir entwickeln und produzieren innovative Design-Holzhäuser,
die gesunde Materialien mit individueller Architektur verbinden.

Bei uns gibt es außerdem die Azubi-Firma „Baufritz – Die Junge Generation“.
Hier wickeln unsere Auszubildenden kleine bis mittlere Projekte selbstständig
und eigenverantwortlich ab.

Starte auch Du mit uns, ab September 2020, in eine sichere Zukunft oder
lerne die Firma bei einem Praktikum kennen. Werde Teil unseres Teams – Wir
freuen uns auf Dich! Weitere Infos findest Du unter www.baufritz.de/ausbildung

Besuche uns am Samstag, 6. Okober 2018 von 10 bis 14:30 Uhr auf
der Ausbildungsmesse in der Aula der FOS / BOS.

Unsere Berufe
Zimmerer/-in
Industriekaufmann/-frau
Bauzeichner/-in
Klempner/-in
Fachinformatiker/-in

Anlagenmechaniker /-in
(Sanitär / Heizung / Klimatechnik)
Fachkraft für Lagerlogistik
Vorpraktikant/-in zum/r Erzieher/-in
Duales Studium im Bereich Holztechnik

Baufritz ist ein europaweit agierendes, zukunftsorientiertes Holzbau-Unternehmen in 
Erkheim im Allgäu. Wir entwickeln und produzieren innovative Design-Holzhäuser, 

Bei uns gibt es außerdem die Azubi-Firma „Baufritz – Die Junge Generation“. 
Hier wickeln unsere Auszubildenden kleine bis mittlere Projekte selbstständig 

Starte auch Du mit uns, ab September 2020, in eine sichere Zukunft oder
lerne die Firma bei einem Praktikum kennen. Werde Teil unseres Teams – Wir 
freuen uns auf Dich! Weitere Infos findest Du unter www.baufritz.de/ausbildung

Besuche uns am Samstag, 6. Okober 2018 von 10 bis 14:30 Uhr auf 

  Anlagenmechaniker /-in 
r / Heizung / Klimatechnik) 

  Fachkraft für Lagerlogistik
  Vorpraktikant/-in zum/r Erzieher/-in
  Duales Studium im Bereich Holztechnik

Nachgefragt...
...Baufritz-Azubis über ihre Ausbildung

Am besten gefallen mir das gute Arbeitsklima
und die Geduld unserer Ausbilder und Kollegen.

Dominik Rehklau, Industriekaufmann

An Baufritz gefällt mir, dass auf die Gesundheit der Mitarbeiter geach-
tet wird, alle Kollegen sehr freundlich sind und man in der „Jungen
Generation“ seine eigenen Ideen verwirklichen kann.

Lisa Klarwein, Bauzeichnerin

Bei Baufritz gefällt mir, dass jederzeit jedem unter
die Arme gegriffen wird und alle sehr hilfsbereit sind.

Kai Sandholzer, Fachkraft für Lagerlogistik

Bei Baufritz finde ich toll, dass man auch nach der
Ausbildung super Weiterbildungsmöglichkeiten hat.

Raphael Kuhn, Zimmerer

 BBZ Jakob Küner       JBS-Berufsschule I  FOS/BOS Memmingen 

AUSBILDUNGSMESSE
14.MEMMINGER

6. Oktober 2018 // 10.00 - 14.30 Uhr

Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen, Kammern, Innungen & Behörden informieren über Lerninhalte
und Karrierechancen in den verschiedenen Ausbildungsberufen� www.schulewirtschaft-mm.de

 Eintritt frei!

Jetzt den Grundstein für die Zukunft legen!

Wir sind ein auf den schlüsselfertigen Industrie- und
Gewerbebau spezialisiertes Bauunternehmen mit rund
200Mitarbeitern. Wir bieten eine fundierte Ausbildung
mit hoher Vergütung und gute Aufstiegschancen.

WIR BILDEN AUS (m/w)
Maurer
Beton- und Stahlbetonbauer
Betonfertigteilbauer
Verfahrensmechaniker (Betonerzeugnisse)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

UNGLEHRT GmbH & Co. KG I Bauunternehmen
Abteilung Personal I Allgäuer Straße 31
87700Memmingen I Tel. 08331 107-0
Fax 08331 107-127 I www.unglehrt.de

planen | konstruieren | bauen
UNGLEHRT

Privatschule Design · Medien · Druck
88400 BIBERACH · Karl-Müller-Str. 6
Telefon 07351 1560-0 · Fax 1560-29
www.hauchler.de · info@hauchler.de

HAUCHLER STUDIO

✔ Grafik-Design
3-jähriges kreativ-künstlerisches
Berufskolleg mit Fachhochschulreife

✔ Mediengestalter
Medientechnologe Druck
Kreativ-medientechnische bzw.
drucktechnische Berufsausbildung
In nur 2 Jahren zum IHK-Abschluss

✔ Medienfachwirt/Meister
Weiterbildung in Voll- und Teilzeit

Infoveranstaltung 9. November um 16 Uhr sowie
Bildungsmessen undMedien-Schnuppern

MEDIENKNOW-HOW
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LERNE EINEN VIELSEITIGEN BERUF BEI KUTTER. WIR BILDEN FOLGENDE BERUFE AUS:

» Beton- und Stahlbetonbauer/-in
» Betonfertigteilebauer/-in
» Straßenbauer/-in
» Aufbereitungsmechaniker/-in Sand und Kies
» Land- und Baumaschinen-Mechatroniker/-in
» Nutzfahrzeugmechatroniker/-in
» Vermessungstechniker/in

» Baugeräteführer/-in
» Maurer/-in
» Baustoffprüfer/-in
» Berufskraftfahrer/-in
» Fachinformatiker/-in Systemintegration
» Industriekaufmann/-frau
» Bauzeichner/-in



Schirmherrschaft: 

Oberbürgermeister 

Manfred Schilder,

Landrat 

Hans-Joachim Weirather

Eintritt frei

am 6. Oktober 2018

14. Memminger Ausbildungsmesse

BBZ Jakob Küner
JBS-Berufsschule I

FOS/BOS Memmingen

Ausbildungsbetriebe,

Berufsfachschulen, Kammern,

Innungen und Behörden

informieren über

Lerninhalte & Karrierechancen

in den verschiedenen 

Ausbildungsberufen

Veranstaltungsdauer

10.00 bis 14.30 Uhr

Anzeige

ich freue mich, Sie zur mittlerweile 14. 
Memminger Ausbildungsmesse begrü-
ßen zu dürfen. Der Informationstag im 
Schulzentrum an der Bodenseestraße 
hat sich inzwischen bestens etabliert 
und ist für viele Jugendliche sowie de-
ren Eltern eine wichtige Anlaufstation 
bei der Suche nach einem passenden 
Beruf geworden.

Zahlreiche Arbeitgeber aus Industrie, 
Handwerk und Dienstleistungsgewer-
be informieren im Berufsbildungszen-
trum Jakob Küner, in der Johann-Bier-
wirth-Schule und in der FOS/BOS Mem-
mingen über die große Bandbreite an 
Ausbildungsmöglichkeiten und Beru-
fen in unserer Region. Darüber hinaus 
werden Perspektiven verschiedener aka-
demischer Berufe aufgezeigt. Auch das 
Personalamt der Stadt Memmingen ist 
mit einem Messestand vertreten und 
präsentiert die Vielfalt der unterschied-
lichen Ausbildungsberufe in der Stadt-
verwaltung.

Für viele junge Menschen ist die Be-
rufswahl eine der ersten wichtigen Ent-
scheidungen im Leben. Deshalb ist es 
gut sich vorher umfassend darüber zu 
informieren. Hierzu bietet die Ausbil-
dungsmesse an den Ständen und in 
Fachvorträgen hervorragende Mög-
lichkeiten. Auch die ersten Kontakte zu 
den ansässigen Arbeitgebern, späteren 
Kollegen und Ausbildern können hier 
schon geknüpft werden. Glücklicher-
weise sind die Möglichkeiten für die 
jüngere Generation eine Ausbildungs-
stelle ganz nach ihren individuellen Fä-
higkeiten und Neigungen zu bekom-
men, heute besser denn je.

Ich danke dem Arbeitskreis Schu-
le-Wirtschaft für die vorbildliche Or-
ganisation dieses Tages, allen voran 
der Vorsitzenden für den Bereich Wirt-
schaft, Martina Faulhaber von der Firma 
Magnet-Schultz und dem Vorsitzenden 

für den Bereich der Schulen, Schulamts-
direktor Bertram Hörtensteiner. Außer-
dem gebührt mein Dank den vielen Hel-
ferinnen und Helfern, der Agentur für 
Arbeit und den beteiligten Schulen, die 
ihre Räume zur Verfügung stellen. Ich 
freue mich über das hervorragende Zu-
sammenwirken von öffentlicher Seite, 
Unternehmen, Kammern und Innungen, 
die diese interessante Informationsbör-
se gemeinsam möglich machen.

Allen Veranstaltern, Teilnehmern und 
Besuchern wünsche ich eine erfolg-
reiche Messe und aufschlussreiche 
Gespräche für einen guten Berufsstart!

Manfred Schilder
Oberbürgermeister und Schirmherr

Liebe Schülerinnen und Schüler,

liebe Messebesucher, 

Schule beendet – was dann? Die Mög-
lichkeiten, die sich jungen Menschen 
nach Abschluss ihrer Schulzeit bieten, 
sind unwahrscheinlich vielfältig und es 
ist gar nicht so einfach, sich im Dschun-
gel der Angebote zurechtzufinden. Mit 
der Memminger Ausbildungsmesse hat 
sich in den vergangenen Jahren eine 
nicht mehr wegzudenkende Informati-
onsbörse etabliert, die bei Berufsanfän-
gern auf große Resonanz stößt und die 
gleichzeitig von Firmen, Behörden und 
Berufsfachschulen jährlich aufs Neue 
gerne zur Vorstellung ihres Angebots-
spektrums genutzt wird.

Als Landrat freue ich mich über den 
Erfolg dieser Messe natürlich ganz be-
sonders, zeigt er doch, dass die „Zuta-
ten“ für ein funktionierendes Ausbil-
dungswesen in unserer Region vorhan-
den sind: Da steht auf der einen Seite 
ein dynamischer Wirtschaftsraum mit 
vielen Arbeitgebern, für die das Thema 
„Ausbildung“ eine große Rolle spielt 
und die letztlich wissen, dass sich jede 
Investition in den Nachwuchs rentiert. 
Und da stehen auf der anderen Seite 
junge Menschen, die wollen! Leistungs-
willig und motiviert, aber auch kritisch 
und vorausschauend setzen sie sich mit 
ihrer beruflichen Zukunft auseinander 
und loten ihre Chancen aus.

Mein Dank gilt allen, die rund um die 
diesjährige Ausbildungsmesse „am Ball“ 
sind und diese wichtige Orientierungs-
hilfe ermöglichen, allen voran natürlich 
dem Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT 
mit den beiden Vorsitzenden Martina 
Faulhaber und Bertram Hörtensteiner 
für die bewährte Organisation.

Liebe Schülerinnen und Schüler, lie-
be Berufsstarter, ich wünsche Ihnen vie-
le wertvolle Erkenntnisse, wenn Sie sich 
am kommenden Samstag auf den Weg 
zur Ausbildungsmesse nach Memmin-

gen machen, seien Sie offen und neu-
gierig und scheuen Sie sich nicht, an 
den Messeständen den direkten Kon-
takt zu suchen oder am besten gleich 
konkrete Fragen zu stellen.

Zum Schluss noch eine kurze Wer-
bung in eigener Sache: Auch das Land-
ratsamt Unterallgäu wird mit einem 
Messestand vertreten sein und über die 
unterschiedlichen Ausbildungsmöglich-
keiten, die sich in der Kreisbehörde und 
den drei Seniorenheimen des Landkrei-
ses bieten, informieren. Vorbeischauen 
lohnt sich!

Herzlichst
Ihr

Hans-Joachim Weirather 
Landrat des Landkreis Unterallgäu 
und Schirmherr

Liebe Berufsstarter,

liebe Schülerinnen und Schüler



10.00 bis 14.30 Uhr – Eintritt frei

Anzeige

am 6. Oktober 2018

Stärken entdecken – Chancen nutzen
14. Memminger Ausbildungsmesse am 6. Oktober 2018

In unserem Wirtschaftsraum bieten 
Firmen, Behörden, Berufsfachschu-
len und andere Institutionen viel-
fältig Möglichkeiten, nach erfolgrei-
cher beruflicher Orientierung eine 
betriebliche oder schulische Ausbil-
dung zu beginnen. Berufsschulen, 
Arbeitsagentur und diverse weitere 
Bildungsträger unterstützen mit ent-
sprechenden Begleitmaßnahmen, 
dass der eingeschlagene Weg er-
folgreich beschritten werden kann 
und nicht zuletzt auch dem in vie-
len Branchen immer größer wer-
denden, durch die demographische 
Entwicklung sowie die gestiegenen 
Leistungsanforderungen bedingten 
Fachkräftemangel begegnet werden 
kann.

Nach wie vor sind zu Beginn eines 
Ausbildungsjahres nicht alle ange-
botenen Lehrstellen besetzt. Den-
noch ist es nicht so, dass den an-
gehenden Azubis die passgenaue 
Lehrstelle einfach in den Schoß fällt. 
Eine erfolgreiche berufliche Orien-
tierung erfordert – auch bei guten 
wirtschaftlichen Bedingungen und 
zahlreichen Wahlmöglichkeiten – 
von den Schülerinnen und Schülern, 
dass sie sich aktiv mit sich selbst und 
den vielfältigen Möglichkeiten, die 
die Berufswelt bietet, auseinander-
setzen. Nur dann kann die „richtige“ 
Ausbildung idealerweise einen opti-
malen Start in das bevorstehende Be-
rufsleben bedeuten.

Die Ausbildungsmesse in Mem-
mingen, die bereits im 14. Jahr ver-
anstaltet wird, will ermutigen, sich 
aktiv mit der Berufswahl auseinan-
derzusetzen. Daher stehen die Prä-
sentation des regionalen Angebotes 
und die persönliche Begegnung mit 
den jungen Menschen der künftigen 
Ausbildungsgeneration wiederum im 
Vordergrund. Knapp 140 Aussteller 
unterbreiten in mehr als 250 Berufs-
bildern ihr Angebot, so dass dieses 
Event eine einmalige Gelegenheit ist, 
möglichst viele Alternativen in das 

Blickfeld der Jugendlichen zu rücken 
sowie Unterstützung bei der Wahl 
des Berufes zu bieten.  

Mit Oberbürgermeister Man-
fred Schilder und Landrat Hans-Jo-
achim Weirather haben die poli-
tisch Verantwortlichen für die Stadt 
und den Landkreis gemeinsam die 
Schirmherrschaft für diese Veran-
staltung übernommen. Der Arbeits-
kreis SCHULEWIRTSCHAFT Mem-
mingen/westliches Unterallgäu, der 
die Ausbildungsmesse organisiert, 
leistet mit seinen zahlreichen Mit-
gliedern aus Betrieben und schuli-
schem Umfeld im Rahmen dieser 
Plattform nicht nur einen wertvollen 
Beitrag zur beruflichen Orientierung 
der künftigen Azubis, sondern trägt 
langfristig engagiert dazu bei, einem 

Mangel an Fachkräften in der Region 
vorzubeugen.

Wir danken daher den gastgeben-
den Schulen, den mitwirkenden Un-
ternehmen und Institutionen, der 
Agentur für Arbeit sowie den Mem-
minger Rotariern für ihren großen 
Einsatz im Interesse unserer jungen 
Menschen.

Euch, liebe Schülerinnen und 
Schüler sowie Sie, liebe Eltern, bit-
ten wir, die Ausbildungsmesse 
zu  besuchen, um sich auf direk-
tem Weg ausführlich über den Ein-
stieg ins  Berufsleben zu informie-
ren.  Vielleicht ergeben sich dabei 
ja schon Gelegenheiten, erste und 
Erfolg versprechende Kontakte zu 
knüpfen …

Anzeige

14. Memminger Ausbildungsmesse

Bertram Hörtensteiner

Schulamtsdirektor
Staatliches Schulamt Unterallgäu/
Memmingen
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Vorsitzender von Schulseite

Martina Faulhaber

Leitung Aus- und Weiterbildung
Firma Magnet-Schultz  
GmbH & Co. KG
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Vorsitzende von Wirtschaftsseite

Sie finden uns
gegenüber des Fußballstadions in der 
 Bodenseestraße an folgenden Standorten, 
 wobei die einzelnen Schulen nur wenige  Meter 
voneinander entfernt sind:
-  Staatliches Kaufmännisches Berufs- 

bildungszentrum BBZ  Jakob  Küner 
 Memmingen  (Bodenseestr. 41)

-  Johann-Bierwirth-Schule 
Staatliche Berufsschule I  
(Bodenseestraße 45)

-  FOS/BOS Memmingen  
(Claußweg 10)

Neue Perspektiven, neue Herausforderungen!

Das regionale Jobportal 
für den Großraum München, 
das Oberland und das Allgäu.
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Anzeige

„Wege zum (Traum-)Beruf aufzeigen“
14. Memminger Ausbildungsmesse für Schülerinnen und Schüler

Memmingen – Der Arbeitskreis 
SCHULEWIRTSCHAFT in der Stadt 
Memmingen und im westlichen 
Landkreis Unterallgäu veranstal-
tet am Samstag, 6. Oktober, bereits 
zum 14. Mal die Memminger Aus-
bildungsmesse. Von 10 bis 14.30 
Uhr gibt es vielfältige Informatio-
nen rund ums Thema Ausbildung 
am Staatlichen Kaufmännischen Be-
rufsbildungszentrum Jakob Küner 
Memmingen mit Staatlicher Wirt-
schaftsschule und Staatlicher Berufs-
schule II sowie an der Johann-Bier-
wirth-Schule Memmingen, Staatli-
che Berufsschule I, Bodenseestraße 
41 und an der Staatlichen Fachober-
schule Memmingen/Staatlichen Be-
rufsoberschule Memmingen, Clauß-
weg 10.

Knapp 140 Betriebe, Innungen, die 
Industrie und Handelskammer (IHK) 
und Handwerkskammer (HWK), Be-
hörden und Institutionen, die Ausbil-
dungsplätze anbieten sowie Berufs-
fachschulen aus der Region werden 
präsent sein und geben Schülerin-
nen und Schülern aus allen Schul-
arten und deren Eltern Gelegenheit, 
sich im direkten Kontakt mit betrieb-
lichen und schulischen Vertretern 
über Berufsbilder und das regionale 
Angebot auf dem Ausbildungsmarkt 
zu informieren. 

Experten der beiden Memminger 
Rotary-Clubs informieren im persön-
lichen Gespräch über Anforderun-
gen und Perspektiven akademischer 
Berufe. Begleitend bietet die Agentur 
für Arbeit ein interessantes Informa-
tionsprogramm im Bereich Berufsori-
entierung und Berufsfindung an.

Die Messe bietet somit Gelegen-
heit, einerseits möglichst viele Al-
ternativen ins Blickfeld der Jugendli-
chen zu rücken. Andererseits bietet 
sie auch Unterstützung und Orien-
tierung bei der Wahl des Berufes.

Die Jugendlichen, Eltern, Lehrer 
und sonstigen Interessierten können 
sich, sowohl an den einzelnen Mes-
seständen der Unternehmen aus-
führlich beraten und informieren 
lassen, haben aber auch die Mög-
lichkeit, Vorträge zu verschiedenen 
Themen rund um die Berufsausbil-
dung zu besuchen. Dazu gibt es na-
türlich auch in diesem Jahr wieder 
die „Lebendigen Werkstätten”. Hier 
stehen Fachleute (Experten aus Be-
trieben und Schule) zusammen mit 
den Auszubildenden mit Rat und Tat, 
vor allem aber mit praktischen Vor-
führungen, zur Seite. 

In den Räumen N11 und N14 stellt 
sich die Kfz-Innung vor.

Lecker geht es bei der Bäcker-In-
nung in den Räumen N11 und N14 
zu.

Auch die Fleischer-Innung hat im 
Raum N1 so einiges in petto.

Die Elektro-Innung ist in Raum E4 
und im Durchgang bei E2 zu finden.

Die Friseur-Innung gewährt in 
Raum UG 018 einen Einblick in den 
Friseuralltag.

Die Schreiner-Innung befindet sich 
in den Räumen H4 und H8.

Die Innung Metalltechnik – Zen-
trum für Zerspanungstechnik ist in 
den Räumen M42 und M44 vertreten.

Wie immer bietet auch die Agen-
tur für Arbeit Kempten-Memmin-
gen Wissenswertes auf der Ausbil-
dungsmesse. So stehen im BBZ Ja-
kob Küner die Vorträge „Ich weiß 

noch überhaupt nicht was ich wer-
den soll… – wie geht Berufswahl ei-
gentlich?” von 10.30 bis 11.15 Uhr 
(Raum: 321/322), „Besuch der Facho-
berschule (FOS) – eine gute Alterna-
tive für mich?!” von 11.30 bis 12.15 
Uhr (Raum: 321/322) und „Studium 
mit Praxis und Alternativen zu ei-
nem ‚klassischen’ Studium” von 12.30 
bis 13.15 Uhr (Raum: 321/322). „Be-
rufsberatung Live“ Reinkommen - 
drankommen - informiert sein! Ne-
ben Gesprächen an Messestand 
bietet die Agentur für Arbeit Kemp-
ten-Memmingen zusätzlich 15-mi-
nütige Beratungen an. An diesem 
Tag können die Schülerinnen und 
Schüler in Raum 001 über ihre per-
sönliche Berufswahl mit den Berufs-
beratern aus dem Raum Memmin-
gen-Unterallgäu in ruhiger Atmo-
sphäre sprechen.

Ebenso stehen Experten der Mem-
minger Rotary-Clubs zu Gesprächen 
über Anforderungen und Perspekti-
ven akademischer Berufe zur Verfü-
gung. Das Spektrum reicht dabei von 
Ingenieurwissenschaften über Lehr-

ämter bis hin zu Medizin sowie Ar-
chitektur, Musik/Kunst/Theater und 
Rechtswissenschaften. In lockerer 
Runde berichten Mitglieder des Ro-
tary Clubs Memmingen und des Ro-
tary Clubs Memmingen-Allgäuer Tor 
Studenten und Berufseinsteiger über 
den Studiengang sowie ihren Beruf 
und stehen für Fragen aus dem be-
ruflichen Alltag jeweils von 10 bis 12 
Uhr zur Verfügung.

Die Schirmherrschaft der diesjähri-
gen Ausbildungsmesse haben Mem-
mingens Oberbürgermeister Man-
fred Schilder und der Unterallgäu-
er Landrat Hans-Joachim Weirather 
übernommen. Weitere Informatio-
nen und das Rahmenprogramm zur 
Ausstellung können einem Flyer ent-
nommen werden, der in Schulen, 
Geschäften oder auch bei der Stadt 
Memmingen kostenlos ausliegt so-
wie auf der Homepage des Arbeits-
kreis SCHULEWIRTSCHAFT unter 
www.schulewirtschaft-mm.de/aus-
bildungsmesse.html zur Ansicht und 
zum Download bereit steht.
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14. Memminger Ausbildungsmesse

Auch die Innungen stellen ihre  vielfältigen Berufe  

in den  „Lebendigen Werkstätten“ vor.
Hier stehen die Fachleute  

(Experten aus den Betrieben und 
der  Schule) zusammen mit den 

 Auszubildenden mit Rat und Tat, 
vor allem aber mit praktischen 

 Vorführungen, zur Seite.

Bäcker-Innung 
Raum N11 / N14

Elektro-Innung 
Raum E4 und Durchgang 

bei E2

Fleischer-Innung 
Raum: N1

Friseur-Innung 
Raum:  

UG 018

Metalltechnik  
– Zentrum für 

 Zerspanungstechnik

Raum M42 und M44

Schreiner-Innung

Raum: H4 und H8

Seite 20

2. Oktober 2018 Stadt Memmingen



Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen, Kammern,  Innungen  
und Behörden informieren über Lerninhalte und Karrierechancen

Ort: Johann-Bierwirth-Schule
Nach der Lehre – Karriere mit der Technikerschule!

Es wird dir aufgezeigt, welche Per-
spektiven und Chancen mit einer 
gewerblichen Ausbildung sowie an-
schließender Technikerausbildung 
möglich sind.

12:00 – 12:45 Uhr, Johann-Bier-
wirth-Schule/Technikerschule, Kon-
ferenzraum (EG)

Georg Stadler, Abteilungsleiter 
Technikerschule / Gotthard Kienle, 
Geschäftsführer Produktion sowie 
Stefen Morhart, Absolvent Techniker-
schule und Gruppenleiter Qualitäts-
sicherung und Anlagenprojektierung 
(beide Fa. Magnet-Schultz  GmbH & 
Co. KG)

Die gewerblich-technische Berufs-
schule stellt folgende Berufe vor:
• Zerspanungsmechaniker
• Industriemechaniker
• Elektroniker für 

 Automatisierungstechnik
• Elektroniker für Geräte und 

 Systeme

Anzeige

  Lageplan Ausbildungsmesse
                              an der Johann Bierwirth Schule BS1 
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Anzeige

am 6. Oktober 2018
10.00 bis 14.30 Uhr – Eintritt frei

14. Memminger Ausbildungsmesse
Agentur für Arbeit
Kempten – Memmingen

„Ich weiß noch überhaupt nicht  
was ich  werden soll…“  

– wie geht Berufswahl eigentlich?
Informationen alleine sagen oft noch nichts darüber aus,  

wo es mich wirklich hinzieht, was ich noch entdecken und 
 entfalten kann, und mit welchen Sichtweisen ich hierbei 

 weiterkomme.  
Die Berufsberatung unterstützt mich dabei.

Raum: 321/322   10.30 – 11.15 Uhr
Günter Schwanghart, Berufsberater akadem. Berufe

Studium mit Praxis und Alternativen  
zu  einem „klassischen“ Studium
Duale Studiengänge, Studium mit vertiefter Praxis und 

 Sonderausbildungen für Abiturienten werden vorgestellt.  
Aktuelle Möglichkeiten rund um das Thema kooperative 

 Studiengänge werden angesprochen.

Raum: 321/322   12.30 – 13.15 Uhr
Rolf Katzek, 

Berufsberater für akademische Berufe

Besuch der Fachoberschule (FOS)  
– eine gute Alternative für mich?!

Du stehst vor dem Abschluss der Mittleren Reife und weißt, dass 
Du auf die FOS willst oder Du willst nur auf die FOS, weil du 

sonst keine Idee hast?! Wann ist der Besuch der FOS für mich 
das Richtige? Wie gelingt ein erfolgreicher Übertritt? Was ist eine 
Vorklasse? Wie wähle ich den richtigen Zweig für mich? Und was 
mache ich dann danach? Bei uns bekommst du die Antworten! 

Raum: 321/322   11.30 – 12.15 Uhr
Alin Zinner, Berufsberaterin und 

Stefan Stadler, Beratungslehrer der FOS/BOS Memmingen

„Berufsberatung Live“
Reinkommen – drankommen  

– informiert sein!  
Sprich an diesem Tag über Deine persönliche Berufswahl mit 

dem Berufsberater Deiner Schule in ruhiger Atmosphäre!  
Auch die Eltern sind herzlich willkommen, die 15-minütigen 

 Beratungen für ihre Fragen zu nutzen!

Raum: 001
Alle Berufsberater/-innen aus dem Raum Memmingen-Unterallgäu
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Vorträge der Berufsberatung der Agentur für Arbeit 

 Kempten-Memmingen – Ort: BBZ Jakob Küner

20884457_1 - Buzil Werk Wagner GmbH & Co. KG
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14. Memminger Ausbildungsmesse

www.localjob.de      www.localjob.de      www.localjob.de

Ausbildung zum/r Kaufmann/-frau bzw. 
 Verkäufer/Verkäuferin im Einzelhandel

Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr aus verschiedenen Branchen  
teilen dir ihre persönlichen Erfahrungen mit.

11:00 – 11:45 Uhr, Raum 301
Bernhard Gimpel, Fachbetreuer Handel

Entdecke Deine Stärken!
Im Rahmen eines Workshops entdeckst du deine Stärken und erfährst, 

wie und in welchen Berufen du diese einsetzen kannst.

11:00 – 12:00 Uhr, Raum 217
Anastasia Leiter, Junior-Personalreferentin & Ausbildungsleitung  

RAICO Bautechnik GmbH

Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen, 
 Kammern, Innungen & Behörden informieren 

über Lerninhalte und Karrierechancen

Ort: BBZ Jakob-Küner
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14. Memminger Ausbildungsmesse

Das Handwerk lässt aufhorchen
Das Handwerk hat eine eigene Er-
kennungsmelodie. Handwerkerinnen 
und Handwerker aus ganz Deutsch-
land gestalteten sie mit ihren Arbeits-
geräuschen. Aus den Tönen kompo-
nierte Thomas  Berlin ein Musikstück, 
das den Tatendrang und die Kraft des 
Handwerks repräsentiert.

Dynamisch, kraftvoll, modern. Die-
se Eigenschaften zeichnen das Hand-
werk mit seinen mehr als 130 Aus-
bildungsberufen aus – und ab sofort 
auch eine neue Handwerksmelodie: 
„Hey Hey“ spiegelt den Facettenreich-
tum und die Kraft des Handwerks wi-

der. Denn so vielfältig wie die Gewer-
ke, so unterschiedlich sind auch die 
Geräusche, die bei den handwerkli-
chen Arbeiten entstehen. Die neue 
Melodie vereint Töne von Werkzeu-
gen und Arbeitsumgebungen, die 
Handwerker und Handwerkerinnen 
aus ganz Deutschland zuvor online 
einreichen konnten. Vom Klingelton 
bis zur Warteschleife reichen die Ein-
satzmöglichkeiten der neuen Hand-
werksmelodie.

Der Komponist Thomas Berlin kre-
ierte das Musikstück, indem er die 
einzelnen Töne wie Musikinstrumen-

te behandelte. Das Ergebnis ist eine 
melodiöse, energiegeladene Melo-
die. „Die Komposition war eine neue 
Herausforderung für mich: Sie soll-
te alle Gewerke gleichermaßen an-
sprechen. Deswegen spiegelt die Me-
lodie in ihrem Rhythmus wider, was 
auf alle Handwerker zutrifft: den Ta-
tendrang“, fasst Berlin die neue Kom-
position  zusammen. Ab sofort ist die 
Handwerksmelodie „Hey Hey“ unter 
handwerk.de/ handwerksmelodie kos-
tenlos zum Download erhältlich. Sie 
kann beispielsweise als Klingelton ein-
gesetzt werden.

Abitur – und dann?
Informationen über akademische Berufe

In lockerer Runde berichten Mitglieder 
des Rotary Clubs Memmingen und des 
Rotary Clubs Memmingen-Allgäuer Tor 
Studenten und Berufseinsteiger über 
den Studiengang sowie ihren Beruf und 
stehen für Fragen aus dem beruflichen 
Alltag jeweils von 10:00 – 12:00 Uhr zur 
Verfügung. (Ort: BBZ Jakob-Küner)

1.  Ingenieur- 
wissenschaften 2. OG Raum 325

  
2.  Architektur/ 

Bauwesen 2. OG Raum 326

  3.  Wirtschafts- 
wissenschaften 2. OG Raum 312

  4.  Lehrämter für Grund- und 
 Mittelschulen/ Sonder- 
pädagogik  EG Raum  123 
Gymnasium  
und Realschule EG Raum  124 
Berufliche Schulen  
(einschl. FOS/BOS) EG Raum  125

  5.  Humanmedizin 2. OG Raum  306 
Zahnmedizin 2. OG Raum  307 
Tiermedizin 2. OG Raum  304

  6.  Chemie/Biologie 2. OG Raum  309

  7.  Pharmazie 2. OG Raum  315

  8.  Rechtswissenschaft
  2. OG Raum 314

  9.  Sozialpädagogik 2. OG Raum  316

10.  Musik/Theater 2. OG Raum  317

www.localjob.de        www.localjob.de        www.localjob.de
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14. Memminger Ausbildungsmesse

Checkliste: Fit für die Ausbildungsmesse
Bestens gerüstet für die Kontaktbörse

Ausbildungsmessen bieten dir die 
Chance, mit Personen aus Ausbil-
dungsbetrieben ins Gespräch zu 
kommen. Damit der Messebesuch 
reibungslos verläuft, brauchst du 
nur die Punkte der Checkliste zu 
be achten.
• Ich formuliere das Ziel meines 

Messebesuchs. Das können z.B. 
die beruflichen Möglichkeiten 
sein, über die ich mich informie-
ren möchte, oder die konkrete 
Suche nach einem Praktikums- 
und Ausbildungsplatz.

• Ich recherchiere vorab auf der 
Internetseite der Ausbildungs-
messe, welche Unternehmen 
oder Schulen dort vertreten 
sind und welche Ausbildungs-
berufe von ihnen angeboten 
werden.

• Ich überlege mir, welche Messe-
stände ich besuchen möchte. Im 
Ausstellerverzeichnis und an-

hand meiner Internetrecherche 
wähle ich jene aus, die zu mei-
nen Interessen passen.

• Ich erstelle einen Fragenkatalog 
für das Gespräch am Messe-
stand. Ich frage beispielsweise, 
welche Ausbildungsberufe an-
geboten werden, wie die An-
sprechpartner für Bewerbungen 
heißen und ob es Bewerbungs-
fristen gibt.

• Ich stelle mir einen Zeitplan für 
den Messebesuch auf, damit ich 
alle Termine wahrnehmen kann. 
So komme ich nicht in Zeit-
druck. 

• Ich erstelle meine Bewerbungs-
unterlagen, drucke Lebenslauf 
und Anschreiben aus und ko-
piere Zeugnisse und Bescheini-
gungen. Das ganze Paket nehme 
ich zur Messe mit. 

• Ich kleide mich schick, ähn-
lich wie für ein Vorstellungsge-
spräch. Ich verzichte auf auffäl-
lige T-Shirts, Turnschuhe und 
abgewetzte Jeans.

Erstelle einen Fragenkatalog für deinen 
Messebesuch. Text/Foto: Planet-beruf.de

Lageplan Fachoberschule / Berufsoberschule

„Das Team vom Memminger  Kurier wünscht allen  Ausstellern  
viel Erfolg auf der Ausbildungsmesse 2018  

 sowie den Besuchern viel Spaß und einen  informativen Tag.“
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14. Memminger Ausbildungsmesse
Wege ins Handwerk

Hightech trifft Handarbeit und Tradition trifft Kreativität

Wer sich für eine Ausbildung im 
Handwerk entscheidet, entscheidet 
sich für eine Ausbildung in einem 
hochmodernen Arbeitsumfeld, mit 
dem Wissen aus hunderten Jahren 
Handwerksgeschichte.

Traditionelle und moderne Tech-
niken machen es möglich den An-
forderungen der heutigen Zeit ent-
gegenzutreten und gelassen auf 
die Zukunft zu blicken. Wer eine 
 Ausbildung im Handwerk macht, 
hat heute schon einen Beruf der Zu-
kunft.

Die Umweltbewussten

Berufe im Umweltbereich sind im-
mer mehr gefragt. Energieeffizien-
tes Planen, Bauen und Sanieren ist 
wichtiger als je zuvor. In allen Hand-
werksberufen wird der Schutz der 
Umwelt groß geschrieben und be-
reits in der Ausbildung wird man 
zum Experten in Umwelt- und Ener-
giefragen. Das Handwerk ist der 
wichtigste Partner unserer Umwelt.

Die Kreativen

Immer mehr Menschen entschei-
den sich für langlebige und dadurch 
nachhaltige Alltagsgegenstände. 

Schuhe, Kleidung, Möbel und vie-
les mehr werden von Handwerkern 
hergestellt und machen deren Beru-
fe nicht nur zukunftssicher, sondern 
auch zu einer Plattform für Künstler 
im Handwerk.

Mit kreativen Ideen machen be-
reits Auszubildende im Handwerk 
das Leben vieler Menschen schöner, 
einfacher und sicherer und können 

ganz nebenbei ihre eigenen Ideen 
verwirklichen.

Das Beste der Welt…

Wer in Deutschland seine Berufs-
ausbildung absolviert, profitiert von 
der speziellen Form der Ausbildung: 
Dem dualen Ausbildungssystem. Die 
Ausbildung erfolgt nicht nur in einer 
Schule oder einem Ausbildungsbe-

trieb. Der Auszubildende wird in 
Schule und Betrieb, in Theorie und 
Praxis unterreichtet. Dieses Ausbil-
dungssystem ist weltweit einzigartig 
und wird inzwischen in vielen Län-
dern als das beste Ausbildungssys-
tem für zukünftige Fachkräfte ange-
sehen. Deshalb kann man mit einer 
Ausbildung in Deutschland auch auf 
der ganzen Welt arbeiten.

…und noch mehr!

Im Handwerk wird noch ein Bau-
stein zur Ausbildung hinzugefügt: 
Die Überbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung. Hier wird den Auszubil-
denden spezielles Fachwissen und 
praktische Fertigkeiten für ihren Be-
ruf beigebracht. Diesen Spezialun-
terricht gibt es nur im Handwerk und 
macht die Handwerksausbildung so 
besonders. 

Informationen zu allen Ausbil-
dungsberufen im Handwerk findest 
Du unter nachfolgenden Links: www.
handwerk.de, www.beroobi.de so-
wie www.lehrlinge-fuer-bayern.de. 

 Quelle: Handwerkskammer Schwaben

Wir bedanken uns bei allen mitwirkenden Ausbil-
dungsbetrieben, Berufsfachschulen, Kammern, In-
nungen und Behörden sowie der Agentur für Arbeit 
Kempten-Memmingen, dem Rotary Club Memmin-
gen und dem Rotary Club Memmingen-Allgäuer Tor 
für ihre Bereitschaft und den Einsatz bei der Reali-
sierung dieser Ausbildungsmesse. 

Besonderer Dank gebührt den Schulen BBZ Jakob 
Küner, Johann-Bierwirth-Schule sowie der FOS/BOS 
Memmingen für die Durchführung der Veranstaltung 
in ihren Räumen.

Bertram Hörtensteiner
Schulamtsdirektor

Staatliches Schulamt 
 Unterallgäu/Memmingen

Arbeitskreis 
 SCHULEWIRTSCHAFT

Vorsitzender von Schulseite

Martina Faulhaber
Leitung Aus- und  Weiterbildung 

Firma  Magnet-Schultz  
GmbH & Co. KG

Arbeitskreis 
 SCHULEWIRTSCHAFT

Vorsitzende von Wirtschaftsseite
Azubi+ im Internet
www.azubiplus.de

www.facebook.de/
azubiplusmagazinUnterallgäu 03/2018

ES GIBT VIELE MÖGLICHKEITEN 

DEN TRAUMBERUF ZU FINDEN � 

DIE BESTE HÄLTST DU GERADE 

IN DEN HÄNDEN � AZUBI+
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