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+Wir rocken den Bau!*

KUTTER GmbH & Co. KG Bauunternehmung bietet erstklassige Ausbildung in 16 verschiedenen Berufen

Memmingen - Ursprunglich als klassisches Hochbauunternehmen im Jahr 1925 gegriindet, entwickelte sich die KUTTER GmbH & Co. KG zu einem mittelstandischen
Familienunternehmen in dritter Generation. Das Leistungsspektrum umfasst heute nicht nur den Hoch- und Tief-/StraBenbau, sondern auch den Schllsselfertigbau so-
wie die Projektentwicklung und den deutschlandweit tatigen Frasbetrieb. Die Vielfaltigkeit der Tatigkeiten, ein moderner Fuhr- und Maschinenpark, eigenverantwortliches
Arbeiten, fundierte Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten, gute Sozialleistungen..., machen KUTTER zu einem attraktiven Top-Arbeitgeber in unserer Region. Zum

01.04. wurden zwei weitere Geschéaftsfihrer bestellt, um die Weichen fur eine weiterhin erfolgreiche Zukunft des Unternehmens zu stellen.

AUSBILDUNG im Fokus
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GruRwort

ie Verantwortlichen der weiterfiihrenden Schulen sowie Ausbildungs-
betriebe und Berufsfachschulen bieten vielfdltige Chancen fiir junge

Die KUTTER-Vorteile

Als Top-Ausbildungsbetrieb bietet KUTTER dir so
einige Vorteile. Du findest hier zum Beispiel ein bran-
cheneinmaliges Versorgungskonzept, bestehend aus
Unfallversicherung, betrieblicher Altervorsorge und
Berufsunféhigkeitversicherung.

Dartber hinaus erhéltst du eine Top-Ausbildungs-
verglitung sowie Fahrgeldzuschiisse.

Am Ende deiner Ausbildung hast du auBerdem
beste Ubernahmechancen und kannst auf einen si-
cheren Arbeitsplatz in einem krisensicheren Unter-
nehmen bauen.

Durch diverse Azubi-Coachings zu Themen wie
,Lerntechniken®, ,Prifungsangst”, ,Organisation®
uvm. unterstitzen wir dich optimal und individuell in
deiner Ausbildung.

AZUBI-Werkstatt

Auch mit Abstand gibt es bei KUTTER eine Top-
Ausbildung, denn auch heuer fand wieder die Winter-
schule fir unsere Auszubildenden aus den Berufen
Beton- und Stahlbetonbauer*, Maurer*, Baugerate-
flhrer* und StraBenbauer* (*m/w/d) statt.

Um den glltigen Vorgaben gerecht zu werden,
wurde natlrlich auf ausreichend Abstand und das
Tragen von Schutzmasken besonders geachtet.

AZUBI-Freizeit - Das ,,Wir“ gewinnt

Das Arbeiten im Team ist eine der wichtigsten
Eigenschaften in der Arbeitswelt. Wir als KUTTER
mochten bereits wahrend der Ausbildung das Wir-
Gefiihl starken.

Mit der Azubi-Freizeit in den Bergen und/oder
Teamforderprogrammen im Klettergarten vermitteln
wir das Verstandnis, dass wir nur zusammen stark
sind.

Ein Teil von KUTTER werden

Unter www.kutter.de/karriere gibt es Infos zu allen
aktuellen Ausbildungsberufen. Selbstverstandlich
finden hier auch Fachkréfte alle freien Stellenange-
bote sowie die Méglichkeit, sich direkt zu bewerben.

Auch wer sich bereits fir ein Studium entschieden
hat oder kurz davor steht, dieses zu beenden, findet
mit KUTTER den idealen Partner flr seine berufliche
Zukunft. Mit unserem Young Professional-Programm
bieten wir optimale Bedingungen fiir ein duales Stu-
dium oder den Berufseinstieg.

Jetzt Praktikumsplétze sichern!

Wer noch nicht genau wei3, wo seine berufliche
Reise einmal hingehen soll, fiir den ist ein Prakti-
kum die perfekte Gelegenheit, dies herauszufinden.
Kontaktiere uns einfach, um dir unkompliziert einen
Praktikumsplatz in einem unserer Ausbildungsberu-
fe zu sichern. Gerne auch per WhatsApp unter 0170
8551-500! Vielleicht ergibt sich daraus dann auch
gleich eine Ausbildungsstelle!

KUTTER auf Social Media

Wer uns auch im Vorfeld nédher kennenlernen
md&chte, der folgt uns am Besten auf Instagram. Hier
posten wir regelmaBig Uber unsere Baustellen und
Projekte, verdffentlichen Stellenangebote und stel-
len in kurzen Videos unsere Mitarbeiter (und somit
vielleicht deine zukiinftigen Kollegen) vor. Darliber
hinaus gibt es auch immer mal wieder etwas zu ge-
winnen oder kleinere Mitmachaktionen. Schau am
Besten gleich mal vorbei.

Du findest uns unter kutter_bauunternehmung.
Wir freuen uns auf dich!

Fotos: Christian Schneider (oben), Inside all (rechts)

; FO'E von den Dreharbeiten zum'aktuellen
Azubi-Film aus dem Tief- und StraBenbau

Menschen an, sich an der Nahtstelle zwischen Schule und Beruf zu

informieren. Aktivitdten wie der ,Tag der offenen Tiir" oder ein Be-
such der Azubiscouts in den Abschlussklassen, sind Méglichkeiten, die inter-
essierten Jugendlichen zur Verfiigung stehen, um sich tiber Berufsbilder und
Ausbildungsinhalte rechtzeitig sowie umfassend zu informieren und Hilfen fir
die anstehende Berufswahl zu erhalten. Die Corona-Pandemie hat in den ver-
gangenen zwei Jahren die angespannte Situation auf dem Ausbildungsmarkt
verstarkt, da echte Begegnungen und Betriebspraktika nur eingeschrankt um-
zusetzen waren.

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Memmingen/westl. Unterallgau E 3

Das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT in der Stadt Memmingen und
im westlichen Landkreis Unterallgdu unterstiitzt mit unterschiedlichen,
ehrenamtlichen Aktivitdten diese Bemiihungen von Schule und Wirtschaft
auf lokaler Ebene — die ,Memminger Ausbildungsmesse”, die Veranstal-
tungsreihe ,Duales Studium - doppelt erfolgreich!” sowie unser Ange-
bot ,Dalmm?”, die digitale Ausbildungsplattform Memmingen, die seit dem
1.04.2022 fir ein weiteres Jahr den Berufsorientierungsprozess unterstiitzt,
sind Beispiele unseres Wirkens. Dariiber hinaus bieten wir einen Lehrerwork-
shop an, der zum Ziel hat, wichtige Aspekte des aktuellen Bewerbungs-
verfahrens zu vermitteln. Das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT bringt

Schule und Wirtschaft zusammen.

Wir freuen uns daher sehr, dass die Memminger Zeitung die ,Ausbildung im
Fokus” auch heuer wieder auflegt. In der mittlerweile neunten Ausgabe stel-
len sich Firmen, Behorden, Institutionen und Fachschulen einer breiten Of-
fentlichkeit vor. Fiir den redaktionellen Teil konnten dariiber hinaus zahlreiche
Projektteams aus verschiedenen Schularten gewonnen werden, die mit
lesenswerten Artikeln einen erfrischenden Beitrag zum Thema Berufsorien-
tierung bzw. -findung leisten.

Wir danken allen Verantwortlichen, die durch ihren hohen persdnlichen Ein-

satz zum Gelingen dieser Produktion beigetragen haben, sehr herzlich und
wiinschen allen Leserinnen und Lesern beste Unterhaltung.

loplee 41

Stephanie Sprick,

Firma Magnet-Schultz GmbH & Co. KG
Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Vorsitzende Wirtschaft

Monika Seybold,

Schulleiterin

Grund- und Mittelschule Legau
Vorsitzende Schule
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Foto: Daniel Berkmann/stock.adobe.com

Finf goldene Regeln fir deine Bewerbung,
um einen guten Eindruck zu hinterlassen

Es gibt Tipps und Tricks, mit denen
deine Bewerbung heraussticht.

iele Schiiler haben Angst, bei der
Bewerbung etwas falsch zu ma-
chen. Doch dazu gibt es keinen
Grund. Seht es als Chance auf ei-
nen ersten guten Eindruck. Und mit die-
sen Tipps lduft garantiert nichts schief.

ADRESSIERE DEINE BEWERBUNG
PERSONLICH

Nicht immer steht in der Stellenaus-
schreibung, an wen die Bewerbung ad-
ressiert sein soll. Oder du planst eine
Initiativbewerbung. Dann ist es hilfreich,
vorher im Personalbiiro des Wunschbe-
triebs anzurufen und nachzufragen, wer
der richtige Ansprechpartner oder die
richtige Ansprechpartnerin fiir deine Be-
werbung ist.

Die angemessene GruR-
formel lautet dann: "Sehr

geehrte Frau XY,..." oder
"Sehr geehrter Herr XY,..."

_. ERZAHL ETWAS VON DIR

- IM ANSCHREIBEN

Das Anschreiben ist das
Herzstlick deiner Bewer-
l‘. bung. Es gibt dir die Gele-

o genheit, unabhdngig von al-
len Schulnoten fiir dich zu
werben. Nutze diese Chance.
Erldutere, warum du dich ge-
rade fiir diese Ausbildungs-
stelle bewirbst. Warum in-
teressiert dich dieser Beruf?
Wie bist du auf dieses Un-
ternehmen gestoRen? Warum denkst du,
dass du die richtige Person fiir die Stelle
bist? Dein Anschreiben sollte ungefdhr eine
DIN-A4-Seite lang sein.

IM LEBENSLAUF NICHT ZU
BESCHEIDEN SEIN

Zu einer vollstindigen Bewerbung gehort
auch ein tabellarischer Lebenslauf. Uberlege
dir gut, was du dort angibst, denn womdg-
lich hast du mehr Talente und Fahigkeiten,
die fiir einen Arbeitgeber interessant sind,
als du zunachst denkst. Geburtsjahr, Schul-
abschluss, Prakika — klar, das gehort alles in
den Lebenslauf. Aber auch ein Schulspre-
cheramt oder ehrenamtliche Arbeit im Ver-
ein sind erwdhnenswert, denn beides sagt
etwas uber deine Personlichkeit aus.

Auf verschiedenen Wegen online
bewerben: So klappts!

iele Unternehmen mochten Be-
werbungen  mittlerweile lieber
digital per E-Mail oder Ulber ein
Online-Bewerbungsformular. Das
spart nicht nur Geld und Papier, sondern
ist praktisch — fiir die Personaler genauso
wie fiir die Bewerber und Bewerberinnen.

PER E-MAIL

Eine E-Mail-Bewerbung ist im Grunde
nichts anderes als eine per Mail verschick-
te klassische Bewerbungsmappe. Die ei-
gentliche Bewerbung gehdrt als PDF in
den Anhang. In der E-Mail selbst geniigt
ein kurzer Text mit hoflicher Anrede und
GruRformel, in dem man sein Anliegen
beschreibt und auf den Anhang verweist.
Wichtig ist hier, von einer seriésen E-

Mail-Adresse aus zu schreiben, um ernst
genommen zu werden und nicht gleich im
Spamfach zu landen.

ONLINE-BEWERBUNGSFORMULAR

Bei der Online-Bewerbung ist meist eine
Registrierung in einem Bewerbersystem

Foto: jd-photodesign/stock.adobe.com

Gleiches gilt fir Tatigkeiten, die sich po-
sitiv auf den gewdhlten Ausbildungsberuf
auswirken konnten: Wenn du dich um eine
handwerkliche Stelle bewirbst, darfst du
deine Modellbauleidenschaft erwdhnen.
Wenn du eine kérperliche Arbeit anstrebst,
zdhle ruhig deine Erfolge im Sportverein
auf.

FOTOS BEIM PROFI MACHEN LASSEN!

Ein Bewerbungsfoto ist zwar heute keine
Pflicht mehr, kann aber von Vorteil sein.
Wenn du richtig punkten willst, verzichte
aber auf ein Foto aus dem Automaten. Bes-
ser du machst einen Termin bei einem pro-
fessionellen Fotostudio aus. Solche Fotos
machen Eindruck beim potenziellen neuen
Arbeitgeber.

SCHMEISS DICH IN SCHALE

Fir den Fototermin sollst du dir Zeit neh-
men und ihn gut vorbereiten. Fiir dein
AuBeres gelten hier die gleichen Regeln
wie beim Vorstellungstermin — auf den
du ja mit dieser Bewerbung hinarbeitest.
Steht vielleicht mal wieder ein Friseurbe-
such an? Und welche Klamotten sind die
richtigen? Das hdngt vom angestrebten
Ausbildungsberuf ab. Wer sich auf einen
Birojob bewirbt, sollte als Mann Hemd,
Krawatte und Jackett tragen, als Frau
Bluse und Blazer. Fir Handwerksberufe
kann ein "gutes”, nicht grell ausgemus-
tertes Hemd mit Jackett ausreichend sein.
Auch Frauen miissen hier nicht im Kostiim
posieren.

notig. Dazu braucht man normalerwei-
se nur seinen Namen und seine E-Mail-
Adresse anzugeben. Seinen personlichen
Account aktiviert man Uiber den Bestati-
gungslink, den das Unternehmen per Mail
zusendet. AnschlieRend kann man mit der
eigentlichen Bewerbung beginnen. Da-
bei muss man meist nur den Anweisun-
gen folgen und sich durch die Bewerbung
flihren lassen. Der Lebenslauf muss dabei
groRtenteils nicht hochgeladen, sondern
die Schulbildung und Berufserfahrung di-
rekt in die Felder eingegeben werden. An-
schreiben sowie die Zeugnisse kann man
hingegen wie bei der E-Mail-Bewerbung
als PDF-Dokumente abgeben. Schickt
man die Bewerbung ab, bekommt man in
der Regel eine Benachrichtigung per E-
Mail. So kann man sicher sein, dass diese
auch angekommen ist. Je nach Unterneh-
men und Bewerberzahl kann es bis zu zwei
Monate dauern, bis man eine Riickmeldung
erhdlt. Viele Systeme erlauben es jedoch,
jederzeit den Status der Bewerbung ein-
zusehen. Quelle: www.ausbildung.de

AUSBILDUNG im Fokus

GIENGER MEMMINGEN &
HAUSTECHNIK

Wir sind ein regionaler FachgroRhandel fiir Haustechnik in einer erfolgreichen
und krisensicheren Branche fir energieeffiziente Produkte der Gebaudetechnik.
Weil wir das Alltagliche besonders machen, vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur
funktionale Produkte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik.

Ob komplettes Badezimmer, energiesparende Liiftung oder intelligentes Heizsystem
- Als zukunftsorientiertes und dynamisch wachsendes Unternehmen beliefern wir
Betriebe in der ganzen Republik und sind somit immer auf der Suche nach neuen und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

GC GRUPPE

DEINE AUSBILDUNG ALS

= KAUFFRAU/KAUFMANN FUR GROMR- UND
AUBENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

= KAUFMANN/ KAUFFRAU IM E-COMMERCE (w/m/d)
= FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (w/m/d)
m FACHLAGERIST (w/m/d)

Bewirb dich jetzt bei der
GIENGER MEMMINGEN KG
FACHGROMBHANDEL FUR
HAUSTECHNIK
FraunhoferstralRe 76,

87700 Memmingen
Alina.spicker@gc-gruppe.de

AUSBILDUNGSBEGINN AB: SEPTEMBER 2023

Du bist kontaktfreudig, zuverldassig und teamfahig?
Du bist piinktlich, ein Organisationstalent und willst

aktiv mitarbeiten?

Dann suchen wir genau dich!
250 MITARBEITER ~ 90% UBERNAHMEQUOTE

Hast Du Fragen zur Position?
Kontaktier uns gerne!

Frau Spicker

T 08331935448

Mehr Informationen liber uns

40 AZUBIS

'I|p_|,|I||1'|'g|,|_|_|.|..
i

GC-GRUPPE.DE

Jetzt
bewerben
und durch-

starten.

OUR PERFORMANCE
makes THE DIFFERENCE

INNOVATIVE SOLUTIONS

Starte mit DEMMELER in deine
berufliche Zukunft.

Eine Berufsaushildung bei DEMMELER ist das ideale Sprungbrett fiir eine spannende Karriere mit besten Zukunftsperspektiven. Bei uns stehen dir viele Wege offen.
Entdecke den, der zu dir passt. Die beste Entscheidungshilfe fiir deine Berufswahl bietet dir auch ein Schnupperpraktikum. Hier hast du die Mdglichkeit, den Arbeitsalltag
aus néchster Nahe zu erleben und echten Profis iiber die Schulter zu schauen. Ausfiihrliche Informationen zur Ausbildung bzw. zum Praktikum bei DEMMELER findest du
unter www.demmeler.com. Wir machen dich fit fiir deine berufliche Zukunft. Bist du bereit? Wir freuen uns auf deine Bewerbung per E-Mail an karriere@demmeler.com.

Aushildungsberufe/Studium bei DEMMELER:
© ,i| e DUALES
- s 4 & 3 5 @
Rl 2 = —=p a
DHBW-Wirtschafts-

(o=}
Industrie- Zerspanungs- Konstruktions- Technischer Industrie- Fachkraft fiir Fachinformatiker
informatik

mechaniker mechaniker mechaniker Produktdesigner kaufmann Lagerlogistik Systemintegration
(m/w/d) (m/w/d) (m/w/d) (m/w/d) (m/w/d) (m/w/d) (m/w/d) (B.Sc.)

FOR CRAFT AND INDUSTRY

i Follow us:
=1 : DEMMELER Maschinenbau GmbH & Co. KG - DEMMELER Automatisierung & Roboter GmbH merow us:

e - Alpenstr. 10 - 87751 Heimertingen - Telefon: 08335-9859-0 - karriere@demmeler.com - www.demmeler.com °YOUT|Ihe




schUIe ErkhEim Tobias:

Im Praktikum der 8.Klasse habe ich gesehen,
dass Kfz-Mechatroniker mein Traumberuf ist.

Bewerbu ngen |ch hatte schon Anfang des 9.5chuljahres meinen

Aushildungsvertrag in der Tasche, sogar bei

schreiben & EiﬂStieg der Stadt Memmingen. Mein Vater hatte in der
ins Berufs’eben Zeitung die Stellenausschreibung entdeckt.

Berufsorientierung an der

LLLLLLL

Experten-
besuche

Alexander:

Beim come with me-Tag bei der

Firma Berger in Ottobeuren haben
Beh"ieb.s- 3 | e wir eine Metallfigur hergestellt. Wir

. lernten viele Werkzeuge kennen. g

Es war echt cool.

Bemficbemtimg

in der

Schule R Eerufs. Ausbzldungs—

) emshegs- messe
BE Tag BO-Zwe:g ‘ begleitung
Memmingen Techﬁik \ Soziales AOK-
Bewerber-

Wirtschaft Praktikum
Projekete & n & """3

Projeketpriifung -9

in BOZ & WiB \\ \ AUSBiIdUHQS' Laura:

offensive In Werken und Gestalten lernen; |
Ber u f 5T Klasse / ﬂ wir verschiedene Werkstoffe
Oﬁen Si Ue« ~ Meiﬂ“ / EICkh"O kennen. Heute arbeiten wir

mit Ton.

Jonas:

. Ich fand beim Projekt
,Jalente entdecken” toll, dass wir 3 Tage
in Blienshach waren.

Es war gut, dass man seine Talente entdecken &
konnte und beraten wurde.

Foto: Studio Barcelona / stock.adobe.com

1. Klasse

M IttG'SCh U Ie .PBO.-ckatmp_t Johannes:
= * Frojext mi Wir haben im Fach WiB unser Schulpersonal
Erkhel m Firma interviewt. Unsere Gruppe hat es hesonders

BauFritz im interessiert, wie die Lehrer arbeiten. Wir haben

Rahmen der eingn Frggebogen erstellt,ldzn?glerrr; Mack
interviewt. Das war cool. Auf dem Foto
gggzgwgr?(;eim Sch:::maal;ttner entsteht unser Plakat.

Telefon: 08336 393 - Come with (me) , - ) Sy —
Projekt mit Aktivitaten e
Fax: 08336 80618 . f 2 A — individueaile
i - Firma Berger : ety B W N pritvane Férderung ==
info@schule-erkheim.de e S g o= . _kompelahzoriantiafars . fe—mw

- Technik, Soziales
& Wirtschaft

LIrtI:e nclt: "'.‘=‘
pa .

AuBenbaziahungrng

\

| \*] # - P 5 ‘, ﬂy \'I Y
M 'M bl h‘i (*‘"‘ il m A ”:‘:’ﬂw'( it e ‘W
'M'M‘ .MV ” l ’{ 'u,, ” .\%»,i"m ,4"»“ %('\ [ ' “ \;‘ : ’ ,” mﬁ H\ﬁ ‘\"‘\\7 !l '}‘ ,;w\’i\ /ll\’l\i"' ‘b

R ..n e astschreiben - Informatik - Werken & Gestalten

\ selbsistandiges

Arbeiten

Roto: SimpLine / stock.adobe.com
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AUSBILDUNG im Fokus AUSBILDUNG im Fokus

Wir von Extrude Hone [ik'stru:d hoon] machen Sondermaschinen. Viele bekann-
te Unternehmen aus den Bereichen Luftfahrt, Medizintechnik, Automotive und
Consumer-Electronics vertrauen auf unsere langjahrige Erfahrung und Qualitat.
Mit unseren innovativen Produkten entgraten und optimieren unsere Kunden
hochwertige metallische Bauteile. Aktuell sind wir ein Team mit Gber 300 Mit-
arbeiter*innen an Standorten in Deutschland, USA und Asien.

Fiir das Ausbildungsjahr 2022 sind folgende Ausbildungsplatze frei:

> Mechatroniker (m/w/d)
> Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Fiir Fragen steht Dir Frau Andrea Helfrich gerne zur Verfligung.

Ruf einfach an: 0 83 93 / 94 34 161.

Verstarke unser Team und bewerbe Dich direkt iiber unser Bewerbungsportal:
extrude-hone.jobbase.io

Extrude Hone GmbH | Bgm.-Merk-Str. 1 | 87752 Holzgiinz | +498393/94340
careers@extrudehone.com
Weitere Informationen zum Unternehmen unter:

https://de.extrudehone.com/career/

METZELER ist Spezialist fir Schaumstoffe

und findet flr jede Aufgabe die optimale
Schaumstofflésung.

Kreativ — innovativ - just in time. iY .
Wir liefern weltweit und sind einer der ‘]' _ ' J :
fihrenden Schaumstoffhersteller in Europa. s ‘ ;‘!

Wir sind ein innovatives Team mit starken Ideen. 1'_
Und Du kannst dabei sein!

metzeler Y<p,

Member of the Vita-Group
Werde Verfahrensmechaniker

Kunststoff- und Kautschuktechnik

oder Industriekaufmann‘.<(\Ln/w/d)

Metzeler Schaum GmbH
Sende Deine Bewerbung DonaustraBBe 51
per E-Mail an Sia Bittel: 87700 Memmingen
bewerbung@metzeler-schaum.de Tel. +49 8331 830 255

<

guthler

Ab September 2022 suchen wir wieder

motivierte Azubis!

SCHREINER mw/o)

g
FEnsT
["”Jlin
Tﬂﬁ'[lr

GUETHLER-GLASFASSADEN.DE_

Rochling

98 % unserer Azubis mdchten nach ihrer Ausbildung
bei Rochling bleiben. Komm auch du zu uns

und freu dich auf eine exzellente Ausbildung

in einem weltweit fihrenden Familienunternehmen.

Am Standort Bad Gronenbach bilden wir aus:

¢ Industriekaufleute (m/w/d)

¢ Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Maschinen- und Anlagenfihrer fir Metall-
und Kunststofftechnik (m/w/d)

¢ Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Mehr iber uns:
www.roech|ing.com/de/industrid|/groenenbc1ch
Jetzt bewerben: Carolin Worz, T +49 8334 9857-33,
personal@roechling-maywo.de

Réchling Industrial Allgdu GmbH
Hinter den Garten 20 | 87730 Bad Gronenbach

Industrial

Weitere Informationen
auf unserer Webseite.

Hilfe, Mamal! Hilfe,

Papa!

Wenn das Kind in die Berufswelt schnuppert

s gibt sicherlich

Spannenderes, als

sich mit den El-

tern Stellenanzei-
gen in der Tageszeitung
durchzuschauen oder
sich durch Jobborsen zu
klicken. Und wirklich er-
wachsen fihlst du dich
vermutlich auch nicht,
wenn Mama oder Papa
deine Bewerbungsmap-
pe kontrollieren. Aber
ganz ehrlich — der Start
ins Berufsleben ist kein
leichter Schritt. Bei allein
250-1HK-Ausbildungs-
berufen ist es nicht ein-
fach, den Uberblick zu
behalten. Warum also
nicht von der Erfahrung der Eltern profi-
tieren? Sie konnen Ratgeber, Unterstiit-
zer, Wegweiser oder Sparringpartner sein
und dir Orientierung geben. Damit das qut
klappt, haben wir ein paar Tipps fir alle El-
tern.

ZUHOREN, BEGLEITEN, INTERESSE
ZEIGEN

Wie geht es weiter? Fiir Jugendliche ist es
ein wichtiger Entwicklungsschritt, sich Giber

Mama und Papa um Rat fragen, ist bei
beruflichen Themen eine gute Idee.

die eigene Zukunft konkrete Gedanken zu
machen. Zeigen Sie aktiv Interesse, spre-
chen Sie regelmaBig mit |hrem Kind und
unterstiitzen Sie auch Ideen, die nicht lhren
Vorstellungen entsprechen.

DRUCK RAUSNEHMEN, PERSPEKTIVEN
AUFZEIGEN

Setzen Sie |hr Kind nicht mit falschen Wahr-
heiten unnotig unter Druck. Zeigen Sie ihm
besser Moglichkeiten auf. Nicht nur das Ab-

Arbeitszeit wahrend der Ausbildung:
Was ist erlaubt und was nicht?

ie Arbeitszeit von Auszubildenden

in einem Unternehmen berechnet

sich aus der Anwesenheit im Be-

trieb, der Zeit in der Berufsschule
und sdmtlichen Schulungen im Rahmen der
Lehre. Sie wird durch den Ausbildungs-
vertrag, das Arbeitszeitgesetz, durch Ta-
rifvertrage oder Betriebsvereinbarungen
geregelt.

Bei Minderjahrigen darf die Arbeitszeit, in-
klusive Uberstunden, hochstens 40 Stun-
den pro Woche betragen. Bei Volljdhrigen
sind maximal 48 Stunden pro Woche er-
laubt. Die 40 Stunden der Lehrlinge ver-
teilen sich meist auf fiinf Arbeitstage, Er-
wachsene diirfen ihrer Arbeit an sechs
Werktagen nachgehen. Allerdings sind das
Richtwerte — Ausnahmen sind mdglich. Zu
diesen Sonderfdllen gehort beispielsweise
die Arbeitszeit im Mutterschutz.

In vielen Betrieben muss ein Berichtsheft,
das die genaue Arbeitszeit und samtliche
Tatigkeiten festhdlt, gefiihrt werden. So
hat die Schule und das Unternehmen eine
Ubersicht dariiber, wie lange der Auszu-
bildende welchen Aufgaben nachgegangen
ist und ob er Uberstunden geleistet hat.

Grundsatzlich dirfen Azubis nicht zu
Uberstunden ,gezwungen” werden. In

Foto: LIGHTFIELD STUDIOS/stock.adobe.com

itur oder ein Studium
| bieten Karriereper-
= spektiven. Im Ge-

genteil:  Berufliche
und akademische
Bildung ist gleich-
wertig. Eine Berufs-
ausbildung eroffnet
zudem jede Menge
Entwicklungs- und
Weiterbildungs-
moglichkeiten. Und
wenn es doch ein
Hochschulabschluss
sein soll — kein Pro-
blem: Akademisches
Wissen und prak-
tisches Know-How
verbindet das duale
Studium.

Foto: JackF/stock.adobe.com

VERTRAUEN IST GUT, KONTROLLE IST
BESSER - MANCHMAL

Fir den ersten Eindruck gibt es keine zweite
Chance — das sollte man immer im Hinter-
kopf haben, bevor Ihr Kind eine Bewerbung
verschickt. Helfen Sie ihm dabei. Priifen Sie
die fertigen Bewerbungsunterlagen oder
holen Sie sich Unterstiitzung. Das IHK-
Team der Berufsorientierung bietet einen
Check fiir Bewerbungsmappen an.

der Praxis kommt es allerdings gut an,
wenn man bei Engpdssen langer im Be-
trieb bleibt, denn das zeigt Engagement
und Arbeitsbereitschaft. Die zusdtzlichen
Stunden miissen dem Zweck der Ausbil-
dung dienen und der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet, dafiir einen Lohn- oder Frei-
zeitausgleich erstatten. Im Tarifvertrag
ist geregelt, ob der normale Stundensatz
ausgezahlt wird, oder ob ein Mehrarbeits-
zuschlag gewahrt wird.

Pausen sind so geregelt, dass Auszubil-
dende nicht langer als sechs Stunden ohne
Unterbrechung beschaftigt werden diir-
fen. Bei Minderjahrigen muss eine Pause
nach viereinhalb Stunden gewdhrt wer-
den. Die Mindestzeit einer Pause betrdgt
30 Minuten bei sechs bis neun Stunden
Arbeit, 45 Minuten Pause bei liber neun
Stunden.



Berufsorientierung
an der Mittelschule

Ottobeuren

Jahrgangsstufen 5 & 6

JWirtschaft & Beruf”

ist Pflichtfach fiir alle Schiiler

Beginn der Ausbildung im Tastschrei-
ben nach dem 10-Finger-System

Informatik als Pflichtfach fiir alle

Schiilerinnen und Schiiler

Die Mittelschule Ottobeuren steht fiir:
umfassende Allgemeinbildung

Klassenlehrerprinzip
praxisbezogenes Lernen

Berufsorientierung ab Klasse 5 bis zur M10
individuelles Eingehen auf die Begabungen

aller Schiiler

intensive Betreuung bei Berufswahl

und Bewerbung

7. Klasse:
Regelklassen und
Mittlere-Reife-Zweig (M-Zweig)

drei Praxisfacher fiir alle Schiiler

Werkstiicke, die die Schiilerinnen und Schiiler in den Praxiswochen
im Rahmen der MaBnahme ,,Praxis bildet” angefertigt haben.

Vertiefte Berufsorientierung
fiir alle Schiiler mit
»Praxis bildet e. V.“

Die vertiefte Berufsorientierung beginnt je-

weils im drittletzten Schuljahr

¢ mit einer Starkenanalyse und

e mit den zwei Praxiswochen in Werkstat
ten, organisiert durch ,Praxis bildet e. V.“

e Ziel: In mehreren Berufsfeldern praktische
Erfahrungen sammeln.

Praxiswochen:

Alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen meh-
rere Berufsfelder praktisch ausprobieren und
selbst tatig werden.

Alexander Reichle, M10b

Die Berufsfelder sind unter anderem:

e Schreinerei

¢ Elektroinstallation

¢ Bauberufe, Betonbau
o Steinmetz

* Floristik

¢ Kosmetik

o Metallwerkstatt

e Malerwerkstatt

e Raumausstattung

¢ Gastronomie

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen hierbei
folgende Produkte her: Sitzmdbel und Truhen
aus Holz, SchweiBarbeiten aus Metall, Be-
tonplatten, mehrgéngige Meniis, Kabelbdu-

Dominik Schlaffer, M10b

me, gelaserte Deko-Gegensténde aus Holz,
selbstgefertigte Peelings aus Naturprodukten
etc.

Im Anschluss an die Praxiswochen werden
die Schiiler zwei weitere Schuljahre durch die
Fachkréfte von ,Praxis bildet“ betreut:

e Die Schiilerinnen und Schiiler werden im
Berufsauswahlprozess fortlaufend individuell
unterstiitzt.

¢ Sie werden daneben auch im Bewerbungs-
verfahren nachhaltig und intensiv betreut.

8. Klasse

Regelklassen und M-Zweig
Entscheidung der Schiiler/-innen fiir ein

Praxisfach als Schwerpunkt

Betriebspraktiku

Bewerbungstraining mit
Praxis bildet”

Simulation von Vorstellungs-
gesprachen

Teilnahme am Projekt
Wanted Handwerk”

Foto aus dem Praxisfach ,Erndhrung und So-
ziales“ bei Fachoberlehrerin Inge Hortensteine

Im Uberblick:
Drittletztes Schuljahr: 7. Regelklasse u. M8

Stdrkenanalyse, Berufsorientierung, Praxis-
wochen in Werkstétten

Vorletztes Schuljahr: 8R und M9
Kompetenzfeststellung im  Berufswahlpro-
zess, personliche Begleitung bei der Bewer-
bung fiir jeden Schiiler/jede Schiilerin, schrift-
liche Bewerbung und Vorstellungsgespréch

Abschlussklassen: 9R und M10

Begleitung und Realisierungsstrategien im
Berufswahlprozess

Antonia Knauer

Francesco Scuotto

zweimal je eine Woche

Mittelschule Ottobeuren
Bergstr. 80 — 87724 Ottobeuren

E-Mail: info@mittelschule-ottobeuren.de
www.mittelschule-ottobeuren.de
Telefon: 08332 - 922450

10. Klasse: M-Zweig

weitere Betriebserkundungen

Betreuung im Bewerbungsprbzess
durch Lehrkrafte,
Berufsberatung

9. Klasse und ,Praxis bildet”

Regelklassen und M-Zweig
i i ktikum

Bewerbungstraining zu den Theme
Bewerbungsschreiben, Vorstellungs-
gesprache, und Assessment-Center

Individuelle Betreuung durch

Lehrkrafte und ,Praxis bildet”
bei der Berufswahl

Carina Ada, Klasse 9a:

»Die Berufsorientierung bei uns an der Mittelschule Otto-
beuren fand ich spitze. Wir wurden seit der 7. Klasse in-
tensiv auf unsere Berufswahl vorbereitet und begleitet. Als
Praxisfach habe ich in der 8. Klasse , Erndhrung und So-
Ziales* gewéhit. Hier konnte ich zum Beispiel in der Schul-
kiiche viel lernen, was mir spéter im Beruf und auch privat
niitzlich sein wird.”“

,Mein Berufsziel ist Krankenschwester. Beim Erreichen die-
ses Ziels hat mir die Mittelschule viel geholfen. Auch die
Unterstiitzung durch Praxis bildet fand ich super! Wir haben
in den Praxis-
wochen sehr viel
selbst machen
diirfen. So war
ich etwa in der
Schreinerei oder
in der Floristik
tétig. Dort haben
wir zum Beispiel
Hocker aus Holz
und Stoff ange-
fertigt, die nun in
der Schule ver-
wendet werden.”
»Bei unserer Bewerbung wurden wir einzeln intensiv be-
treut. Wir mussten alle unsere Bewerbungen unter Anleitung
schreiben, diese wurde dann optimiert und dann natiirlich
auch digitalisiert, so dass wir nun alle unsere kompletten
Bewerbungsunterlagen auf Stick verfiigbar haben. Das
kann ich in Zukunft bestimmt noch gut gebrauchen!”

L

Carina Ada

Michelle Kehrle, 9a:

»In den Praxiswochen durften wir Berufe ausprobieren, die
wir vorher noch gar nicht in unserer Auswahl hatten. Das
hat mir bei meiner Berufswahl sehr geholfen. Die Betreuerin
von Praxis bildet hatte immer Tipps und Hilfen parat und hat
uns richtig ,Beine gemacht’, so dass wir bei der Lehrstel-
lensuche und bei unseren Bewerbungen am Ball blieben.”
,Klasse fand ich auch, dass wir an der Mittelschule so viele
Betriebspraktika machen konnten. Fiir die Berufswahl war
das spitze, da ich mich nach den Praktika viel besser

Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern der Klasse 9a

Max Gel:ber

A

orientieren konnte und mir dann klar wurde, dass ich einen
technischen Beruf erlernen will.“ ,Ich habe mich fiir den
Beruf der Konstruktionsmechanikerin in einem Betrieb in
der Néhe entschieden und freue mich nun schon auf mein
erstes Lehrjahr.”

Max Gerber, 9a:

»Ich habe mich fiir eine Ausbildungsplatz als KFZ-Mecha-
troniker bei einem Autohaus in Ottobeuren beworben. Mei-
ne Bewerbung, die ich mithilfe von Lehrerin und Betreuerin
von Praxis bildet
geschrieben hat-
te, kam beim Be-
trieb gut an und
auch im Vorstel-
lungsgespréch
konnte ich (iber-
zeugen, so dass
ich nun eine
Zusage  habe.
Vielen Dank an
Frau Esfeld von
Praxis bildet und
an Frau Lechner,
meine Klassenlehrerin! Beide haben mich bei meiner Be-
rufswahl voll unterstiitzt.”

,Die MaBnahme Praxis bildet fand ich total hilfreich fiir
mich als Schiiler. Uns wurde immer wieder Druck gemacht,
dass wir bei unseren Bewerbungen am Ball bleiben sollten
— und zwar auf freundliche Art und Weise. Das Personal von
,Praxis bildet” war immer fiir uns erreichbar. Wir Schiiler
konnten unsere Fragen sogar als SMS stellen und bekamen
immer rasch eine Riickantwort oder einen Tipp.“

,Die Praxiswochen bei Praxis bildet fand ich wirklich ab-
wechslungsreich. Wir konnten in den Werkstétten viele
Berufe ausprobieren. Ich habe zum Beispiel Kabel gelotet,
Holzverbindungen angefertigt, Betonplatten hergestellt und
noch mehr. Toll war dabei, dass wir immer selbst mit Werk-
zeug und Material arbeiten durften. Die Praxis stand immer
im Vordergrund. Das hat mir bei der Auswahl meines Berufs
sehr geholfen.”

e

Michelle Kehrle

" =5y : : e,
Mathias Petrich zusammen mit Mitarbeitern der Fa. Berger, Otto-
beuren

Schulpartnerschaften mit
BERGER und MULTIVAC

Aktuell verfiigt die Mittelschule Ottobeuren (iber zwei

Schulpartnerschaften mit Industriebetrieben im Land-

kreis Unterallgdu, die von der IHK unterstiitzt werden:

e Schulpartnerschaft mit Firma Berger (Ottobeuren)

e Schulpartnerschaft mit Firma Multivac (Wolfertsch
wenden)

Im Rahmen dieser Partnerschaften finden diese
Angebote statt:

Lehrerbetriebserkundungen
Klassenerkundungen der Firmen
Besuche der Lehrwerkstétten
Bewerbungscoachings
Kooperationen mit Azubis etc.

J r .' . g
Lea Kreuzer in der Ausbildungswerkstatt, Berger Ottobeuren



GLASKLAR IN DIE ZUKUNFT
Du hast den Durchblick und bruchsichere | p Ihre NI' 1 dES Wohnens

Fahigkeiten, mit denen du uns Uberzeugen

l | r
willst? Dann beginne jetzt deine Ausbildung =18 I | e VY B
bei Glas Trosch! ; it - I Ao U iR P AN

Ausbildungen
Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann im GroB3- und Au3enhandel (m/w/d])
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Flachglastechnologe (m/w/d]
Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)

Duales Studium
= Wirtschaftsingenieurwesen (DHBW],
Bachelor of Engineering (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!

Glas Trosch GmbH, Woringer Strafle 17, 87700 Memmingen 7 ; P = ”m —
memmingen(dglastroesch.de oder online ' 'w - Hﬁ‘

—l .],_..

unter www.glastroesch.de/karriere Ttk y 3’”!“1’”“1]511

@ ﬁ o = 1l HIJ““E—HE h. "

Das Mibelhaus Wassermann ist mit 35,000 m* Ausstellungsfliche und iiber 140 Mitarbeiter das

fiilhrende Mobeleinzelhandelsunternehmen im Allgauer Raum - genauer gesaat, in Memmingen.
Gnldhnfer Gegriindet im Jahr 1957 entwickelt sich unser Unternehmen stetig weiter und gehort aktuell zu

den wohl modernsten und innovativsten Mobelhausern in der Region.

Das Geheimnis unseres Erfolgs ist unsere Unternehmenskultur, die gepragt ist von flachen

U NS ER AUSBI L D U NGSTAG AM 28_05. Hierarchien und sinem respektvollen und fairen Umgang miteinander.
MlT DEM 1thﬂ THUCK UN D iPHONE GEWINNSPIEL‘ Du suchst nach einer beruflichen Herausforderung in einem innovativen Unternehmen? Wir

bieten verschiedenste Ausbildungsberufe mit ungeahnten Moglichkeiten. Uns ist es besonders

wichtig in die Zukunft der nachsten Generation zu investieren,
e Ty Aktuell suchen wir Auszubildende fir die folgenden Berufe:

LY 4 » Kauffrau/mann fiir Bliromanagement (m/w/d)
Hlmﬁuﬂﬁﬂ““ﬁﬁmmmmﬁﬁmﬁm 2 JE= [FﬂKrHELEHﬁZHBlS- » Kauffrau/mann im Einzelhandel (m/w/d)

« Verkaufer/in (m/w/d)

» Gestalter/in visuelles Marketing(m/w/d)

» Fachlagerist/in (m/w/d)

 Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)

Du bist interessiert?

Bewerbe dich jetzt unter
www.moebel-wassermann.de/aktuelle-stellenangebote

— Komm In unser Team, wir freuen uns auf dich!




Was wir bieten:

Wir bieten unseren Schilern eine
ausgeprégte Berufsorientierung.

Durch verschiedene MaBnahmen
haben die Schiler die Moglichkeit,
individuelle Stérken und Interessen
zu erproben und erste Erfahrungen

mit der Arbeitswelt zu sammeln.

Neben der Wahl eines Erstberufes,
liegt uns insbesondere auch die
Unterstltzung unserer Schiler bei
Bewerbungsprozessen und -gespra-
chen am Herzen.

Durch Bewerbertrainings nehmen
wir unseren Schulern die Angst und
bereiten sie vor.

Mit diesen Partnern arbeiten
wir zusammen:

= KJF Berufsbildungs- und Jugend-
hilfezentrum Sankt Georg KJF
Berufsbildungs- und Jugendhilfe-
zentrum

= Firma Berger Holding

= Bauunternehmen Kutter

= Berufsberaterin Frau Paul

= Berufseinstiegsbegleiterinnen
Stephanie Stiegeler

= Allgduer Berufsoffensive

Mittelschule

Memmingen-Amendingen

Waimerstr. 10 - 87700 Memmingen
Telefon:  08331/5693 - Fax: 08331/2029

Email: verwaltung@gsms-amendingen.de

www.vs-amendingen.de
Ansprechpartner:
Herr Hackenberg (Schulleiter)

WIE IST DIE BERUFSORIENTIERUNG AN UNSERER SCHULE AUFGEBAUT?

Berufs-

Orientierung an
der Mittelschule
Memmingen
Amendingen

Bau-Rallye in der Lehrwerkstatt der Firma
Kutter Bauunternehmung in Mindelheim

Die 8. und 9. Klassen fuhren in die Lehrlingswerkstatt der Firma Kutter
Bauunternehmung nach Mindelheim. In der Werkstatt wurden die Schi-
ler von Azubis und Mitarbeitern erwartet. Die Azubis hatten flr die Schi-
ler sechs Stationen aufgebaut, die diese in Kleingruppen nacheinander
ausprobieren durften.

Jede Station beschdftigte sich mit einem Ausbildungsberuf. So konn-
te man an einer Station als Maurer und an einer anderen Station als
StraBenbauer arbeiten. An jeder Station war ein Auszubildender, der die
Schuler anleitete und ihnen die Tatigkeiten an der Station zeigte. Bevor
die Schiler sich verteilten, musste jeder einen Helm aufsetzen und Ar-
beitshandschuhe anziehen.Nach ca. 15 L

Minuten wurde die Stationen gewech-
selt. Gegen 10:30 Uhr konnten sich die
Schiler im Pausenraum der Lehrwerk-
statt mit Brezeln und Getréinken stdrken.
Nach der Pause zeigte der Ausbildungs-
leiter eine Prasentation Uber die Firma 2
Kutter Bauunternehmung.

Nach einem Tag voller Eindriicke und
dem Ausprobieren verschiedener Tatig-
keiten fuhren die Schiler wieder zuriick
an die Schule.

Klassen 5 und 6: 7. Klasse

Arbeitspldtze und
Arbeitsplatzmerkmale

Berufsorientierung —
Was ist das eigentlich?

> Arbeitsplatz- > Berufe vergleichen und
erkundungen an der ordnen
Schule und im > Erster Kontakt mit der
Haushalt

zustdndigen
Berufsberatung

> Zugangserkundung
> Potfenzialanalyse

Potenzialanalyse und Werkstatttage im
KJF Berufsbildungs- und Jugendhilfezentrum St. Georg:

Am Ende der 7.Klasse nahmen die Schiler an einer Potentialanalyse teil. Dort durchliefen sie an zwei Tagen ver-
schiedene Stationen mit unterschiedlichen praktischen Aufgaben, die Gber vielfdltige Fdhigkeiten, Stirken und
auch Schwdchen der Jugendlichen Aufschluss geben.

Anhand ihrer Stdrken und Schwdchen wurden die Schaler in der
8. Jahrgangsstufe in zwei Bereiche eingeteilt, die sie im Rahmen der Werkstatttage
erkundeten. In dieser Zeit befanden sich die Schiler zwei Wochen in den Werkstdtten der KJF am Standort
von Sankt Georg Angebote fur Berufe und Arbeit in Memmingen, wo sie von Handwerksmeistern, Gesellen und
Pddagogen beim Lésen von Aufgaben beobachtet werden. Mit den gewonnen Wahrnehmungen wurden die
Schler in Gesprdchen konfrontiert. Ziel dieser MaBnahme war es, die Jugendlichen bei ihrem beruflichen Ent-
scheidungsprozess zu unfersttzen.

8. Klasse
Welcher Beruf passt zu mir?

> Werkstatttage (zweiwdchig)

> Betriebspraktikum (zweiwdchig)

> Bewerbertraining

> Betriebserkundungen

> Besuch des BIZ

> Baurallye bei der Firma Kutter

> Praxistage in den Lehrwerk-
staften der Firma Berger prozess

> Vortrage durch externe Partner

> Individuelle Betreuung durch Partner

die Berufsberatung und Be-
rufseinstiegsbegleitung

9. und 10. Klasse
Entscheidungsphase

> Besuch der Memminger
Ausbildungsmesse

> Befriebspraktikum (einwdchig)

> Individuelle Betreuung durch
die Berufsberatung und
Berufseinstiegsbegleitung

> Begleitung beim Bewerbungs-
> Weitere Vortrdge durch externe

> Besuch des BIZ fur M-Klassen
> Projekt: Azubi-Scouts

Betriebserkundung der Firma CB-tec
in Ungerhausen

Die Schiiler der 8. Klassen durften zusammen mit ihrem Lehrer hinter
die Kulissen der Firma CB-tec blicken. Diese Betriebserkundung wurde
von der Allgtuer Berufsoffensive begleitet.

Die Erkundung startete im Besprechungsraum der Firma, wo die Schi-
ler von der Personalreferentin empfangen wurden. Nach einem kurzen
Vortrag (iber den Betrieb, flinrte der Chef der Firma einen Teil der Acht-
kldssler durch die Produktionshallen durch.

Der andere Teil blieb im Besprechungszimmer und die Personalrefe-
rentin stellte die dortigen Ausbildungsberufe vor. AnschlieBend wurden
die Gruppen getauscht. Eine Auszu-
bildende berichtete den Schilem
Uber ihre Ausbildung. AnschlieBend
hatten die Schiler der 8.Klassen die
Mdglichkeit mit den Azubis in Kon-
takt zu treten und ihnen Fragen zu
. stellen.

Am Ende gab es noch ein klei-
g nes Quiz und die Schuler mit den
meisten richtigen Antworten konnte
einen kleinen Preis gewinnen, u.a.
einen Amazon-Gutschein oder eine
4 Eintrittskarte fur das Kino.



ANZEIGE

KOLB Group -
Fiir jeden das
Richtige:

JEinerderwich-
tigsten Fak-

Unternehmens-
erfolgs bei der
KOLB Unter-
nehmens-
gruppe ist mit
Sicherheit die
KOLB-Geschéftsfiihrer hervorragende
Dr.-Ing. Bernhard Qualifikation
Ruffing unseres gesam-
ten Teams. Damit dies auch in Zu-
kunft so bleibt, setzen wir bereits seit
vielen Jahren auf die gezielte, eigene
Ausbildung von Fachkraften in den
fiir uns relevanten Berufen.”

toren unseres [

Ausblldung zum AbhebenI

Die KOLB Unternehmensgruppe
ist eines der richtungsweisenden
inhaberc};}efﬂhrten Verpackungs-

unternehmen im stddeutschen
Raum. An sechs regionalen Stand-
orten beschaftigt die KOLB Group
rund 1 200 Mitarbeiter und bietet
eine vielseitige, abwechslungsrei-
che und zukunftssichere Ausbil-
dung. Uber 60 junge Menschen
werden standortlbergreifend in
allen Werken ausgebildet, wobei

jeder bei erfolgreichem Abschluss
Ubernommen wird. Das KOLB-
Ausbildungsprogramm ist mehr
als eine gewohnliche Ausbildung
— vielmehr steht die Férderung
aller Auszubildenden in jedem Be-
ruf im Mittelpunkt.

Ein Schwerpunkt der KOLB Nach-
wuchsforderung ist die Ausbil-
dung zum Packmitteltechno-
logen. Pro Jahr beginnen acht
bis zehn junge Menschen diese
Ausbildung voller Kreativitat, Ab-

Ausbildung im Team fiir eine
perspektivenreiche Zukunft

Hochbau
Schliusselfertigbau
Tiefbau
Bauwerkserhaltung
Projektentwicklung

Was wir seit Generationen

am liebsten machen?

Gemeinsam Erfolge erzielenl = %
Werde unser Azubi (mavd). \A

www.josef-hebel.de

wechslung und Verantwortung.
Sie durch?aufen alle Abteilungen
und Produktionsstufen bei KOLB.
In der Entwicklungsabteilung ler-
nen sie beispielsweise, wie Ver-
packungen zum Leben erweckt
werden: Sowohl konventionell mit
der Hand als auch an hochmoder-
nen CAD-Systemen werden Ver-
packungsarten auftragsbezogen
und maB3geschneidert entwickelt.
Produktionsprozesse werden vor-
bereitet und geplant, an verschie-
denen Maschinen und Anlagen
gesteuert, die Produktqualitat
wahrend des Fertigungsprozesses
Uberwacht und gepriift.

Voraussetzung flr diesen zu-
kunftssicheren Beruf sind ein Mitt-
lerer Bildungsabschluss oder min-
destens ein guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss, sowie Kre-
ativitat, technisches Verstandnis,
raumliches Vorstellungsvermdogen
und handwerkliches Geschick.

ANZEIGE

HANS KOLB (&
DIGITAL SOLUTIONS

ANS KOLB &

=D PRODUGCTS

AUSGEBILDET FUR NEUE
HERAUSFORDERUNGEN

Member of

KOLB GROUP

Branche:
Bauhauptgewerbe

Dienstleistungen:

Hochbau, Schliisselfertighau,
Tiefbau, Bauwerkserhaltung,
Projektentwicklung

Ausbildungsberufe:
Start in 2022:

Beton- und
Stahlbetonbauer (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)
StraBenbauer (m/w/d)
Maurer (m/w/d)

Qualifikation:

Fiir gewerbliche
Ausbildungsberufe ist ein
Mittelschulabschluss
wiinschenswert,

fiir den Ausbildungsberuf
des Fachinformatikers
setzen wir einen Realschul-
abschluss voraus.

Erfahre auf unserer Website oder
bei Instagram, welche weiteren
Ausbildungsberufe wir ab 2023

JOSEF HEBEL GMBH & CO. KG Bei Interesse an einer Ausbildung, einem Studium  apbieten!
BAUUNTERNEHMUNG oder einem Praktikum nimm Kontakt mit uns auf:
RiedbachstraBe 9, 87700 Memmingen Katja Lange, karriere@josef-hebel.de #josefhebel
www.josef-hebel.de oder telefonisch unter 08331/106282

KTO engineering GmbH & Co. KG

Seit 2004 steht das Unternehmen fur qualitative

Ingenieur- und Planungsdienstleistungen!

[ Gemeinsamindie Zukunf

sich aus durch:

® Motiviertes Team

Wir unterstitzen unsere Kunden aus Industrie, Phar-
maindustrie, Gewerbe und dem Offentlichen Bereich
bei der Realisierung ihrer Projekte nach den allgemein
anerkannten Regeln der Technik. Der Hauptsitz in Bad
Gronenbach wird erganzt durch unsere Zweigstellen in
Ottobeuren, Ulm und Ravensburg.

Die Ausbildung stellt dabei einen wichtigen Bestandteil
dar und bietet die Moglichkeit, die Auszubildenden von
Anfang an in die laufenden Projekte einzubinden.

Eine Ausbildung bei uns zeichnet

® Betreuung durch qualifizierte Ansprechpartner
® Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

® Mitwirken in und Arbeiten an aktuellen Projekten

Unsere derzeitige Auszubildende
Technischer Systemplaner
Fachrichtung Versorgungstechnik

Wir freuen uns auf Dich!

» Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Elektrotechnik

Als zukunftsorientierter Partner fir Planung und Ob-
jektiberwachung in allen Bereichen der Technischen
Gebéaudeausrustung steht die KTO engineering unter
Beachtung 6konomischer und 6kologischer Aspekte

® Sehr gutes Betriebsklima, kurze Abstimmungswege

® Mdoglichkeit der Ubernahme nach
erfolgreichem Abschluss

® Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

® Kantine mit gesunder Bio-Ernahrung

» Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Versorgungstechnik

» Kaufmann (m/w/d)
fiir Biromanagement

fur innovative und nachhaltige Planungslésungen im
Sinne der Bauherren.

Ko7

N engineering|

Ingenieurburo fir Technische Gebdudeausristung

KTO engineering GmbH & Co. KG - Pappenheimerstr. 4 - 87730 Bad Gronenbach

® Eigenes kostenfreies Fitnessstudio fur Mitarbeiter

Zweigniederlassungen in Ottobeuren, Ravensburg und Ulm

Tel.: +49 - (0) 83 34/2 59 20 - 0 - E-Mail: info@kto-engineering.de
www.kto-engineering.de

ANZEIGE

bewerbung@kto-engineering.de

Sende deine aussagekraftige Bewerbung an

Vertrauen und Begeisterung

Die Nagel-Group bietet viele Maglichkeiten

Als einer der filhrenden Lebens-
mittellogistiker in Europa bietet
die  Nagel-Group  zahlreiche
berufliche Chancen — sowohl
national als auch international.

Foto: Nagel-Group

Die mehr als 12000 Mitarbeiter
der Nagel-Group verfolgen euro-
paweit eine gemeinsame Mission:
die richtigen Lebensmittelpro-
dukte, in der richtigen Form und
Temperatur am richtigen Ort ver-
fligbar zu machen. Doch das geht
nur mit der Begeisterung und dem
Vertrauen der Mitarbeiter.

Nachhaltiger Erfolg

Vonder Ausbildungbis hinzu qua-
lifizierten Fach- und Fithrungsauf-
gaben — die Nagel-Group setzt
auf eine nachhaltige Kompetenz-
entwicklung ihrer Mitarbeiter.

Als Familienunternehmen  strebt
die Nagel-Group ein partner-
schaftliches Verhéltnis mit ihren
Mitarbeitern an. Unternehmens-
entwicklung und  Mitarbeiter-
forderung gehen Hand in Hand.
Bester Service und beste Leistung
fur die Kunden — das geht nur mit
kompetentem und engagiertem
Personal. Hier spielt die Wert-
schitzung der Mitarbeiter eine
grole Rolle.

Ein  optimales  Arbeitsumfeld
sowie Investitionen in interne
Schulungen und Fortbildungen
— die Nagel-Group baut auf ihre
Mitarbeiter und versteht diese
als Stiitzpfeiler und Garant des
Unternehmenserfolgs.

Connecting the world of food®

Unsere Ausbildungsberufe:

Nutze Deine Chance und bewirb Dich jetzt:
www.nagel-group.com/ausbildung

Nagel-Group | Kraftverkehr Nagel SE & Co.KG
In der Paint 22 - 87730 Bad Grénenbach

Y NAGEL-s/ U
==

e Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
e Fachlagerist/Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
e Berufskraftfahrer (m/w/d)

Wir sorgen dafiir, dass den Menschen in Europa jeden Tag frische
Lebensmittel und Tiefkiihlwaren zur Verfligung stehen. Daflir haben
wir ein europaweites Netz aufgebaut.

Beginne Deinen beruflichen Einstieg bei einem europaweit tatigen
Lebensmittellogistiker. Unsere Ausbildung eréffnet Dir viele Perspek-
tiven in einer spannenden Branche.

Eix(©
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®» Betriebsbesichtigungen ® Schiiler*innen erstellen einen

® Schiiler*innen recherchieren Berufe-Familienstammbaum

|okale Stellenanzeigen ® Schiiler*innen lernen soziale,

® Berufsschiiler*innen erkléren
Wirtschaftsschiiler*innen das
Girokonto ® Die Berufsberaterin der Bun-
desagentur fiir Arbeit gibt den
Schiiler*innen einen Oberblick
iiber Ausbildungsberufe in Mem-
mingen.

ménnische Berufe kennen.

» Stationenlauf: Berufsschiiler*in
nen erliutern Wirtschaftsschii
ler*innen ihre Berufe

® Die Schiiler*innen lernen Ver-
haltensregeln (Knigge) des
Arbeitslebens kennen.

® Freiwilliger Besuch der Ausbil-
dungsmesse

" T N N N SN SN SN SN BN BN B B B M M S S S B SN BN S S S O O S S

technisch-gewerbliche und kauf-

® Epstellen einer Bewerbungsmappe/
Online-Bewerbung

® Telefontraining

® Selbst- und Fremdeinschétzungs-
test zu Schwiéichen und Stérken.

» Jusammenarbeit mit Allgéuer
Berufsoffensive

® Besuch des BIZ

® Berufsberatung an der Schule
durch die Bundesagentur fiir Arbeit

® Verpflichtender Besuch der Aus-
bildungsmesse

® Schiiler*innen stellen einen Aus-
bildungsberuf in der Klasse vaor.

® Einstellungstests

» Bewerbertraining in (Partner-)
Unternehmen

» Verpflichtendes lwichiges Praktikum.
® Kleine Ausbildungsmesse an der WS

® Betriebsbesichtigungen in den Part-
nerfirmen

Memmingen

Wirtschaftsschule Memmingen
BodenseestraBBe 41 - 87700 Memmingen

Tel. 08331/9649-0 - Fax: 08331/71030
Ansprechpartner: Christoph KéBler

www.bbz-mm.de

® Begleitung bei der Berufsfindung
® Bewerbungssprechstunde

® Einzelberatungsgespriche bei
der Berufsberatung

» Betriebshesichtiqungen

r----------------‘
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(m/w/d) durch!

Starte mit uns als

WIR BAUEN DIE ZUKUNFT!

Als Auszubildender erwartet Dich ein breites und interessantes
Betdtigungsfeld in unserem Unternehmen in Ottobeuren!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wolfle & Glockler

Fertig- und Holzbau GmbH

MiihlbachstraBe 19

87724 Ottobeuren

E-Mail: julia@woelfle-gloeckler.com

AUSBILDUNG im Fokus

Wir zéhlen zu den flihrenden
Modehausern in Memmingen,
Kempten und Umgebung.

Bei uns wird ein individuelles
Modekonzept gelebt, das die |
charakteristische Handschrift i
eines Familienunternehmens

tragt.

ende/r m/w/q

U/man,
eptembe 2052 M Textiihanqe |

2Ur/zum Ka
abi.g uffra

L)
Unaufdringliche, freundliche
und fachkompetente Beratung
sind der Schlussel zur
Zufriedenheit unserer Kunden.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Wolfgang oder Florian Eckhofer
MaximilianstraBe 3 | 87700 Memmingen
Telefon 08331/95420 | info@eckhofer.de

ECKHOFER

. ec k hofer.

Wir sind ein modernes, mittelstéindisches Unternehmen, das im
Bereich CNC-Zerspanung Dreh- und Frasteile sowie im Bereich Sonder-
maschinenbau Roboter- und Automatisierungslsungen herstellt.

Wir suchen zum 1.9.2022 einen Auszubildenden zum
Zerspanungsmechaniker m/w/d
Mechatroniker m/w/d

Industriemechaniker m/w/d
Fachrichtung Produktionstechnik

Kauffrau/-mann fir Biromanagement m/w/d

Interesse? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf.
www.sfa-aichstetten.de / info@sfa-aichstetten.de

Sondermaschinen « CNC-Fertigung * Automation

SFA mech. Fertigung/Sondermaschinenbau
GmbH & Co. KG
Am Laverbiihl 11 « 88317 Aichstetten
l Tel. 07565/9404-0 « Fax 07565/9404-29
| !; Internet: www.sfa-aichstetten.de

HIGHTECH AUS DEM WURTTEMBERGISCHEN ALLGAU

U-R-B- A—N
Vertrauen Von Anfinﬂ !

Interesseg>
Bewirb Dich
Jetztl

VOM DU ZUM WIR

Deine Ausbildung bei U-R-B-A-N

ernFs Familienunternehmen mitl!Sitz in Memminge'rm Seit
{iber 60 Jahren steht der Name URBAN fur Qualitat, Service und Know-how
im Maschinenbau. Wir bieten ein umfassendes Portfolio rund um den Ma-
schinenpark zur Produktion von Kunststofffenstern. Unsere Produktpalette
beinhaltet unter anderem SchweiBmaschinen, Verputzmaschinen sowie
Betriebseinrichtungen.

Wir bilden aus:

Du méchtest Deinen nachsten
Schritt mit uns gehen?

* Industriemechaniker (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)
+ Industriekaufmann (m/w/d) Schicke uns Deine Bewerbung!

* Technischer
Produktdesigner (m/w/d)

U-R-BAN

Vertrauen. Von Anfang an!

Urban GmbH & Co. Maschinenbau KG
DornierstraBe 5 | 87700 Memmingen | Tel.: 08331 858-0 | www.u-r-b-a-n.com

m:rcmcrl_

rmischen ifallern

Ausbildung bei miromatic

Industriemechaniker ([m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Elektroniker Automatisierungstechnik ([m/w/d)

..mit einer Menge Know-how, mischen es mit Erfahrung
und dosieren es mit dem richtigen Werkzeug fiir deine

erfolgreiche Zukunft!
miromatic

Maschinenbau GmbH
Raiffeisenweg 5

87743 Egg a. d. Giinz

Tel.: 08333/9200-0
bewerbung@miromatic.com
Www.miromatic.com

Bewirb dich, wir freuen uns auf dich!

Abfiillen in Perfektion

UNGLEHRT

planen | konstruieren | bauen

In Sonder-

5
456° L 301 B 539°
TT

veraffent_ Jetzt den Grundstein fiir die Zukunft legen!

Wir sind ein auf den schliisselfertigen Industrie-
und Gewerbebau spezialisiertes Bauunternehmen
mit rund 200 Mitarbeitern. Wir bieten eine fundierte
und interessante Ausbildung, ein gutes Betriebs-
klima, eine hohe Ausbildungsvergiitung und gute
Aufstiegschancen.

lichungen

WIR BILDEN AUS (m/w/d)
+ Maurer
+ Beton- und Stahlbetonbauer
+ Betonfertigteilbauer
+ Verfahrensmechaniker (Betonerzeugnisse)
+ Bauzeichner
+ Industriekaufmann

werden die Angebote
in Anzeigen des
Fachhandels
besonders stark
beachtet!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

UNGLEHRT GmbH & Co. KG | Bauunternehmen
Abteilung Personal | Allgduer Strafie 31

87700 Memmingen | Tel. 08331 107-0
personal@unglehrt.de

www.unglehrt.de

Memminger
Zeitung

AUSBILDUNG im Fokus
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Finanzamt
Memmingen-Mindelheim

www.lpa.bayern.de

Wir suchen dich fir ...

¢ ... eine Ausbildung zum Finanzwirt / zur Finanzwirtin
¢ ... ein Studium zum Diplomfinanzwirt (FH) / zur Diplomfinanzwirtin (FH)
Bewirb dich hier !

Noch Fragen?
BodenseestraBe 6 87700 Memmingen  Tel. 08331 608-105 eMail: poststelle.fa-mm@finanzamt.bayern.de

§5§5855585555558555558555585555885558558558855885558585558855558585585855585885858585588855888888

Amt fiir Digitalisierung, Breitband und
Vermessung Memmingen

Zum 1. September 2023 starten wir wieder die
Katastertechnik-Ausbildung in unserem Amt fur
Digitalisierung, Breitband und Vermessung.

Willst Du mit uns die bayerischen Geodaten
topaktuell halten und im Team fur Eigentums-
und Planungssicherheit sorgen?

Dein Aufgabenbereich

» Bearbeiten von Grundstucksdaten

»  Erstellen von Dokumenten fUr notarielle
Vertrdge zur Sicherheit des Eigentums
an Grund und Boden

» Vorbereitung von Katastervermessungen
» Beratung von Kunden

Das macht dich aus

» Du hast einen guten mittleren

Troumberu ° kﬂ schulabschluss oder (Fach-)Abitur
KatastertechniK: B .
#kemblsschenvermesseﬂ E g:iicnr:ﬁ;issierst dich fur Geometrie und

Deine Vorteile

» planbare zukunft durch sicheren
Arbeitsplatz

» flexible Arbeitszeiten
» gute Fortbildungsmaoglichkeiten

» Berufseinstieg als Beamterxin in der
2. Qualifikationsebene

Bewirb dich unter
www.bayern-insider.de

Wir férdern die berufliche Cleichstellung. Schwerbehinderte
NngN Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestelit.

Sonderverdffentlichungen
Sprechen Sie mituns
Sonderverdffentlichungen
Sprechen Sie mituns
Sonderveraffentlichungen = .
Sprechen Sie mit uns =
Sonderveroffentlichungen
Sprechen Sie mit uns
Sonderverdffentlichungen
Sprechen Sie mituns

Memminger
Zeitung

s‘ Anwaltskanzlei Maisenhéalder,
s Biedermann &

o Partner mbB

Wir sind eine mittelstandische, vorwiegend

zivilrechtlich orientierte Kanzlei mit Hauptsitz
in Memmingen und Zweigstelle in Mindelheim.

Wir suchen zum 01.09.2022 fiir unsere Kanzlei
in Memmingen eine/n

Auszubildende/n (m/w/d)

zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten

Du hast Spafl am Umgang mit Computern?

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung und
arbeitest gerne in einem dynamischen Team?

Du bist zuverldssig und kommunikativ?

Dann freuen wir uns auf Dich und Deine Bewerbung
per E-mail unter info@rae-mm.de

Ratzengraben 2 | 87700 Memmingen | Tel. 08331/9502-10 | www.rae-mm.de

i
e e

IIr Lampart
Hﬂlz_

HOBEL- UND KEILZINKWERK

" Holzwerkstr. 3 - 87773 Pless

www.lampart-holz.de
Tel. 08335/9846-0

Deine Ausbildung zum

HOLZBEARBEITUNGS-
MECHANIKER m/w/d

Du arbeitest gern mit Holz und hast
! Lust auf eine abwechslungsreiche

Ausbildung?

Dann schick uns deine Bewerbung an
i.hempfer@lampart-holz.de

DEINE TREPPE
ZUM ERFOLG |

AUSBILDUNG ZUM
BETONFERTIGTEILBAUER (M/W/D)

MAUTHE GMBH & (0. KG
HERMANN-KRUM-STR. 13 - 88319 AITRACH
T+49(0)7565/507-0 - F+49(0) 7565 /507-46
JOBS@MAUTHE-BETON.DE - WWW.MAUTHE-BETON.DE

THOMAS MAYER
BAUUNTERNEHMEN

® Planun
WIR BILDEN AUS: 9
® Hochbau
MAUREB' (m/w/divers) ¢ TlebeU
Mit deinem handwerklichen Geschick ¢ Wege'LondSChOHSbou
bist du als Maurer/in von Beginn biszur ~ ® Sanieru ng /Umbau
Fertigstellung eines Neu- oder Umbaus, ¢ Reporotu rarbeiten
einer Sanierung oder Instandsetzung
von Bauten mit dabei. Aug.-Hederer-Stral3e 7
Interessiert? 87766 Memmingerberg
Dann bewerbe dich jetzt! Tel: 08331/5428
info@mayerbau.bayern
Folgt uns auf (&) ategram www.mayerbau.bayern



JOHANN-BIERWIRTH—
SCHULE

WIR BILDEN AUS:

- METALL-, ELEKTRO-, KFZ-,
1~ BAU- UND HOLZTECHNIK




Hans Hundegger AG

m Spezialist fiir CNC-gesteuerte
Holzbearbeitungsmaschinen

® |nhabergefiihrtes Unternehmen
mit {iber 500 Mitarbeitern
m Weltmarktfiihrer fiir Abbundmaschinen

NUTZE DEINE KARRIERECHANCE
BEIM MARKTFUHRER!

Finde Dein Ausbildungs-Briefing unter:
www.hundegger.com

Be part of the

Ausbildung. Karriere. Zukunft.

Ausbildung beim Marktfiihrer

WIR SUCHEN
DIE BESTEN!

Die Christ Group ist ein Unternehmensverbund unter
dem Dach der Otto Christ AG.

In der Christ Group vereinen sich die Otto Christ AG, internati-
onaler Hersteller von Autowaschsystemen, die Christ Electronic
Systems GmbH, die Christ Engineering GmbH, die Christ Pa-
cking Systems GmbH & Co. KG, die Christ Service GmbH und
die Christ Akademie Aus- und Weiterbildungs-GmbH.

Die Christ Group beschéftigt derzeit europaweit rund 1.500
Mitarbeiter und erwirtschaftet heute einen Jahresumsatz von
ca. 200 Mio. € auf einer Gberdachten Produktionsfléche von
105.183m2.

Simone Raven
Ausbildungsleitung /
Geschéftsfohrung Christ Akademie

Unsere Ausbildungsberufe:

* Mechatroniker:in (m|w|d)

* Zerspannungsmechaniker:in (m|w|d)

* Maschinen- & Anlagenfihrer:in (m|w/|d)

* Elektroniker:in fir Geréte & Systeme (m|w|d)
* Fachkraft fur Lagerlogistik (m|w/|d)

¢ Industriekaufleute (m|w]|d)

* Fachinformatiker:in (m|w/|d)

in Systemintegration oder Anwendungsentwicklung
B
EII.:- www.christ-karriere.de

AUSBILDUNGSBERUFE
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Technischer
Produktdesigner (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

HUNDEGGER

Innovationen fiir den Holzbau

Unsere duale Studiengéinge:
* Maschinenbau

* Wirtschaftsingenieurwesen

* Elektronik

¢ Informatik

* Mechatronik

* Informationsmanagement & Unternehmenskommunikation

Chrisity

AKADEMIE

KLAUS Multiparking ist einer der flihrenden Hersteller von Autoparksystemen in Deutsch-
land und das schon seit fast 60 Jahren. Wir sind weltweit in Gber 80 Landern vertreten. Das Haupt-
unternehmen ist in Aitrach ansassig, insgesamt sind ca. 220 Mitarbeiter beschaftigt.

Wir sorgen daflr, dass mehr Autos auf Parkflachen untergebracht werden kdnnen, indem mit
unseren Anlagen Autos Ubereinander, nebeneinander, davor und dahinter untergebracht werden
kédnnen. Das geht vom doppelten Stellplatz bis hin zu hochtechnischen Stapelsystemen, in
welchen vollautomatisch bis zu 50 Fahrzeuge und mehr ihren Platz finden.

In den Parksystemen von KLAUS Multiparking stehen Mechatronik, Hydraulik und Elektrik in
engem Zusammenspiel. Mit bis zu 3 Tonnen Gewicht kdnnen Fahrzeuge sanft bewegt werden,
ohne dass Karosserie und Blechkleid irgendeinen Schaden nehmen.

Die Vorteile? Vor allem in Stadten ist die Parkplatznot ein Riesenproblem und der Arger, einen
Stellplatz fUr das Auto zu finden, entsprechend groB3. ,Park & Smile” — unser Werbespruch

ist nicht umsonst gewahit, denn jeder ist froh, wenn er ohne Umstéande sein Auto abstellen
kann. AuBerdem passen durch uns mehr Autos in eine Tiefgarage, wo diese vor Unwetter,
Diebstahl und Vandalismus geschitzt sind.

Durch Verdichtung der Parkmd&glichkeiten kénnen Stellplatze andernorts eingespart

werden, was wiederum Platz fir Grinflachen lasst. Es entfallen auBerdem Fahrzeiten
zwecks Parkplatzsuche, was bedeutet, dass Emissionen eingespart werden. Das und

noch mehr sorgt fiir Nachhaltigkeit und tragt positiv zur Okobilanz bei.

Du hast Interesse, bei KLAUS Multiparking dabei zu sein? Check unsere
Homepage, und auch per Social Media lasst sich vigles Uber uns und unsere
Produkte erfahren. Unsere Ansprechpartnerin Christina Staiger hilft Dir
gerne und weil3 auf Deine Fragen eine Antwort. Wir bieten die Maglich-
keiten fUr Praktika oder auch mal einen Schnuppertag hier im Betrieb.

Schau einfach vorbei, wir freuen uns auf Dich!

KLAVS

multiparking

Starte bei uns Deine Ausbildung!

Ausbildung?
Studium?
Hier geht mehr!

Bei Pfeifer findest du mehr: Einen echten
Allgauer Familienbetrieb, der ganz nebenbei
als einer der fuhrenden Anbieter unserer
Branche zahlt - und 1.700 nette Kollegen auf
der ganzen Welt. Uber 400 Jahre Tradition

- und Technologie mit Zukunft. Uber 70 ver-
schiedene Ausbildungsberufe - und 5 ver-

schiedene Studiengdnge mit vertiefter Praxis.

Besonderes Unternehmen, besondere
Leistungen:

- Ubernahme nach der Ausbildung

- Rotation durch verschiedene Abteilungen
- Weiterbildungsprogramme

- Einfiihrungstage im 1. Ausbildungsjahr
-Jdhrlicher Azubi-Ausflug

- Teilnahme an Messen und Schulbesuchen

Wir suchen fur 2023!

Gewerbliche Berufe:

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Seiler (m/w/d)

- Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d)

Kaufmannische Berufe:

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Fachinformatiker (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)
- Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

Studiengdnge mit vertiefter Praxis:

- BWL Handel/Vertriebsmanagement (m/w/d)
- Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

- Maschinenbau (m/w/d)

- Bauingenieurwesen (m/w/d)

- Bau-Projektmanagement (m/w/d)

www.pfeifer.info/ausbildung | ausbildung@pfeifer.de | +49 (0) 83 31- 937-292

o

www.multiparking.com/karriere/ausbildung




LINDENSCHULE
MEMMINGEN

g. Klasse

# Arbeitsplatzerkundung
an der Schule

Berufsorientierung _ « Personlichkeitsstarkung

an der Lindenschule « Ressourcen- und

Praxisklasse Lerntypanalyse 6. Klasse
Die Lindenschule, Mittelschule Memmingen, Schultz, Unterallgduer Werkstatten
bietet eine friihzeitige, systematische und pra- und Alois Berger sowie in enger Zusammen-
xisnahe Berufsorientierung, die mit dem Berufs-  arbeit mit der Agentur fiir Arbeit bereiten wir un-
wahl|-SIEGEL des Bildungswerks der Bayerischen  sere Schiiler:innen bestens aufs Berufsleben vor.
Wirtschaft ausgezeichnet wurde. Gemeinsam mit
unseren Kooperationspartnern AROS, Magnet-

= Selbstbewusstseinstraining » Azubis besuchen die Klassen

» Personlichkeitsstarkung » Persanlichkeitsstarkung

= Gartenbauprojekt Grines P = Ressourcenanalyse
Klassenzimmer ¢ Zukunftsportfolio
# drel 14-tagige
Praktika
Wanted Handwerk on Tour

an der Lindenschule

Die Aktion ,Wanted Handwerk

on Tour®* im Oktober an unserer

Schule war ein groBer Erfolg! Vie-

le Firmen aus Memmingen und
der Umgebung sind zu uns in die 3 ) : 2
Schule gekommen und wir konnten [ == = : e T 1 o ks 7. Kiasse
einen ganzen Tag lang verschiedenste T ) T . -
Handwerksberufe ausprobieren. Fir jeden
Fachbereich wurden uns verschiedene Auf-
gaben gestellt. Insgesamt durften wir 3 Berufe : - ¢ " g
ausprobieren und das jeweils 50 Minuten lang. ) - 2 3 e # Talente entwickeln

9, /10, Klasse ,_ Talente entdecken

= Bewerbungs-Knigge : +« Warkstatttage
« Arbeitsplatzerkundung

Wir konnten mit Metzgerei Kleiber Brotzeit- Berufsfeld was fur uns ist und wo wir = gine Praktikumswoche = Firmen besuchen die Klassen
boxen herrichten, mit Béackerei Blaschke mit gerne ein Praktikum machen méchten.

Teig arbeiten und Brezen legen, Zépfe flechten

mit Frisér E&R Phase 1, mauern und zimmern  Wir hatten einen super tollen Tag und = ——=
mit Firma Zettler und Firma Kutter, malern mit  wer gut mitarbeitete, konnte sich hier
Firma Gries, Metall bearbeiten mit Firma Traut- auch schon einen Praktikumsplatz er-
wein und Firma Sauter und Elektronik verkabeln  gattern. Vielen Dank an alle beteilig-

mit Firma Alois Mdller. ten Firmen und praxis bildet e.V.!

 Linterrichtsstunde zur

= Berufseinstiegshegleitung 2 Klasse homibtid
ETUTSOMEntierung

= Betriebserkundungen » BIZ-Besuch
= Praxisprojekte « Wanted Handwerk
» 2wei Praktikumswochen

Wir bekamen viele Eindriicke von den Berufen  Klassen 8a, ? — f 5 * Bewerbungstraining
und kdénnen uns jetzt besser vorstellen, welches  8bG und 9cM i . . « Betriebserkundungen

e Allgauer Berufsoffensive

Mitmachen Ehrensache T N i\ ol - 2 ® * Talente fordem
an der Lindenschule -rfes=8 L+ .a AL Padiil . . s Unterrichtsstunde zur

o _ , o c h ey Berufsorientierung
Die Lindenschule nahm in Zusammenarbeit Schiler:in-
mit dem Kreisjugendring Unterallgdu zum ers- nen des M-
ten Mal an der Aktion ,,Mitmachen Ehrensache”  Zugs prasen-
teil. Vom 29. November bis 1. Dezember 2021 tierten ihre
konnten Schiler:innen ab der 7. Jahrgangsstufe =~ Wunschberu-
fir einen Tag ihr Klassenzimmer verlassen und  fe in aufwandi-
jobben gehen. Ihr Lohn wurde dabei an den Fér- gen Lapbooks.
derverein der Lindenschule gespendet.

Zur Kontaktvermei- _ o,y i | Wi - ved

Am 2. Dezember veranstaltete die Lindenschu- dung konnten unsere ) e I - e : s W T LINDENSCHULE
le dazu im Rahmen des bundesweiten SIEGEL- ~ Schiller:innen dann klas- : : 4 s id | Mittelschule Memmingen
Days einen berufsorientierenden Gallery Walk senweise mit einem Arbeitsauftrag MaserstraBe 2

der Ausbildungsberufe. Dazu prasentierten die
Teilnehmer:innen auf Plakaten ihre Jobs und
die Schiler:innen der 8. Klassen die Berufe, in
denen sie noch Praktika absolvieren méchten.

Die 9. Klassen prasentierten die Berufe, in de-
nen bereits Praktika absolviert wurden und die

die Ausstellung besuchen und sich Notizen
machen. Die verschiedenen Berufe wurden an-
schlieBend wahrend des Unterrichts noch weiter
thematisiert.

Vielen Dank fur das Engagement der teilneh-
menden Schiiler:innen und Lehrkrafte!

87700 Memmingen
Telefon 08331/3038
Telefax 08331/81960

E-Mail linde@lindenschule-mm.de

Web www.lindenschule-mm.de
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Der Weg zum Traumberuf —
Auf das Timing kommt es an

L Hier bin ich
nicht nur Azubi.

Hier bin ich
er eine Ausbildung oder ein
duales  Studium  beginnen
mochte, muss sich bei den
Bewerbungen an bestimm-

te Fristen und Termine halten. Diese sind
aber nicht tberall gleich und schnell verliert
man den Uberblick. Damit ihr euch im Be-
werbungsdschungel nicht verirrt, haben wir
euch einen kleinen Zeitplan zusammenge-
stellt.

Teammitglied."
N

i
iy t \

1. Orientieren Keine Ausbildung macht mehr an: karriere.ehrmann.de
24 bis 18 Monate vor dem Start ins Berufs-
leben beginnen die ersten Vorbereitungen.
Du kommst deinen Wiinschen und Erwar-
tungen auf die Spur, du deckst die verschie-
denen Méglichkeiten auf —und du sammelst
alles an Informationen, was du bekommen
kannst. * Milchtechnologe (m/w/d)

o Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)
 Fachkraft Lebensmitteltechnik (mjw/d)
* Maschinen- u. Anlagenfithrer (mjw/d)

Ob molkereispezifische, technische oder kaufménnische Ausbildung - ob duales Studium oder Schnupperpraktikum ftir
Schiiler: Bei Ehrmann findest du den Ausbildungsplatz, der zu dir passt. Mit spannenden Aufgaben, einer sicheren Perspektive
und hervorragenden Aufstiegsmaglichkeiten. Bewirb dich jetzt fiir 2022 & 2023!

i Tt il Rl oy

Duales Studium

Milchtechnologische Berufe Technische Berufe Kaufmdinnische Berufe

® BWL Industrie
¢ |ebensmitteltechnologie
* Lebensmittelmanagement

* Mechatroniker (m/w/d)

e Elektroniker Betriebs- oder
Automatisierungstechnik (m/w/d)

* industriemechaniker (m/w/d

* Anlagenmechaniker (m/w/d)

e Industriekaufmann (m/w/d)
e Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

* Fachlagerist (m/w/d)

Ich fange an herauszufinden, welche Nun ist eine Entscheidung gefragt, wo der kannst du in Phase 3 einsteigen. Und damit
beruflichen, schulischen und akademi- Weg hingehen soll — genau wie bei einer vielleicht den entscheidenden Vorsprung
schen Maoglichkeiten fiir mich bereit- Reise, wenn man sich fiir ein Ziel entschei- im Wettlauf um den Traumjob herausholen.

stehen

Ich informiere mich tber Ausbildungs-
berufe und Karrierewege

Ich spreche mit Eltern, Freunden und
Bekannten liber meine Berufswiinsche
Ich gehe zur Berufs- oder Studienbe-
ratung

Ich suche mir Platze fiir Praktika in Be-
trieben

[ch bin mirim Klaren iber meine Talen-
te, meine Starken und meine Fahigkei-
ten

Ich bin bereit, eine Entscheidung zu
treffen

2. Entscheiden
19 bis 12 Monate vor dem ersten Arbeits-

tag geht es darum, aus Wiinschen und Vor-
stellungen einen konkreten Plan zu machen.

WIR BILDEN AUS!

Der Einstieg ins Berufsleben ist nicht immer leicht!
Wir bieten dir mit einer Vielzahl an spannenden

Ausbildungsberufen ab

Team als:

* Industrje-

kaufm

Bewirb dich gleich unter

Wir freuen uns auf dich!

SONNTAG

Amselweg 8 « 87764 Legau
Tel. 08330 /94050

info@sonntag-stallbau.de f Sonntag GmbH

01. September 2022 einen Platz in unserem

AN/ -frau (v,

www.sonntag-stallbau.de/online-bewerbungen,
schreib uns eine E-Mail oder ruf an.

sonntag.stallbau

det und die anderen tiber Bord wirft.

Mein Traumberuf — ich habe eine klare
Vorstellung, wie er aussieht und wel-
cher Weg dorthin fiihrt

Meine spatere Karriere ist fir mich
schon sichtbar. Auch der Plan B steht,
ich kenne mogliche Alternativen

Nun beginne ich mit der Auswahl pas-
sender Ausbildungsbetriebe und offe-
ner Ausbildungsstellen. Ich suche mir
die Adressen dazu heraus

Wenn ich ein duales Studium anstrebe,
kldre ich auch hier schon die Verfiig-
barkeit von Studienplatzen

3. Bewerben

17 bis 6 Monate vor dem Start — je frii-
her du Phase 2 erledigt hast, umso friiher

PR-Redaktion:

Titelfoto:

i.5.d.P: Reiner Elsinger,
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Denn jetzt beginnt die Kontaktaufnahme
mit deinem kiinftigen Chef.

6 Monate bis 1 Monat vor dem Start: Du
unterschreibst den Ausbildungsvertrag
oder du schreibst dich, wenn erforderlich,
an einer Uni oder Hochschule ein.

Ich schreibe meine Bewerbung

Ich bereite mich auf Tests und Vorstel-
lungsgesprache vor. Wenn es nicht auf
Anhieb klappt, bin ich — dank Plan B —
auf Ausweichmdoglichkeiten vorbereitet
Ich schlieRe einen Ausbildungsvertrag
ab und schreibe mich, falls erforderlich,
an der Hochschule ein

Herausgeber und Herstellung:
Allgauer Zeitungsverlag GmbH,
Heisinger Stralle 14,

87437 Kempten

© 2022 bei Allgauer Zeitungsverlag GmbH.
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Zeitung

Memminger

Sei am Tag der Ausbildung bei Ehrmann am 25.06.2022 von 09:00 - 13:00 Uhr mit dabei!

auf ein Praktikum?
Infos gibt's unter

Lust
ikum
baufr'\tz.de/schnupperprakt\
Mehr dber unsere Azu\?iﬂr‘t‘na
Die Junge Gengrahon
" findest DU h\gr:
baufr'\tz.de/d]g

Bau-Fritz GmbH & Co. KG, seit 1896 .-Alpenweg 25 . 87746 Erkheim
Katharina Holl-Kraft - personal@baufritz.de - +49 (0) 8336 - 900117

& &

» Unser Lieblingsfach:
An der Zukunft bauen. «

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d)
fur elektrotechnische Systeme

Zimmerer (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Bauzeichner (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d) mit Richtung Systemintegration
Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik
Spengler (m/w/d)
Erzieher (m/w/d)

Dualer Studienplatz (m/w/d) im Bereich
Bau-Projektmanagement/Bauingenieurwesen (Bachelor of Engineering)

&

BAUFRITZ

WIR BAUEN GESUNDHEIT

Du wiinschst Dir einen sinnvollen Ausbildungsplatz? Was wir tun,
macht Sinn. Bewirb Dich und bau Deiner Zukunft ein Zuhause.
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Beim Vorstellungsgesprach punkten —

Nutze deine Chance richtig

—
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ber Vorstellungsgespriache kur-
sieren so viele Wahrheiten wie
Geriichte. Angst vor ,Spielchen”
musst du als Azubi nicht haben.
Die normalen Umgangsformen solltest du
aber souveran beherrschen.
.Hallo, Leute, wie lduft's?” — mit einer sol-
chen BegriiRung machst du dich in der Fir-
ma gleich von der ersten Sekunde zur Be-
rihmtheit. Aber nicht, weil du besonders
herzlich wirkst, sondern weil du zielsicher
ins erste Fettnapfchen getreten bist. Ge-
nauso gilt: Auch wenn der Ausbilder oder
die Personalbetreuerin, die dir gegeniiber-
sitzen, so jung, frisch und freundlich aus-
sehen: ,Du” geht gar nicht. Was gut an-
kommt: Wenn du genau hinhorst und dir
die Namen merkst, die dir zur BegriiRung
genannt werden.

Wie |3uft so ein Vorstellungsge-
spréach ab?

Am Anfang werden sich deine Gesprachs-
partner noch einmal kurz mit den Daten auf
deiner Bewerbung befassen: ,Sie sind al-
so schon 18 ..." oder ,Sie wohnen ja gleich
um die Ecke ...". Das ist alles andere als ein
.Verhor”, sondern der Einstieg in ein Ge-
sprach, bei dem alle Beteiligten sich mog-
lichst gut kennenlernen sollen. Die Fragen
setzen normalerweise da an, wo schon
einige Informationen vorliegen — bei dei-
ner Bewerbung. Manche werden nur dazu
dienen, herauszufinden, wie ernst du es
meinst (oder ob du nur etwas zusammen-
gedichtet hast).

In der Regel geht es aber darum, Infos von
dir zu bekommen, die die Angabenin deinen
Unterlagen vertiefen. Die Antwort ,Das
steht doch schon in meinem Anschreiben”
ware daher suboptimal. Gerade, wenn du
dich als Abiturient auf eine Ausbildung be-
worben hast, haken die Unternehmen ger-
ne nach: Sie wollen wissen, warum du dich

Das Vorstellungsgesprédch ist deine Chance im Betrieb zu
punkten und eine Ausbildungsstelle zu bekommen.

fir eine Ausbildung entschieden hast, wie
praktisch begabt du bist, ob du spater noch
studieren willst und was du von einem du-
alen Studium hiltst.

Aber auch du darfst Fragen stellen. Das
wird sogar erwartet. Es signalisiert ehrli-
ches Interesse. Du solltest dich unbedingt
vorher auf der Webseite oder in Imagebro-
schiiren informieren.

Mit folgenden Fragen kannst du
sicher punkten:
* Wie lduft die Ausbildung ab?
Welche Abteilungen durchlduft ein
Azubi?
Welche Berufsschule besucht man
wahrend der Ausbildung?
Wie hdufig findet der Unterricht statt?
Gibt es die Mdglichkeit, nach der Aus-
bildung tibernommen zu werden?
Wie sind die Arbeitszeiten?
Wie viele Auszubildende bilden Sie
insgesamt und in diesem Beruf aus?
Wie sieht meine Einarbeitungsphase/

/O

T o -

£

nem Bewerbungsgespréach.

Komme auf jeden Fall plinktlich zu dei-

Betreuung aus?

Kann ich bei guten Leistungen meine
Ausbildungszeit verkiirzen?

Welche Auswahlverfahren werden von
Ilhnen im weiteren Verlauf eingesetzt?
Wann kann ich mit einer Riickmeldung
von lhnen rechnen?

TIPP: RAUS MIT DER WAHRHEIT!

Bleibe bei der Wahrheit und beschonige
nichts. Deine Gegeniiber sind Profis und
erkennen einen Fake schnell. Sage offen,
wenn du dich auch bei anderen Firmen be-
worben hast. Es ist auch nicht verboten,
vor der Antwort kurz nachzudenken. Au-
Berungen wie ,33ddddh” oder ,keine Ah-
nung” sind allerdings wenig hilfreich fir
einen guten Eindruck.

AUSBILDUNG im Fokus

Foto: Studio Romantic /stock.adobe.com

Foto: Erwin Wodicka [stock.adobe.com
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Wir sind ein modernes Familienunternehmen und
gehdren zu den fihrenden Herstellern von innovativen
Verpackungen zum Schutz von Lebensmitteln.

Werde auch du Teil unseres Teams!

INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/w/D)

Du interessierst dich fur alle kaufmannischen Aufgaben
im Buro?

MEDIENTECHNOLOGE DRUCK (m/w/D)

Du findest die Technik und Steuerung
des gesamten Druckprozesses spannend?

Bewirb’ dich jetzt!
Mehr Informationen: www.leeb.de/karriere

LEEB GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Diana Sabato
Woringer StraBe 14

87700 Memmingen

B

B oo~ I EEB

F L E X I B L E S

www.leeb.de

’”yﬁf AAntriebstechnik GmbH

Die Firma KA-Antriebstechnik GmbH ist ein mittelstandischer
Familienbetrieb in Markt Rettenbach.
Wir entwickeln, fertigen und montieren alle Arten von

Antriebselementen und Getrieben fur den industriellen Einsatz im
Fahrzeugbau, Anlagenbau, Schiffsbau und Sondergetriebebau.
Da uns ein gesundes Wachstum sehr wichtig ist, sind wir auch in
diesem Jahr wieder auf der Suche nach neuen Auszubildenden.

Fur 2022 bieten wir folgende Ausbildungsplatze an:

Zerspanungsmechaniker-/in

Wir freuen uns
auf Deine
Bewerbung an:

KA-Antriebstechnik GmbH
Gewerbestralle 2

87733 Markt Rettenbach
Bewerbung@ka-antriebstechnik.de

)b ooo
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Wir suchen eine/n e

Auszubildende/n zur/zum

zahnmedizinischen Fachangestellten »

[ J
X J
Das erwartet dich: ‘e
e Ein junges, kollegiales Team
e Lernen in einer topmodern ausgestatteten Praxis e
e Abwechslungsreiche & vielfaltige Aufgaben
* Ausbildung auf hochstem Niveau ‘e

Das wiinschen wir uns:

® Freude im Umgang mit Menschen
* Engagement, Teamfahigkeit & Flexibilitat &
* Ein gepflegtes & freundliches Auftreten

Bewirb dich gerne per E-Mail oder sende deine Unterlagen
an unsere Praxisadresse. Wir freuen uns auf dich!

E: / = W'P SUCHEM ‘ E: g

/ -
.: DICH! &
EE ) Dr. Thomas Wetzel m :
£ Lindentorstraf3e 1 « 87700 Memmingen

Telefon 08331/495100
\ E-Mail: zahnarzt-dr-wetzel@gmx.net ¢
®

P\ \ N\

Altenheim St. Ulrich

Memmingen

Im Rahmen der 3-jéhrigen, generalistischen Pflege-
ausbildung bieten wir Ausbildungsplatze zur / zum

Pflegefachfrau/-mann mwra)

® Du verfligst Uiber eine hohe Sozialkompetenz, bist freundlich,
aufgeschlossen und arbeitest gerne mit Menschen?

® Du willst vielfaltige Aufgaben in einem eigenstandigen Beruf ausfiihren
und in einem verlasslichen Team arbeiten?

® Zu deinen Starken zdhlen Geduld, Belastbarkeit, Flexibilitat und Ein-
fihlungsvermogen?

Dann suchen wir dich! Wir begleiten dich gerne und freuen uns auf deine
Bewerbung:
Altenheim St. Ulrich
Herr Briickmann, PDL, Tel. 08331/8541 03,
St.-Hildegard-Weg 2, 87700 Memmingen

Weiterhin werden wir auch zukiinftig die einjahrige Ausbildung zum

Exam. Altenpflegehelfer m/mwrq)

anbieten.




Wir leben FARBE

Als versteckter aber wichtiger Wirtschaftsfaktor dreht sich
bei uns schon seit 45 Jahren alles rund um spezielle Indust-
rielacke.

Wir sind einer der fihrenden Anbieter von High-End-Lack-
und Beschichtungssystemen.

Unsere Veredelung wird bei Produktionsanlagen, Nutzfahr-
zeuge, Landmaschinen, Stahlkonstruktionen, Kunststoffteile
und Compund-Artikel verwendet.

Wir gehoéren als Familienunternehmen zu den Top-Arbeit
gebern im Allgau und sorgen mit unseren Innovationen
immer wieder fir Aufsehen.

Wenn DU Lust auf Farbe hast,
= dann bis du bei uns
bestens aufgehoben.

LACKE

GRONENBACHER LACKFABRIK

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben hochwertige
|6semittelhaltige und wassrige Industrielacksysteme fiir
verschiedene Branchen im In- und Ausland.

Produktionsfachkraft Chemie m/w
Schwerpunkt der Ausbildung ist das Herstellen von Lacken
und Beschichtungsstoffen nach Rezepturen, das Bedienen
und Pflegen von Produktionsanlagen und -geraten sowie die
Produkt- und Qualitatskontrolle.

Lacklaboranten m/w

Als Lacklaborant werden Sie an der Entwicklung und Her-
stellung innovativer Beschichtungsstoffe, an der Qualitats-
priifung unserer Produkte und am Dokumentieren der
Ergebnisse mitarbeiten.

Sie werden bei uns praxisorientiert ausgebildet, d. h. Sie arbeiten in allen Bereichen mit und

lernen so alle Tatigkeiten, damit Sie nach einer erfolgreichen Ausbildung fit fiir das Berufsleben

sind. Richten Sie lhre ausfhrliche Bewerbung an Herrn Schneider.

Mehr Info’s unter:

Gronenbacher Lackfabrik Gropper + Viandt GmbH

Hinter den Garten 5 - 87730 Bad Grdonenbach
Tel. +49 (0) 8334 9846-0 - bewerbung@gv-lacke.de

AUSBILDUNG im Fokus

www.gv-lacke.de

2022 kann Dein Jahr werden. Starte bei uns Deine Ausbildung und gemeinsam
kédnnen wir als Motor den Erfolg der Reisacher Gruppe vorantreiben!

Seit Giber 60 Jahren beweist unser Familienunternehmen, was es heif3t, weiter
zu denken und neue Wege zu gehen. Als gréRter BMW und MINI Handler in der
Region bilden wir jéhrlich knapp 40 neue Auszubildende in den verschiedensten
kaufmannischen und gewerblich-technischen Ausbildungsberufen aus.

Um die Erwartungen unserer Kunden stets zu Ubertreffen, suchen wir nach jungen
Talenten, die Leidenschaft zum Automobil, Engagement und Zuverldssigkeit
mitbringen. Zum Ausbildungsstart 2022 bieten wir spannende Ausbildungsberufe
mit tollen Perspektiven an.

Steig ein und fahr mit uns zusammen in Deine Zukunft!

Gute Griinde fiir eine Ausbildung Deine Ansprechpartnerin.

bei Reisacher.

Anna-Maria Barisch
Personalreferentin

* GroBter BMW und MINI Vertragshdndler in der
Region mit knapp 600 Mitarbeitern (m/w/d)

« Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben

 Toller Teamspirit

» Eine moderne Werkstatt und Birolandschaft

 Erfahrene und qualifizierte Ausbilder

+ Beste Ubernahmechancen mit diversen
Einstiegsmdglichkeiten

* Viele Weiterbildungsmaoglichkeiten

karriere@reisacher.de

Weitere Informationen (iber unsere offenen Ausbildungsstellen
fir 2022 findest Du unter www.reisacher.de/ausbildung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ein gutes Gefuhl!

Reisacher

S.33

Den eigenen Traumberuf finden —

Berufsorientierung

anche Menschen wissen von klein
auf, was sie spater mal werden
mochten. Doch die meisten Ju-
gendlichen sind bei der Berufs-
wahl noch sehr offen. Doch wie erkennt
man, was einem liegt und was fiir einen Be-
ruf man ergreifen mochte?
Zuerst einmal sollte man sich all seiner
Starken, Schwachen sowie Interessen klar
werden. Gibt es in der Schule zum Beispiel
ein Fach, dass einem besonders gut liegt
oder besonders viel SpaR macht? Und wel-
che Facher mag man absolut gar nicht? Hier
sollte man auch noch einmal unterscheiden,
ob es wirklich an dem Fach liegt oder ob man
einfach nicht gut mit dem entsprechenden
Lehrer zurechtgekommen bist. SchlieRlich
ware es sehr schade, hier ein Talent oder ei-
ne Leidenschaft zu vergessen.

ZUCK' DEN STIFT

Am besten machst du dir nun eine Liste und
schreibst alles auf. Spater kannst du dann
weiter sortieren in Dinge, die du dir vor-
stellen kannst, in der Zukunft zu machen
oder eben nicht.

Manchmal ist es auch schon ein Erkenntnis-
gewinn, wenn du herausfindest, wo du dich
in Zukunft Uberhaupt nicht siehst — zum
Beispiel, wenn du sicher keinen Biirojob
machen magst.

Dann kannst du explizit nach Berufen Aus-
schau halten, die mehr deinen Vorlieben
entsprechen und sich auRerhalb eines Bii-
ros abspielen, und eher weniger gut pas-
sende Berufe nach dem Ausschlussverfah-
ren aussieben.

Noch keinen Plan? Mit ein paar Tricks findest du deinen

persénlichen Traumberuf

FRAG UM RAT

Auch wenn man es ungern zugeben mdchte:
Manchmal kénnen andere Menschen besse-
re Einschdtzungen zu den eigenen Starken
und Schwichen treffen als man selbst. Je-
der hat ein bestimmtes Bild von sich im Kopf
und kann dabei leider manchmal eben auch
danebenliegen. Darum frage deine Freunde,
Familie oder Bekannte nach ihrer objekti-
ven Meinung. Und falls mal etwas gar nicht
mit deiner eigenen Einschatzung iiberein-
stimmt, nimm es nicht personlich: Lieber du
korrigierst dein Selbstbild jetzt, als dass du
irgendwann in einem Job endest, der dich
nicht gliicklich macht!

MACH DEN TEST

Eine weitere gute Mdoglichkeit, um die eige-
nen Fahigkeiten, Interessen und Neigungen
herauszufinden, sind Tests. Diese kdonnen
manchmal Dinge ans Tageslicht bringen, die

Ups — das war ja nur
fur Freunde gedacht

ersonaler googeln mittlerweile nicht

nur Bewerber, sondern kennen sich

auch mit den gangigen sozialen Netz-

werken wie Facebook, Twitter oder
Instagram aus. Darum sollte jeder, der sich
bewirbt, seine privaten Profile iiberpriifen.
Also bevor man seinen Lebenslauf schreibt,
mal schnell priifen, was so tiber einen im In-
ternet steht.

TIPP 1:
TRENNE PRIVATES UND BERUFLICHES

Auf Instagram oder Facebook ist es wichtig,
dass das Profil auch nur fiir den privaten
Freundeskreis sichtbar ist. Beschreibungen,
wie du deine Privatsphdre-Einstellungen
anpasst, findest du zahlreich im Netz. Bist
du noch im Bewerbungsprozess, zum Bei-

spiel fir ein Praktikum im Marketingbe-
reich, kann es auch sein, dass du gewisse
Dinge von dir bewusst preisgeben moch-
test — zum Beispiel, dass du einen eigenen
Blog betreibst, dass du etwas Bestimmtes
gewonnen hast oder irgendwo aktiv bist. In
dem Fall empfiehlt es sich durchaus, einige
Postings offentlich sichtbar zu machen. So
kannst du deine AuRendarstellung aktiv be-
einflussen. Bist du vielleicht beruflich dazu
gezwungen, mit deinem Chef oder deinen

R o - | .
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uns selbst gar nicht bewusst waren, oder
die wir vielleicht falsch oder anders einge-
schatzt hatten.

Es gibt im Internet zahlreiche verschiedene
Tests, um deine Talente und Fahigkeiten in
verschiedenen Bereichen herauszufinden.
Daneben gibt es auch Quizze, die sich nur
mit deinen Interessen und Vorlieben be-
schdftigen. Beides kann dir helfen, eine
bessere Selbsteinschitzung zu gewinnen
und somit eine sinnvolle Berufsauswahl zu
treffen. Natiirlich findest du auch richtige
Berufswabhltests, die dir mehrere oder einen
bestimmten Beruf ausspucken. Solche Tests
konnen je nach Lange und Umfang aber sehr
ungenau sein.

Solltest du bereits ein paar Favoriten ha-
ben, kannst du zum Beispiel mit dem Be-
rufswahltest der Bundesagentur fir Arbeit
testen, wie gut du fir deine Wunschberufe
geeignet bist. Das kann noch einmal bei der
Entscheidung weiterhelfen.

Kollegen auf Facebook befreundet zu sein,
weil ihr zum Beispiel Social Media Marketing
macht, kannst du dir verschiedene Perso-
nenkreise anlegen. So kannst du immer indi-
viduell bestimmen, ob ein Post fiir alle sicht-
bar ist oder nur fiir deine Freunde.

TIPP 2:
ZEIGE DICH VON DEINER BESTEN SEITE

Ein Schnappschuss im Bikini oder das Selfie
der letzten Party eignen sich hier nicht.
Wahle ein Foto aus, das dich nicht angreifbar
macht. Das muss natiirlich nicht dein seri-
oses Bewerbungsfoto sein, aber sollte dei-
nem Chef auch keine Angriffsfldche bieten:
Also nicht zu nackt, zu witzig oder zu l3ssig.
Um sicherzugehen, dass dein Foto geeignet
ist, richte dich nach folgenden Regeln:
*  Vermeide Partybilder

Dein Gesicht sollte klar erkennbar und

im Vordergrund sein.

Achte darauf, dass das Bild nicht un-

scharf oder verpixelt ist.

Prasentiere dich auf einem aktuellen Foto.

Foto: Delphine Poggianti/stock.adobe.com



EFGf.'FE MEMBER OF STOBA

Offene Ausbildungspldtze:

Jetzt bewerben fiir September 2022!

Wir suchen fiir unser Team:

 Zerspanungsmechaniker (m/w/d), 3 v: Jahre
« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), 3 Jahre

Kreativitat, Neugierde und Umsetzungs-
starke — auf dieser Basis entwickeln wir
gemeinsam mit unseren Kunden aus den
unterschiedlichsten Branchen
individuelle und passgenaue
Produktionsanlagen.

Innovation Weiterentwicklung Fairness

stoba Sondermaschinen GmbH
Mittereschweg 1| 87700 Memmingen www.stoba.one/people-jobs

Alle offenen Stellen auf

AUSBILDUNG.
LAST-MINUTE
ZUKUNFTS-

ANGEBOT 2022.
&> Max Wild

Profis ohne Grenzen

OFFENE AUSBILDUNGSPLATZE (mjw/d)
» START 01.09.2022

e Baugerateflihrer e Spezialtiefbauer

e Bautechniker Plus e StralRenbauer

e Berufskraftfahrer — e StralRenbauer — Standort
Guterverkehr Leutkirch/Allgau

StralRenbauer — Standort
Mindelheim

00O

DU HAST FRAGEN?
SCHREIB UNS

e Fachkréafte fur Lagerlogistik
e Rohrleitungsbauer

Max Wild GmbH | Leutkircher StraRe 22 | 88450 Berkheim
Telefon +49 8395 920-623 | zukunft@maxwild.com

www.maxwild.com/ausbildung @
+49170373 4178

%
¥’
pester
pac automation

- Industriemechaniker [w/m/d]

- Mechatroniker [w/m/d]

- Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik [w/m/d]

- Industrieelektriker [w/m/d]

- Zerspanungsmechaniker [w/m/d ]

- Konstruktionsmechaniker [w/m/d]

- Technischer Produktdesigner [w/m/d ]

- Industriekaufmann [w/m/d]

S.35

AUSBILDUNG im Fokus

Mit Dir

sind es unvergessliche
Aufnahmen aus
elner besonderen

Perspektive.

Wir bieten noch
Aushildungsplitze

fur 01.08.2022

und 01.08.2023 an.

.letzt bewerben fur eine Aushlldung medlamarkt de/ohne-dich

Kontakt: Noch Fragen:

Media Markt Ruf uns an:

Bewerbung Azubi Tel. 08331/9590-302
z.H. Herr Rau oder Herr Hagen  hagense@mediamarkt.de
Fraunhoferstrasse 9 rauand@mediamarkt.de
87700 Memmingen

MEDIA MARKT TVU-HiFi-Elektro GmbH Memmingen
Fraunhoferstr. 9 - 87700 Memmingen - Tel. 08331/9590-0

Neugierig?

Schau dir hier unser
Azubi-Video an:

Offnungszeiten:
Mo-Sa: 9.30-19.30 Uhr

Beste Arbeitgeber” Top- Arbmgeher
Deutschland im Mlttelstand
Great * *
Place AR*

To 2022
Work. 2021

STIDU WAS
SEBEWEGEN!

PESTER PAC AUTOMATION

'pw
4

Wir freuen uns auf deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 31.08.2022 an:

pester pac automation GmbH
Hauptstrafe 50

87787 Wolfertschwenden
Telefon +49 8334 607-0
bewerbungl(dpester.com
wWww.pester.com

Q
(=]

verwaltung@bfsnmm.de

FTIESTITIN R e

/ berulslachschiile
e fachakademie

www.bsmn.de

" ,: T Staatlich gepriifte/r Helfer/in
: fiir Erndhrung und Versorgung

Staatlich gepriifte/r

\ Lo g ! Assistent/in

b = Fe——_ fiir Erndhrung und Versorgung

\‘{l" ""‘ﬁ W - :
=k Vs Hauswirtschafter/in

Staatlich gepriifte/r

Staatlich gepriifte/r

Kinderpfleger/in Pflegefachhelfer/in
fiir Erndhrung und Versorgung und
Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in Sozialbetreuer/in

KOLLINGER

Metallbau

AUSBILDUNG BEI KOLLINGER:

— Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

— Maschinen- und Anlagenfihrer im Metallbau (m/w/d)
— Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

— Werkzeugmechaniker (m/w/d)

JETZT 2-MINUTEN-
BEWERBUNG STARTEN!
www.kollinger.de/karriere

Kollinger Metallbau GmbH . Memminger Stralle 17 . D-87749 Hawangen . azubi@kollinger.de

Ausblldung im Fokus

. Mitarbeiterzahl 130

Branche

Landschafts-, Sport-

und Golfplatzbau
Produkte | Dienstleistungen

. Garten- u. Parkanlagen, Spielplatze,
. kommunale und

gewerbliche AuBenanlagen,

. Natur-und Kunstrasenspielfelder,
Kunststoffbelage,

Reit- und Golfplatze

Ausbildungsberufe

- ] Ly Industriekaufmann/-frau,
Vst — Kaufmann/-frau fiir

Ausblldungsstart September 2021

Eine Ausbildung im Galabau bei Kutter in Memmingen ist
facetten- und abwechslungsreich, denn wir setzen eine Vielzahl
unterschiedlichster GroB- und Kleinprojekte im Sportanlagen-
und Landschaftsbau um.

Wir wissen, wie wertvoll dabei ein guter Stamm an eigenen
Nachwuchskréften ist. Unsere langjahrige Erfahrung zeigt:

Wer bei uns seinen Beruf erlernt hat, identifiziert sich auch
liber die reine Arbeit hinaus ein Stiick weit mit ,seiner” Firma.

'Ifutter

Hermann Kutter GmbH & Co. KG
Buxheimer StraBe 116 - 87700 Memmingen
Tel.08331/9773-0-Fax08331/97 73 -50
info@kutter-galabau.de - www.kutter-galabau.de

Biiromanagement,
Landschaftsgartner/-in,

Dual-Studium Bachelor Land-
schaftsbau und Management

Bachelor of Science in
Wirtschaftsinformatik m/w
Qualifikation

Landschaftsgartner/-in: Mindestens
qualifizierter Hauptschulabschluss

Industriekaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau fiir Biiro-
management: Mittlere Reife,

bevorzugt Wirtschaftsschule
oder FOS

Dual-Studium Bachelor LBM: Abitur
Bachelor of Science in Wirtschafts-
informatik m/w: Abitur
Ausbildungspldtze

7-8



berufsfachschule
fachakademie
memmingen

Auldenstelle der Staatlichen
Berufsschule Mindelheim
Mindelheimer Stral’e 6
87700 Memmingen

Tel.: 08331/984884-0
verwaltung@bfsnmm.de

:%'.ﬂ“h.

>

Staatlich geprifte/r

Assistent/in
fur Ernahrung und Versorgung
Hauswirtschafter/in

(3 Jahre / mit mittlerem Bildungsabschluss in nur 2 Jahren)

Staatlich geprifte/r
Kinderpfleger/in
(2-jahrige Ausbildung) Staatlich geprUfte/r
Helfer/in

fur Ernahrung und Versorgung
(2-jahrige Ausbildung)

Staatlich anerkannte/r

Erzieher/in
(3-Jahrige Aus- bzw. Weiterbildung)

Staatlich gepruifte/r
Sozialbetreuer/in und
Pflegefachhelfer/in

(2-jahrige Ausbildung)
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Ausbildung bei den

MEDIENMACHERN

Die Mediengruppe Allgauer Zeitung ist das Medienunternehmen im Allgau.

Mit unseren Aktivitaten in den Bereichen Tages-
zeitung, Wochenzeitung, Magazine, Internet,
Radio und Fernsehen, Werk- und Akzidenzdruck,
Briefzustellung sowie Prospektverteilung sind
wir als Multi-Media Dienstleister der kompetente
Ansprechpartner fir unsere Kunden.

T — = |

Die Mediengruppe Allgduer Zeitung bildet derzeit
in 20 verschiedenen Berufen aus:

Von der Mediengestalterin bis zum Drucker, vom Betriebselektriker Gber Redakteure fiir Zeitung, Online, Hor-
funk und Fernsehen bis hin zu Medienkaufleuten: Unsere rund 90 Azubis, Volontarinnen und Volontare sowie
DHBW-Studierende lernen praxisnah das professionelle Arbeiten in einem modernen Medienunternehmen.

An was arbeitest du gerade?

Ich schreibe gerade an zwei Reportagen flr das Magazin GriaB3 Di". Ein Weg fuhrt mich nach
Ottobeuren. Was es damit auf sich hat, erfahren die Leser im Mai zum Erscheinungstermin.
AuBerdem habe ich die Interviews fur diesen Artikel gefiihrt und die Bilder dazu gemacht.

Wie wiirdest du dein Team beschreiben?

Klein, aber fein. Ich sitze mit zwei PR-Journalisten in einem Biro und kann sagen: In einem
kleinen Team arbeiten, macht SpaB! Zum einen ist es hier selten laut, weshalb wir immer
ungestort arbeiten kdnnen. Zum anderen lernt man sich so viel besser kennen. Ein privater
Ausflug unter uns Kollegen ist auch schon geplant!

Was wiirdest du neuen Volontarinnen oder Volontéaren als erstes erzahlen?

Dass sie hier mit viel Abwechslung und Spannung rechnen kénnen. Vom Kundentermin zurilick
ins Blro und wieder raus zu einem Fototermin. Die Arbeit als PR-Volontar ist niemals eintdnig.
AuBerdem wiirde ich von den verschiedenen Veranstaltungen berichten, die die Allgduer Zeitung
organisiert. Beispielsweise der Tag der offenen Tur in Kempten, der am 7. Mai wieder ansteht.

PR-Volontarin

Die Allgéuer Zeitung als Arbeitgeber in drei Worten?

Vielseitig, liebenswiirdig und sicher. Vielseitige Bereiche, ein liebenswirdiges Arbeitsklima und
eine sichere Stelle. Allerdings lasst sich so ein Arbeitgeber nicht einfach auf drei Worte reduzieren. Allgéuer
Das muss man selbst gesehen und erlebt haben! Zeitung

AUSBILDUNG im Fokus S. 39

Wie bist du auf die Allgduer Zeitung aufmerksam geworden?
Auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz habe ich durch Zufall eine Stellenanzeige in der

Memminger Zeitung gefunden. Nachdem ich mich Giber das Unternehmen informiert hatte,
war mir klar, dass ich mich dort bewerben méchte.

Wie lduft deine Ausbildung als Medienkauffrau ab?

Wahrend der Zeit im Unternehmen bin ich in unterschiedlichen Abteilungen im Einsatz.
Aktuell bin ich im Anzeigenverkauf tatig. Hier informiere ich Kunden Uber verschiedene
Veroffentlichungen oder pflege Anzeigen in unser SAP-Programm ein. Dazwischen besuche
ich fur drei bis vier Wochen die Blockschule in Miinchen.

Lea Hi lg ers, 22 Was sollte man fiir diesen Beruf mitbringen? Welche Interessen und gute Schulficher sind gefragt?

i Sicherlich der SpaBB am Umgang mit Menschen und die Offenheit fiir Neues. AuBerdem
Medienkauffrau sollte ein Interesse an Medien und deren Entstehung bestehen. In der Schule ist ein gutes
BWL Basiswissen von Vorteil.

Welches Ereignis bei deinem Start wirst du nie vergessen?

An meinem ersten Tag habe ich das Team und meine Azubi-Kollegin kennengelernt. Als sich die PR-Redaktion vorgestellt hat, ist mir
ein bekanntes Gesicht aufgefallen - eine alte Klassenkameradin und Freundin. Mir war klar, dass sie hier arbeitet, doch dass wir nur ein
Biro voneinander getrennt sitzen wirden, war wirklich ein lustiger Zufall!

An was arbeitest du gerade?

Im Moment unterstiitze ich das SAP-Team, bei verschiedenen Aufgaben rund um die Anwender-
betreuung. Also beispielsweise der Support oder die Abfrage von Daten. Da oft neue Aufgaben
auftauchen, ist kein Tag wie der andere und man hat immer die Mdglichkeit dazuzulernen.
Ungefragt (manchmal auch ungewollt) sorge ich auch fiir die BespaBung in unserem Biiro.

Wie lduft dein Studium ab?

Ich wechsle alle drei Monate zwischen der Theoriephase an der DHBW in Ravensburg und
meinen Praxisphasen bei der Allgduer Zeitung. Gerade diese Abwechslung macht das duale
Studium so interessant, da man einerseits den Arbeitsalltag kennenlernt, aber andererseits
auch die theoretischen Seiten eines Studiums mitbekommt.

Wie wiirdest du dein Team beschreiben?

Die Arbeit in unserem Team ist sehr angenehm. Ich wurde direkt sehr gut aufgenommen, durfte
nach kurzer Zeit bereits eigenverantwortlich arbeiten und wichtige Aufgaben Gbernehmen.
Besonders gut gefallt mir die Teamarbeit, da viele Fragestellungen zusammen geldst werden missen.

Du bist neugierig geworden und willst mehr Uber diese und

viele weitere Ausbildungsberufe bei der Mediengruppe erfahren?

Noch freie Ausbildungsplatze fiir 2022
in Memmingen, Kempten, Kaufbeuren und Fissen.,

I

Mehr Karrieremdglichkeiten
findest Du unter
www.ihre-az.de/karriere

/

Hier geht's zu
unserem AZ.ubi Kanal
auf Instagram

Mediengruppe Allgauer Zeitung, Geschaftsstelle Memmingen Allgéiuer
DonaustraBe 14, 87700 Memmingen, 08331/109-0 Zeitung
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Starte im #teamfmm in deine Zukunft

Die Forderung von jungen Talenten liegt uns am Herzen, deshalb gibt es in vielen Be-
reichen die Chance, am Flughafen Memmingen durchzustarten und wertvolle erste
Erfahrungen im Berufsleben zu sammeln. Ob Ausbildung, Studium oder Praktikum —
wir begleiten dich gerne auf deinem Weg.

Unsere Ausbildungsberufe

« Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

« Mechatroniker fir Land- und Baumaschinen (m/w/d)

« Servicekaufleute im Luftverkehr (m/w/d)

Unsere dualen Studiengdnge

« Bachelor of Arts Digital Business Management (m/w/d)
« Bachelor of Arts International Business (m/w/d)

Internes Networking und das Miteinander sind uns sehr wichtig. Deswegen organisieren
wir regelméBige Team-Events, damit sich alle Auszubildenden und Studierenden auch
untereinander vernetzen, austauschen und gegenseitig unterstitzen. Darlber hinaus
bieten wir Euch attraktive Mitarbeitervorteile und verschiedene Benefits.

Informiere Dich jetzt und
werde Teil des #teamfmm

Mehr unter memmingen-airport.de/ausbildung

AUSBILDUNG im Fokus AUSBILDUNG im Fokus

Thr Start be1 Stetter.

Die Stetter GmbH, ecin Unternchmen der SCHWING-Gruppe, ist
weltweit seit Jahrzehnten in den Produktbereichen Transportbetonmischer,
Betonmischanlagen und Restbetonaufbereitungsanlagen fithrend tétig.
Stetter Baumaschinen geniefen wegen ihrer Qualitdt und Zuverlassigkeit
weltweit hohes Ansehen.

Unser Haus gewihrleistet eine anerkannt gut fundierte und praxisgerechte
Ausbildung durch qualifizierte, geschulte Fachkrifte.

Wir bieten folgende Ausbildungsplitze:

Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Interessiert? Dann senden Sie bitte Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
mit Lichtbild und letztem Schulzeugnis an unsere Personalabteilung. Fiir
Riickfragen steht Thnen Frau Rehm, @ 08331/78-268, gerne zur Verfiigung.

Dr.-Karl-Lenz-Str. 70 Stetter
87700 Memmingen

Telefon 08331/78-0 ~ Die Schwing-Gruppe
www.stetterde  weltweit flihrendes Systemhaus

E-Mail: personal@stetterde  flir Betonbaumaschinen

Stetter GmbH

Oberlandesgericht Miinchen

IcH MACH’

GERECHTIGKEIT

Berufe in der Justiz.

Ausbildungs- und Studienangebot bei der bayerischen Justiz

- Ausbildung

zur Justizfachwirtin/zum Justizfachwirt

- Duales Studium
zur Diplom-Rechtspflegerin (FH)/
zum Diplom-Rechtspfleger (FH)

Informationen zu den Berufsbildern und Einstellungsvoraussetzungen kdnnen

Sie unter https://www.justiz.oayern.de/berufe-und-stellen/ finden.

Ausbildungsgerichte sind auch die Amtsgerichte Giinzburg, Memmingen
und Neu-UIm. Beim Bayerischen Landespersonalausschuss kdnnen Sie sich

tber das Auswahlverfahren fiir die Ausbildungsberufe in der &ffentlichen
Verwaltung und der Justiz unter https://www.lpa.bayern.de informieren.

Beachten Sie dabei auch folgende Termine:

Méglichkeit zur Registrierung beim Infoservice fir die dualen Studienpldtze

2023 vom 15. Marz bis 11. Juli 2022.

Fur Fragen zur Ausbildung und zum Studium stehen wir lhnen unter
Telefon 089/5597-30 94 oder 089/5597-22 50 gerne zur Verfigung.

Deine Zukunft
mit uns!

Auszubildende zum/zur
Steuerfachangestellten (m/w/ +)

* zukunftssicherer Job
* ein tolles Team
* ein Jobangebot nach deiner Ausbildung.

Jetzt bewerben. >>> Astrid Link
alink@wanke-nigg.de | 08331-9673-0

Trevhand GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft
Klopstockstraf3e 1, 87700 Memmingen

www.wanke-nigg.de
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Bald geschafft!

Jetzt stehen die Prifungen an

er einen Beruf erlernt, der

muss am Ende seiner Ausbil-

dung eine Abschlusspriifung

ablegen, bei manchen Beru-
fen gibt es auch schon eine Zwischenprii-
fung. Diese findet in der Mitte der Ausbil-
dung statt und dort werden Inhalte aus der
Praxis und Theorie abgefragt. Wer durch
die Zwischenpriifung rasselt, kann seine
Ausbildung trotzdem fortsetzen. Jedoch
weilt du dann, dass du noch einiges tun
musst, um die Ausbildung erfolgreich zu
bestehen. Hilfe kannst du dir auch bei der
Agentur fiir Arbeit holen, die ausbildungs-
begleitende Hilfen anbietet. Hier erhaltst
du an mindestens drei Stunden die Wo-
che unter anderem Nachbhilfe in Deutsch,
Vorbereitungen auf Klassenarbeiten und
Prifungen und Unterstiitzung bei Alltags-
problemen.

VERSCHIEDENE LERNTECHNIKEN

Abgeschlossen wird die Berufsausbildung
mit der Abschlusspriifung. Fiir die Teil-
nahme muss der Betrieb dich freistellen. In
den Priifungen werden keine Noten, son-
dern Punkte vergeben. Um die Priifung zu
bestehen, musst du mindestens 50 Punk-
te haben. Zwei Mal darf man die Priifung
wiederholen. Doch wer richtig lernt, hat
die besten Chancen, am Ende erfolgreich
zu sein. Dabei ist die richtige Lerntechnik
der erste Schritt, um die Abschlussprii-
fung zu bestehen. Beispiele fiir Lerntech-
niken: Lesen und Markieren, Lernen am
PC, Lernen mit Karteikarten, Lerngruppen
oder Training mit Prifungsaufgaben.

TIPPS FUR DIE
MUNDLICHE
PRUFUNG

Wichtig bei der
miindlichen Pri-
fung ist neben
deinem Wissen
auch dein Auf-
treten. Gerade
stehen, nicht he-
rumzappeln und
laut und deutlich
sprechen. Nicht
vergessen, immer
wieder Blickkon-
takt zum Priifer
aufzunehmen.
Wenn du etwas
nicht weiRt oder
den Faden ver-
lierst, keine Panik
bekommen. Bleibe offen und ehrlich — frage
einfach nochmal nach.

TIPPS FUR DIE SCHRIFTLICHE PRU-
FUNG

Nimm dir Zeit, die Aufgaben griindlich
durchzulesen. Markiere wichtige Teile der
Fragen. Gehe dann die Aufgaben der Rei-
he nach durch. Kannst du eine Frage nicht
gleich beantworten, dann iiberspringe sie
und gehe gleich zur nachsten Frage. Am
Ende kannst du dann die ungel6sten Fra-
gen noch einmal angehen. Und achte auf
deine Schrift — nur, was man lesen kann,
kann man auch werten.

Karte mit Vorteilen: deine AzubiCard
& Stipendium fir Top-Azubis

tudierende haben es. Und auch fiir
Azubis gibt es einen eigenen Ausweis
mit vielen Vorteilen. Kartfahren,
Klettern, Shoppen oder Streetdance
— und das alles zum Schnappchenpreis. Die
AzubiCard der IHK Schwaben macht es
moglich. Auszubildende kénnen damit kraf-
tig sparen. Egal, ob beim Burger-Essen,
im Badeparadies oder im Kino. Wie das
geht? Ganz einfach: Bei den teilnehmenden
Partnern die Karte vorzeigen — fertig. Die
AzubiCard erhilt jeder, der in Bayerisch-
Schwaben eine Ausbildung in einem IHK-
Beruf macht — und zwar ganz automatisch.
Sobald der Ausbildungsvertrag bei dort ein-
gegangen ist und eingetragen wurde, wird
dir die Karte zugeschickt.
Rund 90 Partner in der Region sind inzwi-
schen dabei, deutschlandweit sind es iiber

400. Mehr erfdhrst du unter www.azubi-
card.de/schwaben. Fiir weitere Fragen steht
Meike Mitlehner unter Telefon 0821/3162
-331 oder per Mail an meike.mitlehner@
schwaben.ihk.de zur Verfiigung.

Foto: insta_photos/stock.adobe.com

Vor der Abschlusspriifung haben viele Angst.
Doch dafiir gibt es keinen Grund — wer ausrei-
chend gelernt hat, ist auf der sicheren Seite.

Foto: erika8213/stock.adobe.com

BEREIT FUR DAS BERUFSLEBEN

Alle Priifungen geschafft? Dann Gra-
tulation! Jetzt bekommst du gleich drei
Zeugnisse — eines vom Betrieb, eines
von der Berufsschule und eines von der
zustandigen Stelle — also von der Hand-
werkskammer oder der Industrie- und
Handwerkskammer.

Damit hast du die wichtigste Vorausset-
zung, um so richtig ins Berufsleben zu
starten, in der Hand. Nun liegt es an dir,
deinen weiteren Werdegang zu bestim-
men: Mochtest duin deinem Ausbildungs-
betrieb bleiben oder dich neu orientieren?

Junge, besonders erfolgreiche Absolven-
ten einer Berufsausbildung konnen ein
Stipendium — eine sogenannte Begab-
tenférderung — erhalten. Wenn du einen
Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf vorweisen kannst, im IHK-
Priifungszeugnis 87 Punkte oder mehr
stehen hast, zum Zeitpunkt der Aufnahme
(Stichtagist hierimmeram 1. Januar) unter
25 Jahre alt bist (Anrechnungszeiten wie
Erziehungszeiten oder langere Krankhei-
ten werden beriicksichtigt) und bereit bist,
an anspruchsvollen berufsbegleitenden
WeiterbildungsmaRnahmen teilzunehmen,
winkt dir ein Stipendium aus einem For-
derprogramm des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung.

Die Zahl der Stipendien ist begrenzt. Ein-
sendeschluss fiir Antrdge ist immer Mit-
te September. Fiir weitere Fragen steht
Veronika Ott von der Begabtenforderung
unter Telefon 0821/3162 -182 oder per
Mail an veronika.ott@schwaben.ihk.de zur
Verfligung.



MEHR RAUM
FUR DICH.
UND DEINEN
TATENDRANG.

ROHDE&SCHWARZ
Make ideas real

MAGNETSCHULTZ @
Ihre Spezialisten flir elektromagnetische Aktorik und Sensorik m\\D

Werde ein Ertfolgsmagnet!

High-Tech trifft auf Tradition

WIR SIND SPEZIALISTEN

Rohde & Schwarz zahlt zu den Marktflhrern in vielen 0 Wir sind gefragt, wenn es um elektromagnetische Aktorik,
Hochtechnologien. Im Digital-Fernsehen oder etwa im Mobilfunk. E LE I(TR N I I(E R (m/w/d) Sensorik und Ventiltechnik geht.

fiir Gerate und Systeme zum 01.09.2022
bekommt man nur, wenn man sie selbst ausbildet. Genau das

tun wir. Auf einem Niveau, um das uns viele beneiden. Und die I N D USTR I EM ECHAN I I(ER (m/w/d)

Sicherheit, die ein groRes Unternehmen bietet, ist auch nicht zu zum 01.09.2022

Daher brauchen wir erstklassige Mitarbeiter (m/w/d) und die
Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir individuelle High-

Tech-Lésungen fiir die Branchen Aerospace, Automotive,
Elektromechanik, Hydraulik, Medizintechnik, Pneumatik u.v.a.

verachten.

Gibt es bessere Voraussetzungen fur einen gelungenen
Berufsstart?

Am unserem Standort in Memmingen suchen wir
Auszubildende fiir folgende Ausbildungsrichtungen:

Lasse dich ein

FACHINFORMATIKER .o

zum 01.09.2022

INDUSTRIEKAUFLEUTE .o

zum 01.09.2024

Interessiert? Weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot
findest Du auf www.rohde-schwarz.de/ausbildung

auf ein perfektes
Job-Match!

Unsere Zukunft: Du
Deine Zukunft: Liebherr

e
One Passion. Many Dpportunites.
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Vom Weltraum bis zur Tiefsee -
MSM ist Uberall dort, wo es vorwarts geht!
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WIR SIND WELTOFFEN

Wir sind auf drei Kontinenten prasent und sorgen mit

2500 Mitarbeitern daftir, dass unsere Elektromagnete die
Welt bewegen. Geh mit uns als Azubi oder Student auf
Entdeckungstour und sammle neue Erfahrungen im Ausland!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

Elektroniker - Automatisierungstechnik
Elektroniker - Betriebstechnik
Fachinformatiker - Systemintegration
Fachkraft fir Lagerlogistik
Industriekaufleute

Industriemechaniker

Mechatroniker
Oberflachenbeschichter

Technische Produktdesigner 5
Verfahrensmechaniker ,.i_
Werkzeugmechaniker ! =)
Zerspanungsmechaniker e

Fiir den Ausbildungs-/Studienstart 2022
sind wir noch auf der Suche (m/w/d):

Oberflachenbeschichter, Verfahrensmechaniker,
Werkzeugmechaniker und Dualer Studiengang
Wirtschaftsinformatiker - Business Engineering

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Werde ein Teil unseres Teams!
Weitere Informationen findest Du unter:

www.magnet-schultz.com n

WIR SIND EIN STARKES TEAM

Seit der Griindung im Jahr 1912 ist Magnet-Schultz mit
Hauptsitz in Memmingen ein inhabergefihrtes
Familienunternehmen in der 4. Generation.

Und das sptirt man an jeder Ecke:

Fir mehr als 1000 Mitarbeiter, die schon

langer als 25 Jahre im Betrieb sind, heil3t.es
»einmal Magnet-Schultz, immer Magnet-Schultz!«

Dieser Teamgedanke beginnt bereits bei der Ausbildung, deshalb
fordern wir den Zusammenhalt mit unterschiedlichen Teamevents
wie gemeinsamen Kochkursen, jahrlichen Lehrfahrten, uv.m.

UNSERE STUDIENGANGE (m/w/d)
(Verbundstudium, duales Studium und Studium
mit vertiefter Praxis)

Maschinenbau

Mechatronik

Digitale Produktion/Produktionsmanagement
Elektro- und Informationstechnik
Wirtschaftsinformatik - Business Engineering

BWL - Controlling & Consulting / Spedition, Transport und
Logistik / Industrie

Wirtschaftsingenieurwesen

#StudiumbeiMSM
#AusbildungbeiMSM
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» Industriekaufmann
(m/w/d)
» Kaufmann fur Digitali-
sierungsmanagement
(A 74e))

- Deine Karri

= =

=

Fger

ere im Allgiu

- beginnt jetzt.

» Technischer
Produktdesigner (m/w/d),
Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Gewerblich-technisch

» Fachkraft fur Metalltechnik
(m/w/d), Fachrichtung
Zerspanungstechnik

» Industrieelektriker (m/w/d)

» Industriemechaniker (m/w/d)

» Maschinen- und
Anlagenfuhrer (m/w/d)

» Mechatroniker (m/w/d)

» Zerspanungs-
mechaniker (m/w/d)



