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für Neues?
Ausbildung beim Qualitätsmarktführer

Deine Karriere im Allgäu

beginnt jetzt.

Kaufmännisch

Industriekaufmann
(m/w/d)
Kaufmann für Digitali-
sierungsmanagement
(m/w/d)

Technisch

Technischer
Produktdesigner (m/w/d),
Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Gewerblich - technisch

Fachkraft für Metalltechnik
(m/w/d), Fachrichtung
Zerspanungstechnik
Industrieelektriker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und
Anlagenführer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Zerspanungs-
mechaniker (m/w/d)

Mit mehr als 170 Mitarbeitern stellen wir Profi-Holzbearbei-
tungsmaschinen für den Weltmarkt her. Unsere Formatkreissä-
gen, Hobelmaschinen und Tischfräsen gelten unter Kennern als
Produkte höchster Qualität.

Seit 100 Jahren sind wir nun schon auf dem Markt vertre-
ten. Damit wir auch in Zukunft die Wünsche unserer Kunden
bestmöglich bedienen können, suchen wir neue Talente für
unser professionelles Team.

2022 hast auch du eine Chance auf einen Ausbildungsplatz
bei MARTIN.
Bewirb dich jetzt - wir freuen uns auf dich!

Otto Martin Maschinenbau GmbH & Co. KG Langenberger Straße 6 87724 Ottobeuren/Germany www.martin.info

personal@martin.info

+49 (0) 8332 911 - 0
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Die Verantwortlichen der weiterführenden Schulen sowie Ausbildungs-
betriebe und Berufsfachschulen bieten vielfältige Chancen für junge 
Menschen an, sich an der Nahtstelle zwischen Schule und Beruf zu 
informieren. Aktivitäten wie der „Tag der offenen Tür“ oder ein Be-

such der Azubiscouts in den Abschlussklassen, sind Möglichkeiten, die inter-
essierten Jugendlichen zur Verfügung stehen, um sich über Berufsbilder und 
Ausbildungsinhalte rechtzeitig sowie umfassend zu informieren und Hilfen für 
die anstehende Berufswahl zu erhalten. Die Corona-Pandemie hat in den ver-
gangenen zwei Jahren die angespannte Situation auf dem Ausbildungsmarkt 
verstärkt, da echte Begegnungen und Betriebspraktika nur eingeschränkt um-
zusetzen waren.

Das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT in der Stadt Memmingen und 
im westlichen Landkreis Unterallgäu unterstützt mit unterschiedlichen, 
ehrenamtlichen Aktivitäten diese Bemühungen von Schule und Wirtschaft 
auf lokaler Ebene – die „Memminger Ausbildungsmesse“, die Veranstal-
tungsreihe „Duales Studium - doppelt erfolgreich!“ sowie unser Ange-
bot „Da!mm“, die digitale Ausbildungsplattform Memmingen, die seit dem 
1.04.2022 für ein weiteres Jahr den Berufsorientierungsprozess unterstützt, 
sind Beispiele unseres Wirkens. Darüber hinaus bieten wir einen Lehrerwork-
shop an, der zum Ziel hat, wichtige Aspekte des aktuellen Bewerbungs-
verfahrens zu vermitteln. Das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT bringt 
Schule und Wirtschaft zusammen.
Wir freuen uns daher sehr, dass die Memminger Zeitung die „Ausbildung im 
Fokus“ auch heuer wieder auflegt. In der mittlerweile neunten Ausgabe stel-
len sich Firmen, Behörden, Institutionen und Fachschulen einer breiten Öf-
fentlichkeit vor. Für den redaktionellen Teil konnten darüber hinaus zahlreiche 
Projektteams aus verschiedenen Schularten gewonnen werden, die mit 
lesenswerten Artikeln einen erfrischenden Beitrag zum Thema Berufsorien-
tierung bzw. -findung leisten. 
Wir danken allen Verantwortlichen, die durch ihren hohen persönlichen Ein-
satz zum Gelingen dieser Produktion beigetragen haben, sehr herzlich und 
wünschen allen Leserinnen und Lesern beste Unterhaltung.

Grußwort

Stephanie Sprick, 
Firma Magnet-Schultz GmbH & Co. KG
Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Vorsitzende Wirtschaft

Monika Seybold,
Schulleiterin
Grund- und Mittelschule Legau
Vorsitzende Schule

Wir bilden aus:
Maurer (m/w/d)

Beton- & Stahlbetonbauer (m/w/d)

Kanal- & Straßenbauer (m/w/d)

Dualer Student im
Hoch- & Tiefbau (m/w/d)

Was wir seit Generationen
am liebsten machen?
Gemeinsam Erfolge erzielen!
Werde unser Azubi (m/w/d).

www.josef-hebel.de

Bei Interesse nimmKontakt mit uns auf:
Katja Lange, karriere@josef-hebel.de oder
telefonisch unter 08331 / 106 282

Bei DEMMELER entstehen seit
mehr als 59 Jahren innovative
Lösungen für den Maschinen-
und Anlagenbau.

Als Erfinder der patentierten
3D-Schweißtischsysteme
zählen wir zu den weltweit
führenden Herstellern.
DEMMELER ist erster Part-
ner, wenn es um Premium-
produkte im Bereich der
Automatisierung von großen
Werkzeugmaschinen geht.
Die robotergesteuerten
Werkzeugwechselsysteme
und Präzisionsrundtische für
Großmaschinen sind einzig-
artig. Für ergonomisches
Schweißen und Montieren
sorgt die patentierte Manipu-
latorenbaureihe Ergonomix.
Im Bereich der Auftrags-
fertigung bearbeiten wir in
höchster Genauigkeit Werk-
stücke von 100g bis 100 t.

Beste Zukunftsaussichten. Berufsausbildung bei DEMMELER.
Bei DEMMELER beginnt deine Zu-
kunft – mit einer Berufsausbildung,
Schnupperlehre oder einem Prak-
tikum. Die gewerblich-technische
sowie kaufmännische Ausbildung bei
DEMMELER ist das ideale Sprung-
brett für eine spannende Karriere in
dieser wachstumsstarken Branche.
Modernste Technologien und beste

Zukunftsperspektiven kennzeichnen die
Ausbildung bei DEMMELER. Während
deiner Ausbildung bist du voll in alle
Arbeitsabläufe integriert. Unser fach-
kompetentes Ausbilderteam steht dir
stets mit Rat und Tat zur Seite. Aus-
bildung, Mitarbeiterförderung und be-
triebsinterne Weiterbildung besitzt für
uns einen zentralen Stellenwert. Auch

nach deiner Berufsausbildung hast du
bei DEMMELER durch die hohe Über-
nahmechance hervorragende Ent-
wicklungsmöglichkeiten. Als moderner
Arbeitgeber bietet dir DEMMELER
zahlreiche Benefits, wie zum Beispiel:
Zuschüsse für Fachbücher, Prüfungs-
vorbereitungen und Lehrgänge, Zeug-
nisgeld, 30 Tage Urlaub, ein überdurch-

schnittliches Gehalt mit attraktiven
Sozialleistungen, eine Betriebskantine,
Arbeitskleidung und ein jährlicher
Azubiausflug.

Ausführliche Informationen zum Unter-
nehmen und zur Berufsausbildung bei
DEMMELER findest du auf unserer
Website: www.demmeler.com.

DEMMELER MASCHINENBAU GMBH & CO. KG ∙ ALPENSTR. 10 ∙ 87751 HEIMERTINGEN ∙ TEL. 0 83 35 / 98 59-0 ∙ KARRIERE@DEMMELER.COM ∙ WWW.DEMMELER.COM

+ Industriemechaniker
+ Zerspanungsmechaniker
+ Konstruktionsmechaniker
+ Techn. Produktdesigner
+ Industriekaufmann
+ Fachkraft für Lagerlogistik
+ Informatikkaufmann
+ Duales Studium
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Ausbildungsberufe (m/w/d) /
Studium bei DEMMELER

bewerben und

durchstarte
n!

Jetzt

AUSB LDUNG im Fokus.
AD R ES S EN – ANS P R ECH PA R TN E R – AU S B I L D UNGS B E T R I E B E

ANZEIGE ANZEIGE

Gute Gründe für eine Ausbildung
bei Reisacher.

• Größter BMW und MINI Vertragshändler in der
Region mit knapp 600 Mitarbeitern (m/w/d)

• Übernahme von verantwortungsvollen Aufgaben
• Toller Teamspirit
• Eine moderne Werkstatt und Bürolandschaft
• Erfahrene und qualifizierte Ausbilder
• Beste Übernahmechancen mit diversen

Einstiegsmöglichkeiten
• Viele Weiterbildungsmöglichkeiten

2020 kann Dein Jahr werden. Starte bei uns Deine Ausbildung und gemeinsam
können wir als Motor den Erfolg der Reisacher Gruppe vorantreiben!

Seit über 60 Jahren beweist unser Familienunternehmen, was es heißt, weiter
zu denken und neue Wege zu gehen. Als größter BMW und MINI Händler in der
Region bilden wir jährlich knapp 40 neue Auszubildende in den verschiedensten
kaufmännischen und gewerblich-technischen Ausbildungsberufen aus.

Um die Erwartungen unserer Kunden stets zu übertreffen, suchen wir nach jungen
Talenten, die Leidenschaft zum Automobil, Engagement und Zuverlässigkeit mit-
bringen. Zum Ausbildungsstart 2020 bieten wir spannende Ausbildungsberufe mit
tollen Perspektiven an.

Steig ein und fahr mit uns zusammen in Deine Zukunft!

Reisacher

Deine Ansprechpartnerin.

Anna-Maria Barisch
Personalreferentin

karriere@reisacher.de

Weitere Informationen über unsere offenen Ausbildungsstellen
für 2020 findest Du unter www.reisacher.de/ausbildung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!Nicht reden,machen!

Otto Martin Maschinenbau GmbH & Co. KG Langenberger Straße 6 87724 Ottobeuren/Germany

Mit uns
in die Zukunft!
Ausbildung beim Qualitätsmarktführer
Mit 200 Mitarbeitern stellen wir Holzbearbeitungsmaschinen für den professionellen Gebrauch her. Unsere Formatkreissägen,
Hobelmaschinen und Tischfräsen gelten unter Kennern als Produkte höchster Qualität. An die Ausbildung in unserem Haus
stellen wir die gleich hohen Ansprüche wie an die Qualität unserer Holzbearbeitungsmaschinen.

Daher ist uns die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter ein hohes Gut. Die eigene Lehrwerkstatt, erfahrene Ausbilder und
die vielfältigen gewerblich-technischen und kaufmännischen Ausbildungsrichtungen sind Garant für eine abwechslungsreiche
und fundierte Ausbildung.

Auch nach der Ausbildung bietet MARTIN erstklassige Perspektiven. Zahlreiche Mitglieder unserer Führungsmannschaft
haben bereits ihre Ausbildung bei MARTIN gemacht.

personal@martin.info

+49 (0) 8332 911 - 0

www.martin.info

Kaufmännisch

Industriekaufmann
(m/w/d)
Informatikkaufmann
(m/w/d)

Technisch

Technischer
Produktdesigner (m/w/d),
Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Gewerblich - technisch

Fachkraft für Metalltechnik
(m/w/d), Fachrichtung
Zerspanungstechnik
Industrieelektriker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und
Anlagenführer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Zerspanungs-
mechaniker (m/w/d)

JETZTBEWERBEN

AUSB LDUNG im Fokus.
AD R ES S EN – ANS P R ECH PA R TN E R – AU S B I L D UNGS B E T R I E B E

ANZEIGE ANZEIGE

Die KOLB Unternehmensgruppe
ist eines der richtungsweisenden
inhabergeführten Verpackungs-
unternehmen im süddeutschen
Raum. An sechs regionalen Stand-
orten beschäftigt die KOLB Group
rund 1100 Mitarbeiter und bietet
eine vielseitige, abwechslungsrei-
che und zukunftssichere Ausbil-
dung. Über 60 junge Menschen
werden standortübergreifend in
allen Werken ausgebildet, wobei
jeder bei erfolgreichem Abschluss
übernommen wird. Das KOLB-
Ausbildungsprogramm ist mehr
als eine gewöhnliche Ausbildung
– es steht dabei auch immer ein
hohesMaß an Sozial- undMetho-
denkompetenz imMittelpunkt.

Ein Schwerpunkt der KOLB Nach-
wuchsförderung ist die Ausbil-
dung zum Packmitteltechno-
logen. Pro Jahr beginnen acht
bis zehn junge Menschen diese
Ausbildung voller Kreativität, Ab-

KOLB Group –
Für jeden das
Richtige:

„Einer der wich-
tigsten Fak-
toren unseres
Unternehmens-
erfolgs bei der
KOLB Unter-
nehmens-
gruppe ist mit
Sicherheit die
hervorragende
Qualifikation
unseres gesam-

ten Teams. Damit dies auch in Zu-
kunft so bleibt, setzen wir bereits seit
vielen Jahren auf die gezielte, eigene
Ausbildung von Fachkräften in den
für uns relevanten Berufen.“

Ausbildung zum Abheben!

wechslung und Verantwortung.
Sie durchlaufen alle Abteilungen
und Produktionsstufen bei KOLB.
In der Entwicklungsabteilung ler-
nen sie beispielsweise, wie Ver-
packungen zum Leben erweckt
werden: Sowohl konventionell mit
der Hand als auch an hochmoder-
nen CAD-Systemen werden Ver-
packungsarten auftragsbezogen
und maßgeschneidert entwickelt.
Produktionsprozesse werden vor-
bereitet und geplant, an verschie-
denen Maschinen und Anlagen
gesteuert, die Produktqualität
während des Fertigungsprozesses
überwacht und geprüft.

Voraussetzung für diesen zu-
kunftssicheren Beruf sind ein Mitt-
lerer Bildungsabschluss oder min-
destens ein guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss, sowie Kre-
ativität, technisches Verständnis,
räumliches Vorstellungsvermögen
und handwerkliches Geschick.

KOLB-Geschäftsführer
Dr.-Ing. Bernhard
Ruffing

Ausbildung im Team für eine

perspektivenreiche Zukunft

Wir suchen die Experten von morgen.

Aktuelles Ausbildungsplatz-Angebot 2021:

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d

Konstruktionsmechaniker m/w/d

Werkzeugmechaniker m/w/d

Wir freuen uns auf Dich!
Detaillierte Informationen unter

www.kollinger.de/karriere
Kollinger Metallbau GmbH, Memminger Straße 17, D-87749 Hawangen,
Tel. +49 (0) 83 32 / 79 09-0

VOM DU ZUMWIR
Deine Ausbildung bei U-R-B-A-N

• Industriemechaniker (m/w/d)
**Wir haben noch einen freien
Ausbildungsplatz zu vergeben**

Für September 2021

• Industriemechaniker (m/w/d)
•Mechatroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Mitarbeiteranzahl

260, davon 20 Auszubildende
inMemmingen

Maschinenbau

Wir bieten ein umfassendes Portfolio rund
um denMaschinenpark zur
Produktion von Kunststofffenster.

Unsere Produktpalette beinhaltet unter
anderemAnlagen bestehend aus:

• Schweißmaschinen

• Verputzmaschinen

• Betriebseinrichtungen
und Zuschnitt

• Beschlagsmontage
und Stabbearbeitung

Urban GmbH & Co. Maschinenbau KG
Dornierstraße 5

87700 Memmingen
Tel.: 08331 858-0

www.u-r-b-a-n.com

Dumöchtest Deinen nächsten Schritt
mit uns gehen?

Dann schicke uns eine aussage-
kräftige Bewerbung an
personal@u-r-b-a-n.com
oder per Post an die unten genannte
Adresse.

Wir freuen uns
auf Dich!

Für September 2022

Branche

Lerne uns noch besser kennen:Besuche unserenMessestand auf derDIGITALENAUSBILDUNGSPLATT-FORMMEMMINGENDA!MMhttps://schulewirtschaft-mm.expo-ip.com/stand/83

Produkte/Dienstleistungen

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Termin eine/n freundliche/n und engagierte/n

Zahnmedizinische Fachangestellte m/w/d
und

Auszubildende zur zahnmedizinischen
Fachangestellten m/w/d

⦁ Sie begeistern sich für Ihre Arbeit und den Umgang mit Menschen?
⦁ Sie haben Spaß an der Stuhlassistenz sowie Prophylaxe?
⦁ Sie haben Freude am Übernehmen von Verantwortung und

selbstständigem Arbeiten?
⦁ Und unterstützen gerne bei Tätigkeiten in der Praxisverwaltung

und Rezeption?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten Ihnen ein vielseitiges
und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld, modernste Praxisausstattung
und ein tolles, kollegiales Arbeitsumfeld.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – werden Sie Teil unseres Teams!

Zahnarzt
Dr. Thomas Wetzel
Lindentorstraße 1 • 87700 Memmingen

Wir suchenWir suchen

SIE!SIE!

Wir stellen Deine Ausbildung auf den Kopf!
Baufritz ist ein europaweit agierendes, zukunftsorientiertes Holzbau-Unternehmen mit Sitz in Erkheim im Allgäu. Wir entwickeln
und produzieren einzigartige Design-Häuser, die gesunde Materialien mit individueller Architektur und modernem Design verbinden.
Baufritz ist ein europaweit agierendes, zukunftsorientiertes Holzbau-Unternehmen mit Sitz in Erkheim im Allgäu. Wir entwickeln 
und produzieren einzigartige Design-Häuser, die gesunde Materialien mit individueller Architektur und modernem Design verbinden. 

 Zimmerer (m/w/d)
 Industriekaueute (m/w/d)
 Bauzeichner (m/w/d)
 Klempner (m/w/d)
 Fachinformatiker (m/w/d)
 Vorpraktikant Erzieher (m/w/d)

 Technischer Systemplaner (m/w/d) für elektro-
technische Systeme

 Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
 Anlagenmechaniker (m/w/d) für Heizung, Sanitär,

Klimatechnik
 Dualer Student (m/w/d) im Bereich Holztechnik

Unsere Berufe

Bau-Fritz GmbH & Co. KG
Alpenweg 25

87746 Erkheim

www.baufritz.de/ausbildung

Lea Zint
personal@baufritz.de

083 36 - 90 01 36

Wir ziehen an

einem Strang!

#gemeinsamstark

#gegencorona

Unser vielfältiges Ausbildungsangebot – Dein Traumjob!? Starte mit uns, ab September 2021, in eine erfolgreiche Zukunft
und werde Teil unseres Teams. Auf unserer Homepage ndest Du weitere Infos, rund um‘s Thema Ausbildung bei Baufritz
sowie unsere Azubi-Broschüre mit vielen interessanten Beiträgen und nützlichen Tipps für Deine eigene Bewerbung. Gerne
kannst Du Baufritz und Deinen Wunsch-Ausbildungsberuf vorab bei einem Schnupperpraktikum kennenlernen.

Wir freuen uns auf Dich!

�Wir rocken den Bau!�
KUTTER GmbH & Co. KG Bauunternehmung bietet erstklassige Ausbildung in 16 verschiedenen Berufen
Memmingen � Ursprünglich als klassisches Hochbauunternehmen im Jahr 1925 gegründet, entwickelte sich die KUTTER GmbH & Co. KG zu einem mittelständischen
Familienunternehmen in dritter Generation. Das Leistungsspektrum umfasst heute nicht nur den Hoch- undTief-/Straßenbau, sondern auch den Schlüsselfertigbau so-
wie die Projektentwicklung und den deutschlandweit tätigen Fräsbetrieb. DieVielfältigkeit derTätigkeiten, ein moderner Fuhr- und Maschinenpark, eigenverantwortliches
Arbeiten, fundierte Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten, gute Sozialleistungen..., machen KUTTER zu einem attraktiven Top-Arbeitgeber in unserer Region. Zum
01.04. wurden zwei weitere Geschäftsführer bestellt, um dieWeichen für eine weiterhin erfolgreiche Zukunft des Unternehmens zu stellen.

Die KUTTER-Azubis von 2019 - damals noch vor der Baustelle, die heute die moderne Erweiterung der KUTTER Hauptverwaltung ist.

Foto von den Dreharbeiten zum aktuellen
Azubi-Film aus demTief- und Straßenbau

Die KUTTER-Vorteile
Als Top-Ausbildungsbetrieb bietet KUTTER dir so

einigeVorteile. Du findest hier zum Beispiel ein bran-
cheneinmaligesVersorgungskonzept, bestehend aus
Unfallversicherung, betrieblicher Altervorsorge und
Berufsunfähigkeitversicherung.
Darüber hinaus erhältst du eine Top-Ausbildungs-

vergütung sowie Fahrgeldzuschüsse.
Am Ende deiner Ausbildung hast du außerdem

beste Übernahmechancen und kannst auf einen si-
cheren Arbeitsplatz in einem krisensicheren Unter-
nehmen bauen.
Durch diverse Azubi-Coachings zu Themen wie

�Lerntechniken�, �Prüfungsangst�, �Organisation�
uvm. unterstützen wir dich optimal und individuell in
deiner Ausbildung.

AZUBI-Werkstatt
Auch mit Abstand gibt es bei KUTTER eine Top-

Ausbildung, denn auch heuer fand wieder dieWinter-
schule für unsere Auszubildenden aus den Berufen
Beton- und Stahlbetonbauer*, Maurer*, Baugeräte-
führer* und Straßenbauer* (*m/w/d) statt.
Um den gültigen Vorgaben gerecht zu werden,

wurde natürlich auf ausreichend Abstand und das
Tragen von Schutzmasken besonders geachtet.

AZUBI-Freizeit - Das �Wir� gewinnt
Das Arbeiten im Team ist eine der wichtigsten

Eigenschaften in der Arbeitswelt. Wir als KUTTER
möchten bereits während der Ausbildung das Wir-
Gefühl stärken.
Mit der Azubi-Freizeit in den Bergen und/oder

Teamförderprogrammen im Klettergarten vermitteln
wir das Verständnis, dass wir nur zusammen stark
sind.

Ein Teil von KUTTER werden
Unter www.kutter.de/karriere gibt es Infos zu allen

aktuellen Ausbildungsberufen. Selbstverständlich
finden hier auch Fachkräfte alle freien Stellenange-
bote sowie die Möglichkeit, sich direkt zu bewerben.
Auch wer sich bereits für ein Studium entschieden

hat oder kurz davor steht, dieses zu beenden, findet
mit KUTTER den idealen Partner für seine berufliche
Zukunft. Mit unseremYoung Professional-Programm
bieten wir optimale Bedingungen für ein duales Stu-
dium oder den Berufseinstieg.

Jetzt Praktikumsplätze sichern!
Wer noch nicht genau weiß, wo seine berufliche

Reise einmal hingehen soll, für den ist ein Prakti-
kum die perfekte Gelegenheit, dies herauszufinden.
Kontaktiere uns einfach, um dir unkompliziert einen
Praktikumsplatz in einem unserer Ausbildungsberu-
fe zu sichern. Gerne auch per WhatsApp unter 0170
8551-500! Vielleicht ergibt sich daraus dann auch
gleich eine Ausbildungsstelle!

KUTTER auf Social Media
Wer uns auch im Vorfeld näher kennenlernen

möchte, der folgt uns am Besten auf Instagram. Hier
posten wir regelmäßig über unsere Baustellen und
Projekte, veröffentlichen Stellenangebote und stel-
len in kurzen Videos unsere Mitarbeiter (und somit
vielleicht deine zukünftigen Kollegen) vor. Darüber
hinaus gibt es auch immer mal wieder etwas zu ge-
winnen oder kleinere Mitmachaktionen. Schau am
Besten gleich mal vorbei.
Du findest uns unter kutter_bauunternehmung.

Wir freuen uns auf dich!

Fotos: Christian Schneider (oben), Inside all (rechts) Foto von den Dreharbeiten zum aktuellen
Azubi-Film aus demTief- und Straßenbau

Werde ein Erfolgsmagnet!
High-Tech trifft auf Tradition

www.magnet-schultz.com
#StudiumbeiMSM
#AusbildungbeiMSM

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Werde ein Teil unseres Teams!
Weitere Informationen findest Du unter:

WIR SIND SPEZIALISTEN

Wir sind gefragt, wenn es um elektromagnetische Aktorik,
Sensorik und Ventiltechnik geht.

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir individuelle High-
Tech-Lösungen für die Branchen Aerospace, Automotive,
Elektromechanik, Hydraulik, Medizintechnik, Pneumatik u.v.a.

Vom Weltraum bis zur Tiefsee –
MSM ist überall dort, wo es vorwärts geht!

WIR SIND EIN STARKES TEAM

Seit der Gründung im Jahr 1912 ist Magnet-Schultz mit
Hauptsitz in Memmingen ein inhabergeführtes

Familienunternehmen in der 4. Generation.

Und das spürt man an jeder Ecke:
Für mehr als 1000 Mitarbeiter, die schon

länger als 25 Jahre im Betrieb sind, heißt es
»einmal Magnet-Schultz, immer Magnet-Schultz!«

Dieser Teamgedanke beginnt bereits bei der Ausbildung, deshalb
fördern wir den Zusammenhalt mit unterschiedlichen Teamevents

wie gemeinsamen Kochkursen, jährlichen Lehrfahrten, u.v.m.

WIR SIND WELTOFFEN

Wir sind auf drei Kontinenten präsent und sorgen mit
2500 Mitarbeitern dafür, dass unsere Elektromagnete die
Welt bewegen. Geh mit uns als Azubi oder Student auf
Entdeckungstour und sammle neue Erfahrungen im Ausland!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)
Elektroniker – Automatisierungstechnik
Elektroniker - Betriebstechnik
Fachinformatiker - Systemintegration
Fachkraft für Lagerlogistik
Industriekaufleute
Industriemechaniker
Mechatroniker
Oberflächenbeschichter
Technische Produktdesigner
Verfahrensmechaniker
Werkzeugmechaniker
Zerspanungsmechaniker

Für den Ausbildungs-/Studienstart 2022
sind wir noch auf der Suche (m/w/d):
Oberflächenbeschichter, Verfahrensmechaniker,
Werkzeugmechaniker und Dualer Studiengang
Wirtschaftsinformatiker – Business Engineering

UNSERE STUDIENGÄNGE (m/w/d)
(Verbundstudium, duales Studium und Studium
mit vertiefter Praxis)
Maschinenbau
Mechatronik
Digitale Produktion/Produktionsmanagement
Elektro- und Informationstechnik
Wirtschaftsinformatik – Business Engineering
BWL – Controlling & Consulting / Spedition, Transport und
Logistik / Industrie
Wirtschaftsingenieurwesen

ANZEIGE ANZEIGE

GIENGERMEMMINGEN
HAUSTECHNIK

DEINE AUSBILDUNG ALS
• KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR GROẞ- UND
AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

•KAUFMANN/KAUFFRAU IME-COMMERCE (w/m/d)
• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (w/m/d)
• FACHLAGERIST (w/m/d)

AUSBILDUNGSBEGINN AB: SEPTEMBER 2023

Wir sind ein regionaler Fachgroßhandel für Haustechnik in einer erfolgreichen
und krisensicheren Branche für energieeffiziente Produkte der Gebäudetechnik.
Weil wir das Alltägliche besonders machen, vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur
funktionale Produkte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik.
Ob komplettes Badezimmer, energiesparende Lüftung oder intelligentes Heizsystem
– Als zukunftsorientiertes und dynamisch wachsendes Unternehmen beliefern wir
Betriebe in der ganzen Republik und sind somit immer auf der Suche nach neuen und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Du bist kontaktfreudig, zuverlässig und teamfähig?
Du bist pünktlich, ein Organisationstalent und willst
aktiv mitarbeiten?
Dann suchen wir genau dich!

Bewirb dich jetzt bei der
GIENGERMEMMINGEN KG
FACHGRO�HANDEL FÜR
HAUSTECHNIK
Fraunhoferstraße 76,
87700Memmingen
Alina.spicker@gc-gruppe.de

Hast Du Fragen zur Position?
Kontaktier uns gerne!
Frau Spicker
T 08331 935448

Mehr Informationen über uns

GC-GRUPPE.DE
40 AZUBIS 250MITARBEITER 90%ÜBERNAHMEQUOTE

AUSBILDUNG im Fokus� S. 03

Wir von Extrude Hone [ik‘stru:d ho Ωn] machen Sondermaschinen. Viele bekann-
te Unternehmen aus den Bereichen Luftfahrt, Medizintechnik, Automotive und
Consumer-Electronics vertrauen auf unsere langjährige Erfahrung und Qualität.
Mit unseren innovativen Produkten entgraten und optimieren unsere Kunden
hochwertige metallische Bauteile. Aktuell sind wir ein Team mit über 300 Mit-
arbeiter*innen an Standorten in Deutschland, USA und Asien.

Für das Ausbildungsjahr 2022 sind folgende Ausbildungsplätze frei:

❯ Mechatroniker (m/w/d)
❯ Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Für Fragen steht Dir Frau Andrea Helfrich gerne zur Verfügung.
Ruf einfach an: 0 83 93 / 94 34 161.
Verstärke unser Team und bewerbe Dich direkt über unser Bewerbungsportal:
extrude-hone.jobbase.io

Extrude Hone GmbH | Bgm.-Merk-Str. 1 | 87752 Holzgünz | +498393/94340
careers@extrudehone.com
Weitere Informationen zum Unternehmen unter:
https://de.extrudehone.com/career/

98% unserer Azubis möchten nach ihrer Ausbildung
bei Röchling bleiben. Komm auch du zu uns
und freu dich auf eine exzellente Ausbildung
in einem weltweit führenden Familienunternehmen.

Am Standort Bad Grönenbach bilden wir aus:
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer für Metall-
und Kunststofftechnik (m/w/d)

• Verfahrensmechaniker für Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Mehr über uns:
www.roechling.com/de/industrial/groenenbach
Jetzt bewerben: Carolin Wörz, T +49 8334 9857-33,
personal@roechling-maywo.de

Röchling Industrial Allgäu GmbH
Hinter den Gärten 20 | 87730 Bad Grönenbach

Werde Verfahrensmechaniker
Kunststoff- und Kautschuktechnik
oder Industriekaufmann! (m/w/d)

Dein Durchbruch bei

Member of the Vita-Group

METZELER ist Spezialist für Schaumstoffeund findet für jede Aufgabe die optimaleSchaumstofflösung.
Kreativ – innovativ – just in time.Wir liefern weltweit und sind einer derführenden Schaumstoffhersteller in Europa.
Wir sind ein innovatives Team mit starken Ideen.Und Du kannst dabei sein!

Sende Deine Bewerbung
per E-Mail an Sia Bittel:
bewerbung@metzeler-schaum.de

Metzeler Schaum GmbH
Donaustraße 51
87700 Memmingen
Tel. +49 8331 830 255

KTO engineering GmbH & Co. KG · Pappenheimerstr. 4 · 87730 Bad Grönenbach
Zweigniederlassungen in Ottobeuren, Ravensburg und Ulm
Tel.: +49 – (0) 83 34 / 2 59 20 – 0 · E-Mail: info@kto-engineering.de

www.kto-engineering.de

Gemeinsam in die Zukunft!

KTO engineering GmbH & Co. KG

Seit 2004 steht das Unternehmen für qualitative
Ingenieur- und Planungsdienstleistungen!

Als zukunftsorientierter Partner für Planung und Ob-
jektüberwachung in allen Bereichen der Technischen
Gebäudeausrüstung steht die KTO engineering unter
Beachtung ökonomischer und ökologischer Aspekte
für innovative und nachhaltige Planungslösungen im
Sinne der Bauherren.

Wir unterstützen unsere Kunden aus Industrie, Phar-
maindustrie, Gewerbe und dem Öffentlichen Bereich
bei der Realisierung ihrer Projekte nach den allgemein
anerkannten Regeln der Technik. Der Hauptsitz in Bad
Grönenbach wird ergänzt durch unsere Zweigstellen in
Ottobeuren, Ulm und Ravensburg.

Die Ausbildung stellt dabei einen wichtigen Bestandteil
dar und bietet die Möglichkeit, die Auszubildenden von
Anfang an in die laufenden Projekte einzubinden.

Sende deine aussagekräftige Bewerbung an

bewerbung@kto-engineering.de

Eine Ausbildung bei uns zeichnet
sich aus durch:
 Betreuung durch qualifizierte Ansprechpartner

 Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Mitwirken in und Arbeiten an aktuellen Projekten

Motiviertes Team

 Sehr gutes Betriebsklima, kurze Abstimmungswege

Möglichkeit der Übernahme nach
erfolgreichem Abschluss

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Kantine mit gesunder Bio-Ernährung

 Eigenes kostenfreies Fitnessstudio für Mitarbeiter

Wir freuen uns auf Dich!

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Elektrotechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Versorgungstechnik

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement

Unsere derzeitige Auszubildende
Technischer Systemplaner
Fachrichtung Versorgungstechnik

Jetzt den Grundstein für die Zukunft legen!

Wir sind ein auf den schlüsselfertigen Industrie-
und Gewerbebau spezialisiertes Bauunternehmen
mit rund 200Mitarbeitern. Wir bieten eine fundierte
und interessante Ausbildung, ein gutes Betriebs-
klima, eine hohe Ausbildungsvergütung und gute
Aufstiegschancen.

WIR BILDEN AUS (m/w/d)
Maurer
Beton- und Stahlbetonbauer
Betonfertigteilbauer
Verfahrensmechaniker (Betonerzeugnisse)
Bauzeichner
Industriekaufmann

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

UNGLEHRT GmbH & Co. KG I Bauunternehmen
Abteilung Personal I Allgäuer Straße 31
87700Memmingen I Tel. 08331 107-0
personal@unglehrt.de
www.unglehrt.de

planen | konstruieren | bauen
UNGLEHRT

Abfüllen in Perfektion

Ausbildung bei miromatic

Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Elektroniker Automatisierungstechnik (m/w/d)

...mit einer Menge Know-how, mischen es mit Erfahrung
und dosieren es mit dem richtigen Werkzeug für deine
erfolgreiche Zukunft!

Bewirb dich, wir freuen uns auf dich!

Wir fülle
n

dich ab.
..

miromatic
Maschinenbau GmbH
Raiffeisenweg 5
87743 Egg a. d. Günz
Tel.: 08333/9200-0
bewerbung@miromatic.com
www.miromatic.com

w w w . e c k h o f e r . d e

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Wolfgang oder Florian Eckhofer
Maximilianstraße 3 | 87700 Memmingen
Telefon 08331/95420 | info@eckhofer.de

Werde Teil derEckhofer-Familie
 Auszubildende/r m/w/dzur/zum Kauffrau/mann im Textilhandel

ab 1. September 2022

Wir zählen zu den führenden
Modehäusern in Memmingen,
Kempten und Umgebung.

Bei uns wird ein individuelles
Modekonzept gelebt, das die
charakteristische Handschrift
eines Familienunternehmens
trägt.

Unaufdringliche, freundliche
und fachkompetente Beratung
sind der Schlüssel zur
Zufriedenheit unserer Kunden.

HIGHTECH AUS DEM WÜRTTEMBERGISCHEN ALLGÄU

Wir sind ein modernes, mittelständisches Unternehmen, das im
Bereich CNC-Zerspanung Dreh- und Frästeile sowie im Bereich Sonder-

maschinenbau Roboter- und Automatisierungslösungen herstellt.
Wir suchen zum 1.9.2022 einen Auszubildenden zum

Zerspanungsmechaniker m/w/d
Mechatroniker m/w/d

Industriemechaniker m/w/d
Fachrichtung Produktionstechnik

Kauffrau/-mann für Büromanagement m/w/d
Interesse? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf.
www.sfa-aichstetten.de / info@sfa-aichstetten.de

SFA mech. Fertigung/Sondermaschinenbau
GmbH & Co. KG
Am Lauerbühl 11 88317 Aichstetten
Tel. 07565/9404-0 Fax 07565/9404-29
Internet: www.sfa-aichstetten.de

S o n d e rma s c h i n e n CNC - F e r t i g u n g Au t oma t i o n

§ § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § §

Finanzamt www.lpa.bayern.de
Memmingen-Mindelheim

Wir suchen dich für ...
 ... eine Ausbildung zum Finanzwirt / zur Finanzwirtin
 ... ein Studium zum Diplomfinanzwirt (FH) / zur Diplomfinanzwirtin (FH)

Bewirb dich hier !
Noch Fragen?
Bodenseestraße 6 87700 Memmingen Tel. 08331 608-105 eMail: poststelle.fa-mm@finanzamt.bayern.de

§ § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § §

Wir fördern die berufliche Gleichstellung. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerberwerdenbei ansonsten im
Wesentlichengleicher Eignungbevorzugt eingestellt.

Bewirb dich unter
www.bayern-insider.de

Dein Aufgabenbereich

Das macht dich aus

Deine Vorteile

Zum 1. September 2023 starten wir wieder die
Katastertechnik-Ausbildung in unserem Amt für
Digitalisierung, Breitband und Vermessung.

Willst Du mit uns die bayerischen Geodaten
topaktuell halten und im Team für Eigentums-
und Planungssicherheit sorgen?

` Bearbeiten von Grundstücksdaten

` Erstellen von Dokumenten für notarielle
Verträge zur Sicherheit des Eigentums
an Grund und Boden

` Vorbereitung von Katastervermessungen

` Beratung von Kunden

` Du hast einen guten mittleren
Schulabschluss oder (Fach-)Abitur

` Du hast gute Mathe- und
Deutschkenntnisse

` Du interessierst dich für Geometrie und
Zeichnen

` planbare Zukunft durch sicheren
Arbeitsplatz

` flexible Arbeitszeiten
` gute Fortbildungsmöglichkeiten
` Berufseinstieg als Beamter*in in der
2. Qualifikationsebene

Traumberuf

Katastertechnik!
#keinbisschenverm

essen

Ratzengraben 2 | 87700 Memmingen | Tel. 08331/9502-10 | www.rae-mm.de

Anwaltskanzlei Maisenhälder,
Biedermann &
Partner mbB

Wir sind eine mittelständische, vorwiegend
zivilrechtlich orientierte Kanzlei mit Hauptsitz
in Memmingen und Zweigstelle in Mindelheim.

Wir suchen zum 01.09.2022 für unsere Kanzlei
in Memmingen eine/n

Auszubildende/n (m/w/d)
zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten

Du hast Spaß am Umgangmit Computern?

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung und
arbeitest gerne in einem dynamischen Team?

Du bist zuverlässig und kommunikativ?

Dann freuen wir uns auf Dich und Deine Bewerbung
per E-mail unter info@rae-mm.de

Hans Hundegger AG

• Spezialist für CNC-gesteuerte
Holzbearbeitungsmaschinen

• Inhabergeführtes Unternehmen
mit über 500 Mitarbeitern

• Weltmarktführer für Abbundmaschinen

NUTZE DEINE KARRIERECHANCE
BEIM MARKTFÜHRER!

Ausbildung beim Marktführer

WIR SUCHEN
DIE BESTEN!

AUSBILDUNGSBERUFE

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

• Technischer
Produktdesigner (m/w/d)

• Industriekaufleute (m/w/d)

• Elektroniker für
Automatisierungstechnik (m/w/d)

• Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

Finde Dein Ausbildungs-Briefing unter:
www.hundegger.com

KLAUS Multiparking ist einer der führenden Hersteller von Autoparksystemen in Deutsch-
land und das schon seit fast 60 Jahren. Wir sind weltweit in über 80 Ländern vertreten. Das Haupt-
unternehmen ist in Aitrach ansässig, insgesamt sind ca. 220 Mitarbeiter beschäftigt.

Wir sorgen dafür, dass mehr Autos auf Parkflächen untergebracht werden können, indem mit
unseren Anlagen Autos übereinander, nebeneinander, davor und dahinter untergebracht werden
können. Das geht vom doppelten Stellplatz bis hin zu hochtechnischen Stapelsystemen, in
welchen vollautomatisch bis zu 50 Fahrzeuge und mehr ihren Platz finden.
In den Parksystemen von KLAUS Multiparking stehen Mechatronik, Hydraulik und Elektrik in
engem Zusammenspiel. Mit bis zu 3 Tonnen Gewicht können Fahrzeuge sanft bewegt werden,
ohne dass Karosserie und Blechkleid irgendeinen Schaden nehmen.

Die Vorteile? Vor allem in Städten ist die Parkplatznot ein Riesenproblem und der Ärger, einen
Stellplatz für das Auto zu finden, entsprechend groß. „Park & Smile“ – unser Werbespruch
ist nicht umsonst gewählt, denn jeder ist froh, wenn er ohne Umstände sein Auto abstellen
kann. Außerdem passen durch uns mehr Autos in eine Tiefgarage, wo diese vor Unwetter,
Diebstahl und Vandalismus geschützt sind.
Durch Verdichtung der Parkmöglichkeiten können Stellplätze andernorts eingespart
werden, was wiederum Platz für Grünflächen lässt. Es entfallen außerdem Fahrzeiten
zwecks Parkplatzsuche, was bedeutet, dass Emissionen eingespart werden. Das und
noch mehr sorgt für Nachhaltigkeit und trägt positiv zur Ökobilanz bei.

Du hast Interesse, bei KLAUS Multiparking dabei zu sein? Check unsere
Homepage, und auch per Social Media lässt sich vieles über uns und unsere
Produkte erfahren. Unsere Ansprechpartnerin Christina Staiger hilft Dir
gerne und weiß auf Deine Fragen eine Antwort. Wir bieten die Möglich-
keiten für Praktika oder auch mal einen Schnuppertag hier im Betrieb.
Schau einfach vorbei, wir freuen uns auf Dich!
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#YOURORANGEWAY

KONSTRUKTIONSMECHANIKER / FACHKRAFT METALLTECHNIK

INDUSTRIEKAUFLEUTE

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER

IT-FACHINFORMATIKER

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK / FACHLAGERIST

AUSBILDUNGSANGEBOTE (m/w/d)

UNSERE

MECHATRONIKER
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INDUSTRIEKAUFLEUTE

INDUSTRIEKAUFLEUTE

MECHATRONIKER

MECHATRONIKER

#YOUR#YOURORANGE

Starte bei uns Deine Ausbildung! www.multiparking.com/karriere/ausbildung

WIR BILDEN AUS!
Der Einstieg ins Berufsleben ist nicht immer leicht!

Wir bieten dir mit einer Vielzahl an spannenden
Ausbildungsberufen ab

01. September 2022 einen Platz in unserem
Team als:

• Industrie-kaufmann/ -frau (m/w/d)

Bewirb dich gleich unter
www.sonntag-stallbau.de/online-bewerbungen,

schreib uns eine E-Mail oder ruf an.
Wir freuen uns auf dich!

SONNTAG
Amselweg 8 • 87764 Legau

Tel. 08330 / 9405 0
info@sonntag-stallbau.de

sonntag.stallbau

Sonntag GmbH

Altenheim St. Ulrich
Memmingen

Im Rahmen der 3-jährigen, generalistischen Pflege-
ausbildung bieten wir Ausbildungsplätze zur / zum

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

⦁ Du verfügst über eine hohe Sozialkompetenz, bist freundlich,
aufgeschlossen und arbeitest gerne mit Menschen?

⦁ Du willst vielfältige Aufgaben in einem eigenständigen Beruf ausführen
und in einem verlässlichen Team arbeiten?

⦁ Zu deinen Stärken zählen Geduld, Belastbarkeit, Flexibilität und Ein-
fühlungsvermögen?

Dann suchen wir dich! Wir begleiten dich gerne und freuen uns auf deine
Bewerbung:

Altenheim St. Ulrich
Herr Brückmann, PDL, Tel. 08331/854103,
St.-Hildegard-Weg 2, 87700 Memmingen

Weiterhin werden wir auch zukünftig die einjährige Ausbildung zum

Exam. Altenpflegehelfer (m/w/d)
anbieten.

Du

bist unser

Plus!

Die Firma KA-Antriebstechnik GmbH ist ein mittelständischer
Familienbetrieb in Markt Rettenbach.
Wir entwickeln, fertigen und montieren alle Arten von
Antriebselementen und Getrieben für den industriellen Einsatz im
Fahrzeugbau, Anlagenbau, Schiffsbau und Sondergetriebebau.
Da uns ein gesundes Wachstum sehr wichtig ist, sind wir auch in
diesem Jahr wieder auf der Suche nach neuen Auszubildenden.

Für 2022 bieten wir folgende Ausbildungsplätze an:

Zerspanungsmechaniker-/in

KA-Antriebstechnik GmbH
Gewerbestraße 2
87733 Markt Rettenbach
Bewerbung@ka-antriebstechnik.de

Wir freuen uns
auf Deine

Bewerbung an:

Antriebstechnik GmbH

UNSER TEAM FREUT SICH AUF DICH!
AUSBILDUNG 2022

LEEB GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Diana Sabato
Woringer Straße 14
87700 Memmingen
Tel. +49 (0) 8331 8201-32
karriere@leeb.de
www.leeb.de

Wir sind ein modernes Familienunternehmen und
gehören zu den führenden Herstellern von innovativen
Verpackungen zum Schutz von Lebensmitteln.
Werde auch du Teil unseres Teams!

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)
Du interessierst dich für alle kaufmännischen Aufgaben
im Büro?

MEDIENTECHNOLOGE DRUCK (M/W/D)
Du findest die Technik und Steuerung
des gesamten Druckprozesses spannend?

Bewirb’ dich jetzt!
Mehr Informationen: www.leeb.de/karriere

Wir leben FARBE
Als versteckter aber wichtiger Wirtschaftsfaktor dreht sich
bei uns schon seit 45 Jahren alles rund um spezielle Indust-
rielacke.

Wir sind einer der führenden Anbieter von High-End-Lack-
und Beschichtungssystemen.

Unsere Veredelung wird bei Produktionsanlagen, Nutzfahr-
zeuge, Landmaschinen, Stahlkonstruktionen, Kunststoffteile
und Compund-Artikel verwendet.

Wir gehören als Familienunternehmen zu den Top-Arbeit
gebern im Allgäu und sorgen mit unseren Innovationen
immer wieder für Aufsehen.

Produktionsfachkraft Chemie m/w
Schwerpunkt der Ausbildung ist das Herstellen von Lacken
und Beschichtungsstoffen nach Rezepturen, das Bedienen
und Pflegen von Produktionsanlagen und -geräten sowie die
Produkt- und Qualitätskontrolle.

Lacklaboranten m/w
Als Lacklaborant werden Sie an der Entwicklung und Her-
stellung innovativer Beschichtungsstoffe, an der Qualitäts-
prüfung unserer Produkte und am Dokumentieren der
Ergebnisse mitarbeiten.

Grönenbacher Lackfabrik Gropper + Viandt GmbH
Hinter den Gärten 5 · 87730 Bad Grönenbach
Tel. +49 (0) 8334 9846-0 · bewerbung@gv-lacke.de

Mehr Info‘s unter:

www.gv-lacke.de

Sie werden bei uns praxisorientiert ausgebildet, d. h. Sie arbeiten in allen Bereichen mit und
lernen so alle Tätigkeiten, damit Sie nach einer erfolgreichen Ausbildung fit für das Berufsleben
sind. Richten Sie Ihre ausführliche Bewerbung an Herrn Schneider.

Wir suchen ab September Auszubildende für die Berufe:

Wenn DU Lust auf Farbe hast,
dann bis du bei uns
bestens aufgehoben.

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben hochwertige
lösemittelhaltige und wässrige Industrielacksysteme für
verschiedene Branchen im In- und Ausland.
Wir suchen ab September 2016 Auszubildende für die Berufe:

Ausbildung im Fokus

Ausbildungsstart September 2021

Mitarbeiterzahl 130

Branche
Landschafts-, Sport-
und Golfplatzbau

Produkte | Dienstleistungen
Garten- u. Parkanlagen, Spielplätze,
kommunale und
gewerbliche Außenanlagen,
Natur- und Kunstrasenspielfelder,
Kunststoffbeläge,
Reit- und Golfplätze

Ausbildungsberufe
Industriekaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau für
Büromanagement,
Landschaftsgärtner/-in,
Dual-Studium Bachelor Land-
schaftsbau und Management
Bachelor of Science in
Wirtschaftsinformatik m/w

Qualifikation
Landschaftsgärtner/-in: Mindestens
qualifizierter Hauptschulabschluss
Industriekaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau für Büro-
management: Mittlere Reife,
bevorzugt Wirtschaftsschule
oder FOS
Dual-Studium Bachelor LBM: Abitur
Bachelor of Science in Wirtschafts-
informatik m/w: Abitur

Ausbildungsplätze
7 – 8

Eine Ausbildung im Galabau bei Kutter in Memmingen ist
facetten- und abwechslungsreich, denn wir setzen eine Vielzahl
unterschiedlichster Groß- und Kleinprojekte im Sportanlagen-
und Landschaftsbau um.
Wir wissen, wie wertvoll dabei ein guter Stamm an eigenen
Nachwuchskräften ist. Unsere langjährige Erfahrung zeigt:
Wer bei uns seinen Beruf erlernt hat, identifiziert sich auch
über die reine Arbeit hinaus ein Stück weit mit „seiner“ Firma.

Hermann Kutter GmbH & Co. KG
Buxheimer Straße 116 · 87700 Memmingen
Tel. 0 83 31/97 73 - 0 · Fax 0 83 31/97 73 - 50
info@kutter-galabau.de · www.kutter-galabau.de

Oberlandesgericht München

Ausbildungs- und Studienangebot bei der bayerischen Justiz

• Ausbildung
zur Justizfachwirtin/zum Justizfachwirt

• Duales Studium
zur Diplom-Rechtspflegerin (FH)/
zum Diplom-Rechtspfleger (FH)

Informationen zu den Berufsbildern und Einstellungsvoraussetzungen können
Sie unter https://www.justiz.bayern.de/berufe-und-stellen/ finden.

Ausbildungsgerichte sind auch die Amtsgerichte Günzburg, Memmingen
und Neu-Ulm. Beim Bayerischen Landespersonalausschuss können Sie sich
über das Auswahlverfahren für die Ausbildungsberufe in der öffentlichen
Verwaltung und der Justiz unter https://www.lpa.bayern.de informieren.
Beachten Sie dabei auch folgende Termine:
Möglichkeit zur Registrierung beim Infoservice für die dualen Studienplätze
2023 vom 15. März bis 11. Juli 2022.

Für Fragen zur Ausbildung und zum Studium stehen wir Ihnen unter
Telefon 089/5597-30 94 oder 089/5597-2250 gerne zur Verfügung.

Ihr Start bei Stetter.
Die Stetter GmbH, ein Unternehmen der SCHWING-Gruppe, ist
weltweit seit Jahrzehnten in den Produktbereichen Transportbetonmischer,
Betonmischanlagen und Restbetonaufbereitungsanlagen führend tätig.
Stetter Baumaschinen genießen wegen ihrer Qualität und Zuverlässigkeit
weltweit hohes Ansehen.

Unser Haus gewährleistet eine anerkannt gut fundierte und praxisgerechte
Ausbildung durch qualifizierte, geschulte Fachkräfte.

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze:

Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
mit Lichtbild und letztem Schulzeugnis an unsere Personalabteilung. Für
Rückfragen steht Ihnen Frau Rehm, ☎ 08331/78-268, gerne zur Verfügung.

Stetter GmbH
Dr.-Karl-Lenz-Str. 70
87700 Memmingen
Telefon 08331/78-0

www.stetter.de
E-Mail: personal@stetter.de

Die Schwing-Gruppe
weltweit führendes Systemhaus
für Betonbaumaschinen

Wir suchen Teamspieler.

Auszubildende zum/zur
Steuerfachangestellten (m/w/*)
• zukunftssicherer Job
• ein tolles Team
• ein Jobangebot nach deiner Ausbildung.

Jetzt bewerben. >>> Astrid Link
alink@wanke-nigg.de | 08331-9673-0

Treuhand GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft
Klopstockstraße 1, 87700 Memmingen
www.wanke-nigg.de

Deine Zukunft
mit uns!

�Wir rocken den Bau!�
KUTTER GmbH & Co. KG Bauunternehmung bietet erstklassige Ausbildung in 16 verschiedenen Berufen
Memmingen � Ursprünglich als klassisches Hochbauunternehmen im Jahr 1925 gegründet, entwickelte sich die KUTTER GmbH & Co. KG zu einem mittelständischen
Familienunternehmen in dritter Generation. Das Leistungsspektrum umfasst heute nicht nur den Hoch- undTief-/Straßenbau, sondern auch den Schlüsselfertigbau so-
wie die Projektentwicklung und den deutschlandweit tätigen Fräsbetrieb. DieVielfältigkeit derTätigkeiten, ein moderner Fuhr- und Maschinenpark, eigenverantwortliches
Arbeiten, fundierte Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten, gute Sozialleistungen..., machen KUTTER zu einem attraktiven Top-Arbeitgeber in unserer Region. Zum
01.04. wurden zwei weitere Geschäftsführer bestellt, um dieWeichen für eine weiterhin erfolgreiche Zukunft des Unternehmens zu stellen.

Die KUTTER-Azubis von 2019 - damals noch vor der Baustelle, die heute die moderne Erweiterung der KUTTER Hauptverwaltung ist.

Foto von den Dreharbeiten zum aktuellen
Azubi-Film aus demTief- und Straßenbau

Die KUTTER-Vorteile
Als Top-Ausbildungsbetrieb bietet KUTTER dir so

einigeVorteile. Du findest hier zum Beispiel ein bran-
cheneinmaligesVersorgungskonzept, bestehend aus
Unfallversicherung, betrieblicher Altervorsorge und
Berufsunfähigkeitversicherung.
Darüber hinaus erhältst du eine Top-Ausbildungs-

vergütung sowie Fahrgeldzuschüsse.
Am Ende deiner Ausbildung hast du außerdem

beste Übernahmechancen und kannst auf einen si-
cheren Arbeitsplatz in einem krisensicheren Unter-
nehmen bauen.
Durch diverse Azubi-Coachings zu Themen wie

�Lerntechniken�, �Prüfungsangst�, �Organisation�
uvm. unterstützen wir dich optimal und individuell in
deiner Ausbildung.

AZUBI-Werkstatt
Auch mit Abstand gibt es bei KUTTER eine Top-

Ausbildung, denn auch heuer fand wieder dieWinter-
schule für unsere Auszubildenden aus den Berufen
Beton- und Stahlbetonbauer*, Maurer*, Baugeräte-
führer* und Straßenbauer* (*m/w/d) statt.
Um den gültigen Vorgaben gerecht zu werden,

wurde natürlich auf ausreichend Abstand und das
Tragen von Schutzmasken besonders geachtet.

AZUBI-Freizeit - Das �Wir� gewinnt
Das Arbeiten im Team ist eine der wichtigsten

Eigenschaften in der Arbeitswelt. Wir als KUTTER
möchten bereits während der Ausbildung das Wir-
Gefühl stärken.
Mit der Azubi-Freizeit in den Bergen und/oder

Teamförderprogrammen im Klettergarten vermitteln
wir das Verständnis, dass wir nur zusammen stark
sind.

Ein Teil von KUTTER werden
Unter www.kutter.de/karriere gibt es Infos zu allen

aktuellen Ausbildungsberufen. Selbstverständlich
finden hier auch Fachkräfte alle freien Stellenange-
bote sowie die Möglichkeit, sich direkt zu bewerben.
Auch wer sich bereits für ein Studium entschieden

hat oder kurz davor steht, dieses zu beenden, findet
mit KUTTER den idealen Partner für seine berufliche
Zukunft. Mit unseremYoung Professional-Programm
bieten wir optimale Bedingungen für ein duales Stu-
dium oder den Berufseinstieg.

Jetzt Praktikumsplätze sichern!
Wer noch nicht genau weiß, wo seine berufliche

Reise einmal hingehen soll, für den ist ein Prakti-
kum die perfekte Gelegenheit, dies herauszufinden.
Kontaktiere uns einfach, um dir unkompliziert einen
Praktikumsplatz in einem unserer Ausbildungsberu-
fe zu sichern. Gerne auch per WhatsApp unter 0170
8551-500! Vielleicht ergibt sich daraus dann auch
gleich eine Ausbildungsstelle!

KUTTER auf Social Media
Wer uns auch im Vorfeld näher kennenlernen

möchte, der folgt uns am Besten auf Instagram. Hier
posten wir regelmäßig über unsere Baustellen und
Projekte, veröffentlichen Stellenangebote und stel-
len in kurzen Videos unsere Mitarbeiter (und somit
vielleicht deine zukünftigen Kollegen) vor. Darüber
hinaus gibt es auch immer mal wieder etwas zu ge-
winnen oder kleinere Mitmachaktionen. Schau am
Besten gleich mal vorbei.
Du findest uns unter kutter_bauunternehmung.

Wir freuen uns auf dich!

Fotos: Christian Schneider (oben), Inside all (rechts) Foto von den Dreharbeiten zum aktuellen
Azubi-Film aus demTief- und Straßenbau

Werde ein Erfolgsmagnet!
High-Tech trifft auf Tradition

www.magnet-schultz.com
#StudiumbeiMSM
#AusbildungbeiMSM

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Werde ein Teil unseres Teams!
Weitere Informationen findest Du unter:

WIR SIND SPEZIALISTEN

Wir sind gefragt, wenn es um elektromagnetische Aktorik,
Sensorik und Ventiltechnik geht.

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir individuelle High-
Tech-Lösungen für die Branchen Aerospace, Automotive,
Elektromechanik, Hydraulik, Medizintechnik, Pneumatik u.v.a.

Vom Weltraum bis zur Tiefsee –
MSM ist überall dort, wo es vorwärts geht!

WIR SIND EIN STARKES TEAM

Seit der Gründung im Jahr 1912 ist Magnet-Schultz mit
Hauptsitz in Memmingen ein inhabergeführtes

Familienunternehmen in der 4. Generation.

Und das spürt man an jeder Ecke:
Für mehr als 1000 Mitarbeiter, die schon

länger als 25 Jahre im Betrieb sind, heißt es
»einmal Magnet-Schultz, immer Magnet-Schultz!«

Dieser Teamgedanke beginnt bereits bei der Ausbildung, deshalb
fördern wir den Zusammenhalt mit unterschiedlichen Teamevents

wie gemeinsamen Kochkursen, jährlichen Lehrfahrten, u.v.m.

WIR SIND WELTOFFEN

Wir sind auf drei Kontinenten präsent und sorgen mit
2500 Mitarbeitern dafür, dass unsere Elektromagnete die
Welt bewegen. Geh mit uns als Azubi oder Student auf
Entdeckungstour und sammle neue Erfahrungen im Ausland!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)
Elektroniker – Automatisierungstechnik
Elektroniker - Betriebstechnik
Fachinformatiker - Systemintegration
Fachkraft für Lagerlogistik
Industriekaufleute
Industriemechaniker
Mechatroniker
Oberflächenbeschichter
Technische Produktdesigner
Verfahrensmechaniker
Werkzeugmechaniker
Zerspanungsmechaniker

Für den Ausbildungs-/Studienstart 2022
sind wir noch auf der Suche (m/w/d):
Oberflächenbeschichter, Verfahrensmechaniker,
Werkzeugmechaniker und Dualer Studiengang
Wirtschaftsinformatiker – Business Engineering

UNSERE STUDIENGÄNGE (m/w/d)
(Verbundstudium, duales Studium und Studium
mit vertiefter Praxis)
Maschinenbau
Mechatronik
Digitale Produktion/Produktionsmanagement
Elektro- und Informationstechnik
Wirtschaftsinformatik – Business Engineering
BWL – Controlling & Consulting / Spedition, Transport und
Logistik / Industrie
Wirtschaftsingenieurwesen

ANZEIGE ANZEIGE

Foto: Studio Romantic / s
tock.adobe.c

om

• Planung
• Hochbau
• Tiefbau
• Wege-Landschaftsbau
• Sanierung/Umbau
• Reparaturarbeiten

THOMAS MAYER
BAUUNTERNEHMEN

Mit deinem handwerklichen Geschick
bist du als Maurer/in von Beginn bis zur
Fertigstellung eines Neu- oder Umbaus,
einer Sanierung oder Instandsetzung
von Bauten mit dabei.

Interessiert?
Dann bewerbe dich jetzt!

Folgt uns auf

Wir bilDEn aus:

MauREr (m/w/divers)

RETTER im T-ShiRT!!!
KrISe im ANzug

T
BAUUNTERNEHMEN

Mit deinem handwerklichen Geschick
bist du als Maurer/in von Beginn bis zur
Fertigstellung eines Neu- oder Umbaus,
einer Sanierung oder Instandsetzung
von Bauten mit dabei.

    Interessiert?
     Dann bewerbe dich jetzt!

Wir bilDEn aus:

MauREr

RETTER im T-Shi

Aug.-Hederer-Straße 7
87766 Memmingerberg
Tel: 0 83 31 / 54 28
info@mayerbau.bayern
www.mayerbau.bayern

güthler

Ab September 2022 suchen wir wieder
motivierte Azubis!

SCHREINER (M/W/D)

GUETHLER-GLASFASSADEN.DE

Als einer der führenden Lebens-
mittellogistiker in Europa bietet
die Nagel-Group zahlreiche
berufliche Chancen – sowohl
national als auch international.

Die mehr als 12000 Mitarbeiter
der Nagel-Group verfolgen euro-
paweit eine gemeinsame Mission:
die richtigen Lebensmittelpro-
dukte, in der richtigen Form und
Temperatur am richtigen Ort ver-
fügbar zu machen. Doch das geht
nur mit der Begeisterung und dem
Vertrauen der Mitarbeiter.

Nachhaltiger Erfolg

VonderAusbildungbishinzuqua-
lifizierten Fach- und Führungsauf-
gaben – die Nagel-Group setzt
auf eine nachhaltige Kompetenz-
entwicklung ihrer Mitarbeiter.
Als Familienunternehmen strebt
die Nagel-Group ein partner-
schaftliches Verhältnis mit ihren
Mitarbeitern an. Unternehmens-
entwicklung und Mitarbeiter-
förderung gehen Hand in Hand.
Bester Service und beste Leistung
für die Kunden – das geht nur mit
kompetentem und engagiertem
Personal. Hier spielt die Wert-
schätzung der Mitarbeiter eine
große Rolle.
Ein optimales Arbeitsumfeld
sowie Investitionen in interne
Schulungen und Fortbildungen
– die Nagel-Group baut auf ihre
Mitarbeiter und versteht diese
als Stützpfeiler und Garant des
Unternehmenserfolgs.

Vertrauen undBegeisterung
Die Nagel-Group bietet viele Möglichkeiten

Foto: Nagel-Group

ANZEIGE ANZEIGE

Ausbildung 2022 bei der Nagel-Group

Unsere Ausbildungsberufe:

• Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
• Fachlagerist/Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Berufskraftfahrer (m/w/d)

Wir sorgen dafür, dass den Menschen in Europa jeden Tag frische
Lebensmittel und Tiefkühlwaren zur Verfügung stehen. Dafür haben
wir ein europaweites Netz aufgebaut.

Beginne Deinen beruflichen Einstieg bei einem europaweit tätigen
Lebensmittellogistiker. Unsere Ausbildung eröffnet Dir viele Perspek-
tiven in einer spannenden Branche.

Nutze Deine Chance und bewirb Dich jetzt:
www.nagel-group.com/ausbildung

Nagel-Group I Kraftverkehr Nagel SE & Co.KG
In der Paint 22 · 87730 Bad Grönenbach

HOBEL- UND KEILZINKWERK

Holzwerkstr. 3 · 87773 Pless
www.lampart-holz.de
Tel. 08335/9846-0

Deine Ausbildung zum

HOLZBEARBEITUNGS-
MECHANIKER m/w/d

Du arbeitest gern mit Holz und hast
Lust auf eine abwechslungsreiche

Ausbildung?

Dann schick uns deine Bewerbung an
i.hempfer@lampart-holz.de

Unsere duale Studiengänge:

• Maschinenbau

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Elektronik

• Informatik

• Mechatronik

• Informationsmanagement & Unternehmenskommunikation

Ausbildung. Karriere. Zukunft. www.christ-karriere.de

Be part of the
Christ Group

AUS
BILD
UNG

2023

Die Christ Group ist ein Unternehmensverbund unter

dem Dach der Otto Christ AG.

In der Christ Group vereinen sich die Otto Christ AG, internati-

onaler Hersteller von Autowaschsystemen, die Christ Electronic

Systems GmbH, die Christ Engineering GmbH, die Christ Pa-

cking Systems GmbH & Co. KG, die Christ Service GmbH und

die Christ Akademie Aus- und Weiterbildungs-GmbH.

Die Christ Group beschäftigt derzeit europaweit rund 1.500

Mitarbeiter und erwirtschaftet heute einen Jahresumsatz von

ca. 200 Mio. � auf einer überdachten Produktionsäche von

105.183m².

Unsere Ausbildungsberufe:

• Mechatroniker:in (m|w|d)

• Zerspannungsmechaniker:in (m|w|d)

• Maschinen- & Anlagenführer:in (m|w|d)

• Elektroniker:in für Geräte & Systeme (m|w|d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m|w|d)

• Industriekaueute (m|w|d)

• Fachinformatiker:in (m|w|d)

in Systemintegration oder Anwendungsentwicklung

Wir bieten noch
Ausbildungsplätze

für 01.08.2022
und 01.08.2023 an.

Jetzt bewerben für eine Ausbildung: mediamarkt.de/ohne-dich

Kontakt:
Media Markt
Bewerbung Azubi
z.H. Herr Rau oder Herr Hagen
Fraunhoferstrasse 9
87700 Memmingen

Noch Fragen:
Ruf uns an:
Tel. 08331/9590-302
hagense@mediamarkt.de
rauand@mediamarkt.de

Neugierig?

Schau dir hier unser
Azubi-Video an:

MEDIA MARKT TV-HiFi-Elektro GmbH Memmingen Öffnungszeiten:
Fraunhoferstr. 9 · 87700 Memmingen · Tel. 08331/9590-0 Mo-Sa: 9.30-19.30 Uhr

verwaltung@bfsnmm.de www.bsmn.de

Sicher Dir Deinen Ausbildungsplatz als

Staatlich geprüfte/rHelfer/in
für Ernährung und Versorgung

Staatlich geprüfte/r
Assistent/in

für Ernährung und Versorgung

Hauswirtschafter/in

Staatlich geprüfte/r

Pflegefachhelfer/in
und

Sozialbetreuer/in

Staatlich geprüfte/r
Kinderpfleger/in

für Ernährung und Versorgung

Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in

MEMBER OF STOBA

Offene Ausbildungsplätze:
Jetzt bewerben für September 2022!

Kreativität, Neugierde und Umsetzungs-
stärke – auf dieser Basis entwickeln wir
gemeinsam mit unseren Kunden aus den
unterschiedlichsten Branchen
individuelle und passgenaue
Produktionsanlagen.

Wir suchen für unser Team:

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d), 3 ½ Jahre
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d), 3 Jahre

stoba Sondermaschinen GmbH
Mittereschweg 1 | 87700 Memmingen

Alle offenen Stellen auf
www.stoba.one/people-jobs

Innovation Weiterentwicklung Fairness



DEMMELER Maschinenbau GmbH & Co. KG · DEMMELER Automatisierung & Roboter GmbH
Alpenstr. 10 · 87751 Heimertingen · Telefon: 0 83 35 - 98 59-0 · karriere@demmeler.com · www.demmeler.com

Eine Berufsausbildung bei DEMMELER ist das ideale Sprungbrett für eine spannende Karriere mit besten Zukunftsperspektiven. Bei uns stehen dir viele Wege offen.
Entdecke den, der zu dir passt. Die beste Entscheidungshilfe für deine Berufswahl bietet dir auch ein Schnupperpraktikum. Hier hast du die Möglichkeit, den Arbeitsalltag
aus nächster Nähe zu erleben und echten Profis über die Schulter zu schauen. Ausführliche Informationen zur Ausbildung bzw. zum Praktikum bei DEMMELER findest du
unter www.demmeler.com.Wir machen dich fit für deine berufliche Zukunft. Bist du bereit? Wir freuen uns auf deine Bewerbung per E-Mail an karriere@demmeler.com.
Ausbildungsberufe/Studium bei DEMMELER:

Starte mit DEMMELER in deine
berufliche Zukunft.

INNOVAT IVE SOLUT IONS
FOR CRAF T AND INDUSTRY

Industrie-
mechaniker

(m/w/d)

Zerspanungs-
mechaniker

(m/w/d)

Konstruktions-
mechaniker

(m/w/d)

Technischer
Produktdesigner

(m/w/d)

Industrie-
kaufmann
(m/w/d)

Fachinformatiker
Systemintegration

(m/w/d)

Fachkraft für
Lagerlogistik

(m/w/d)

DHBW-Wirtschafts-
informatik

(B.Sc.)

DUALES
STUDIUM

Jetzt
bewerben
und durch-
starten.

Follow us:

GIENGERMEMMINGEN
HAUSTECHNIK

DEINE AUSBILDUNG ALS
• KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR GROẞ- UND
AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

•KAUFMANN/KAUFFRAU IME-COMMERCE (w/m/d)
• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (w/m/d)
• FACHLAGERIST (w/m/d)

AUSBILDUNGSBEGINN AB: SEPTEMBER 2023

Wir sind ein regionaler Fachgroßhandel für Haustechnik in einer erfolgreichen
und krisensicheren Branche für energieeffiziente Produkte der Gebäudetechnik.
Weil wir das Alltägliche besonders machen, vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur
funktionale Produkte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik.
Ob komplettes Badezimmer, energiesparende Lüftung oder intelligentes Heizsystem
– Als zukunftsorientiertes und dynamisch wachsendes Unternehmen beliefern wir
Betriebe in der ganzen Republik und sind somit immer auf der Suche nach neuen und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Du bist kontaktfreudig, zuverlässig und teamfähig?
Du bist pünktlich, ein Organisationstalent und willst
aktiv mitarbeiten?
Dann suchen wir genau dich!

Bewirb dich jetzt bei der
GIENGERMEMMINGEN KG
FACHGRO�HANDEL FÜR
HAUSTECHNIK
Fraunhoferstraße 76,
87700Memmingen
Alina.spicker@gc-gruppe.de

Hast Du Fragen zur Position?
Kontaktier uns gerne!
Frau Spicker
T 08331 935448

Mehr Informationen über uns

GC-GRUPPE.DE
40 AZUBIS 250MITARBEITER 90%ÜBERNAHMEQUOTE

Viele Unternehmen möchten Be-
werbungen mittlerweile lieber 
digital per E-Mail oder über ein 
Online-Bewerbungsformular. Das 

spart nicht nur Geld und Papier, sondern 
ist praktisch – für die Personaler genauso 
wie für die Bewerber und Bewerberinnen. 

PER E-MAIL 

Eine E-Mail-Bewerbung ist im Grunde 
nichts anderes als eine per Mail verschick-
te klassische Bewerbungsmappe. Die ei-
gentliche Bewerbung gehört als PDF in 
den Anhang. In der E-Mail selbst genügt 
ein kurzer Text mit höflicher Anrede und 
Grußformel, in dem man sein Anliegen 
beschreibt und auf den Anhang verweist. 
Wichtig ist hier, von einer seriösen E-

Mail-Adresse aus zu schreiben, um ernst 
genommen zu werden und nicht gleich im 
Spamfach zu landen. 

ONLINE-BEWERBUNGSFORMULAR

Bei der Online-Bewerbung ist meist eine 
Registrierung in einem Bewerbersystem 

nötig. Dazu braucht man normalerwei-
se nur seinen Namen und seine E-Mail-
Adresse anzugeben. Seinen persönlichen 
Account aktiviert man über den Bestäti-
gungslink, den das Unternehmen per Mail 
zusendet. Anschließend kann man mit der 
eigentlichen Bewerbung beginnen. Da-
bei muss man meist nur den Anweisun-
gen folgen und sich durch die Bewerbung 
führen lassen. Der Lebenslauf muss dabei 
größtenteils nicht hochgeladen, sondern 
die Schulbildung und Berufserfahrung di-
rekt in die Felder eingegeben werden. An-
schreiben sowie die Zeugnisse kann man 
hingegen wie bei der E-Mail-Bewerbung 
als PDF-Dokumente abgeben. Schickt 
man die Bewerbung ab, bekommt man in 
der Regel eine Benachrichtigung per E-
Mail. So kann man sicher sein, dass diese 
auch angekommen ist. Je nach Unterneh-
men und Bewerberzahl kann es bis zu zwei 
Monate dauern, bis man eine Rückmeldung 
erhält. Viele Systeme erlauben es jedoch, 
jederzeit den Status der Bewerbung ein-
zusehen.  Quelle: www.ausbildung.de

Viele Schüler haben Angst, bei der 
Bewerbung etwas falsch zu ma-
chen. Doch dazu gibt es keinen 
Grund. Seht es als Chance auf ei-

nen ersten guten Eindruck. Und mit die-
sen Tipps läuft garantiert nichts schief.

ADRESSIERE DEINE BEWERBUNG
PERSÖNLICH 

Nicht immer steht in der Stellenaus-
schreibung, an wen die Bewerbung ad-
ressiert sein soll. Oder du planst eine 
Initiativbewerbung. Dann ist es hilfreich, 
vorher im Personalbüro des Wunschbe-
triebs anzurufen und nachzufragen, wer 
der richtige Ansprechpartner oder die 
richtige Ansprechpartnerin für deine Be-
werbung ist.

Die angemessene Gruß-
formel lautet dann: "Sehr 
geehrte Frau XY,..." oder 
"Sehr geehrter Herr XY,...". 

ERZÄHL ETWAS VON DIR 
IM ANSCHREIBEN

Das Anschreiben ist das 
Herzstück deiner Bewer-
bung. Es gibt dir die Gele-
genheit, unabhängig von al-
len Schulnoten für dich zu 
werben. Nutze diese Chance. 
Erläutere, warum du dich ge-
rade für diese Ausbildungs-
stelle bewirbst. Warum in-
teressiert dich dieser Beruf? 
Wie bist du auf dieses Un-

ternehmen gestoßen? Warum denkst du, 
dass du die richtige Person für die Stelle 
bist? Dein Anschreiben sollte ungefähr eine 
DIN-A4-Seite lang sein. 

IM LEBENSLAUF NICHT ZU
BESCHEIDEN SEIN

Zu einer vollständigen Bewerbung gehört 
auch ein tabellarischer Lebenslauf. Überlege 
dir gut, was du dort angibst, denn womög-
lich hast du mehr Talente und Fähigkeiten, 
die für einen Arbeitgeber interessant sind, 
als du zunächst denkst. Geburtsjahr, Schul-
abschluss, Prakika – klar, das gehört alles in 
den Lebenslauf. Aber auch ein Schulspre-
cheramt oder ehrenamtliche Arbeit im Ver-
ein sind erwähnenswert, denn beides sagt 
etwas über deine Persönlichkeit aus.

Gleiches gilt für Tätigkeiten, die sich po-
sitiv auf den gewählten Ausbildungsberuf 
auswirken könnten: Wenn du dich um eine 
handwerkliche Stelle bewirbst, darfst du 
deine Modellbauleidenschaft erwähnen. 
Wenn du eine körperliche Arbeit anstrebst, 
zähle ruhig deine Erfolge im Sportverein 
auf. 

FOTOS BEIM PROFI MACHEN LASSEN!

Ein Bewerbungsfoto ist zwar heute keine 
Pflicht mehr, kann aber von Vorteil sein. 
Wenn du richtig punkten willst, verzichte 
aber auf ein Foto aus dem Automaten. Bes-
ser du machst einen Termin bei einem pro-
fessionellen Fotostudio aus. Solche Fotos 
machen Eindruck beim potenziellen neuen 
Arbeitgeber.

SCHMEISS DICH IN SCHALE 

Für den Fototermin sollst du dir Zeit neh-
men und ihn gut vorbereiten. Für dein 
Äußeres gelten hier die gleichen Regeln 
wie beim Vorstellungstermin – auf den 
du ja mit dieser Bewerbung hinarbeitest. 
Steht vielleicht mal wieder ein Friseurbe-
such an? Und welche Klamotten sind die 
richtigen? Das hängt vom angestrebten 
Ausbildungsberuf ab. Wer sich auf einen 
Bürojob bewirbt, sollte als Mann Hemd, 
Krawatte und Jackett tragen, als Frau 
Bluse und Blazer. Für Handwerksberufe 
kann ein "gutes", nicht grell ausgemus-
tertes Hemd mit Jackett ausreichend sein. 
Auch Frauen müssen hier nicht im Kostüm 
posieren.

Fünf goldene Regeln für deine Bewerbung, 
um einen guten Eindruck zu hinterlassen
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Auf verschiedenen Wegen online 
bewerben: So klappts!

AUSBILDUNG im Fokus S. 04

Es gibt Tipps und Tricks, mit denen 
deine Bewerbung heraussticht.

S. 04� AUSBILDUNG im Fokus
�



Schulweg 1
87746 Erkheim

Telefon: 08336 393
Fax: 08336 80618
info@schule-erkheim.de

Mittelschule 
Erkheim  

Experten-
besuche

Bewerbungen
schreiben & Einstieg 
ins Berufsleben

Ausbildungs-
   messe

       BO-Zweig
Technik      Soziales

            Wirtschaft Praktikum
   Projekte &
Projektprüfung
in BOZ & WiB

Berufsberatung
   in der
          Schule

AOK-
Bewerber-
training

  Betriebs-
erkundung

Ausbildungs-
     offensive
Metall / Elektro

 Berufs-
   einstiegs-
begleitung

    BIZ-Tag
       in
Memmingen

  Berufs-
offensive

8. & 9.
 Klasse

7. Klasse
∙ BO-Camp

∙ Projekt mit
Firma

BauFritz im
Rahmen der 

Schulpartner-
schaft

∙ Come with (me)
Projekt mit

Firma Berger
∙ Technik, Soziales 

& Wirtschaft

5. & 6. Klasse∙ Arbeitsplatzerkundung an Schule 
und im Haushalt ∙ Informatik ∙ Werken & Gestalten

∙ Wirtschaft & Beruf
∙ Tastschreiben

Berufsorientierung an der Mittelschule Erkheim  
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Johannes:
Wir haben im Fach WiB unser Schulpersonal
interviewt. Unsere Gruppe hat es besonders

interessiert, wie die Lehrer arbeiten. Wir haben
einen Fragebogen erstellt, dann Herrn Mack

interviewt. Das war cool. Auf dem Foto
              entsteht unser Plakat.

Laura:
In Werken und Gestalten lernen 

wir verschiedene Werkstoffe
kennen. Heute arbeiten wir

mit Ton.

 Jonas: 
 Ich fand beim Projekt

„Talente entdecken“ toll, dass wir 3 Tage
in Bliensbach waren.

 Es war gut, dass man seine Talente entdecken 
konnte und beraten wurde.

Tobias:
Im Praktikum der 8.Klasse habe ich gesehen,
dass Kfz-Mechatroniker mein Traumberuf ist.

Ich hatte schon Anfang des 9.Schuljahres meinen 
Ausbildungsvertrag in der Tasche, sogar bei 

der Stadt Memmingen. Mein Vater hatte in der 
Zeitung die Stellenausschreibung entdeckt.

5.

7.

6.

8.8.

9.
Alexander: 

Beim come with me-Tag bei der 
Firma Berger in Ottobeuren haben 

wir eine Metallfigur hergestellt. Wir 
lernten viele Werkzeuge kennen. 

Es war echt cool.



Wir von Extrude Hone [ik‘stru:d ho Ωn] machen Sondermaschinen. Viele bekann-
te Unternehmen aus den Bereichen Luftfahrt, Medizintechnik, Automotive und
Consumer-Electronics vertrauen auf unsere langjährige Erfahrung und Qualität.
Mit unseren innovativen Produkten entgraten und optimieren unsere Kunden
hochwertige metallische Bauteile. Aktuell sind wir ein Team mit über 300 Mit-
arbeiter*innen an Standorten in Deutschland, USA und Asien.

Für das Ausbildungsjahr 2022 sind folgende Ausbildungsplätze frei:

❯ Mechatroniker (m/w/d)
❯ Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Für Fragen steht Dir Frau Andrea Helfrich gerne zur Verfügung.
Ruf einfach an: 0 83 93 / 94 34 161.
Verstärke unser Team und bewerbe Dich direkt über unser Bewerbungsportal:
extrude-hone.jobbase.io

Extrude Hone GmbH | Bgm.-Merk-Str. 1 | 87752 Holzgünz | +498393/94340
careers@extrudehone.com
Weitere Informationen zum Unternehmen unter:
https://de.extrudehone.com/career/

güthler

Ab September 2022 suchen wir wieder
motivierte Azubis!

SCHREINER (M/W/D)

GUETHLER-GLASFASSADEN.DE

98% unserer Azubis möchten nach ihrer Ausbildung
bei Röchling bleiben. Komm auch du zu uns
und freu dich auf eine exzellente Ausbildung
in einem weltweit führenden Familienunternehmen.

Am Standort Bad Grönenbach bilden wir aus:
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer für Metall-
und Kunststofftechnik (m/w/d)

• Verfahrensmechaniker für Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Mehr über uns:
www.roechling.com/de/industrial/groenenbach
Jetzt bewerben: Carolin Wörz, T +49 8334 9857-33,
personal@roechling-maywo.de

Röchling Industrial Allgäu GmbH
Hinter den Gärten 20 | 87730 Bad Grönenbach

Werde Verfahrensmechaniker

Kunststoff- und Kautschuktechnik

oder Industriekaufmann! (m/w/d)

Dein Durchbruch bei

Member of the Vita-Grou
p

METZELER ist Spezialist für Schaumstoffe
und findet für jede Aufgabe die optimale
Schaumstofflösung.
Kreativ – innovativ – just in time.
Wir liefern weltweit und sind einer der
führenden Schaumstoffhersteller in Europa.

Wir sind ein innovatives Team mit starken Ideen.
Und Du kannst dabei sein!

Sende Deine Bewerbung
per E-Mail an Sia Bittel:
bewerbung@metzeler-schaum.de

Metzeler Schaum GmbH
Donaustraße 51
87700 Memmingen
Tel. +49 8331 830 255

S. 08� AUSBILDUNG im Fokus
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Die Arbeitszeit von Auszubildenden 
in einem Unternehmen berechnet 
sich aus der Anwesenheit im Be-
trieb, der Zeit in der Berufsschule 

und sämtlichen Schulungen im Rahmen der 
Lehre. Sie wird durch den Ausbildungs-
vertrag, das Arbeitszeitgesetz, durch Ta-
rifverträge oder Betriebsvereinbarungen 
geregelt.

Bei Minderjährigen darf die Arbeitszeit, in-
klusive Überstunden, höchstens 40 Stun-
den pro Woche betragen. Bei Volljährigen 
sind maximal  48 Stunden pro Woche er-
laubt. Die 40 Stunden der Lehrlinge ver-
teilen sich meist auf fünf Arbeitstage, Er-
wachsene dürfen ihrer Arbeit an sechs 
Werktagen nachgehen. Allerdings sind das 
Richtwerte – Ausnahmen sind möglich. Zu 
diesen Sonderfällen gehört beispielsweise  
die Arbeitszeit im Mutterschutz. 

In vielen Betrieben muss ein Berichtsheft, 
das die genaue Arbeitszeit und sämtliche 
Tätigkeiten festhält, geführt werden. So 
hat die Schule und das Unternehmen eine 
Übersicht darüber, wie lange der Auszu-
bildende welchen Aufgaben nachgegangen 
ist und ob er Überstunden geleistet hat.

Grundsätzlich dürfen Azubis nicht zu 
Überstunden „gezwungen“ werden. In 

der Praxis kommt es allerdings gut an, 
wenn man bei Engpässen länger im Be-
trieb bleibt, denn das zeigt Engagement 
und Arbeitsbereitschaft. Die zusätzlichen 
Stunden müssen dem Zweck der Ausbil-
dung dienen und der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet, dafür einen Lohn- oder Frei-
zeitausgleich erstatten. Im Tarifvertrag 
ist geregelt, ob der normale Stundensatz 
ausgezahlt wird, oder ob ein Mehrarbeits-
zuschlag gewährt wird.

Pausen sind so geregelt, dass Auszubil-
dende nicht länger als sechs Stunden ohne 
Unterbrechung beschäftigt werden dür-
fen. Bei Minderjährigen muss eine Pause 
nach viereinhalb Stunden gewährt wer-
den. Die Mindestzeit einer Pause beträgt 
30 Minuten bei sechs bis neun Stunden 
Arbeit, 45 Minuten Pause bei über neun 
Stunden.

Foto: LIGHTFIELD STUDIOS / stock.adobe.com

Arbeitszeit während der Ausbildung:
Was ist erlaubt und was nicht?

Es gibt sicherlich 
Spannenderes, als 
sich mit den El-
tern Stellenanzei-

gen in der Tageszeitung 
durchzuschauen oder 
sich durch Jobbörsen zu 
klicken. Und wirklich er-
wachsen fühlst du dich 
vermutlich auch nicht, 
wenn Mama oder Papa 
deine Bewerbungsmap-
pe kontrollieren. Aber 
ganz ehrlich – der Start 
ins Berufsleben ist kein 
leichter Schritt. Bei allein 
250-IHK-Ausbildungs-
berufen ist es nicht ein-
fach, den Überblick zu 
behalten. Warum also 
nicht von der Erfahrung der Eltern profi-
tieren? Sie können Ratgeber, Unterstüt-
zer, Wegweiser oder Sparringpartner sein 
und dir Orientierung geben. Damit das gut 
klappt, haben wir ein paar Tipps für alle El-
tern.

ZUHÖREN, BEGLEITEN, INTERESSE 
ZEIGEN

Wie geht es weiter? Für Jugendliche ist es 
ein wichtiger Entwicklungsschritt, sich über 

die eigene Zukunft konkrete Gedanken zu 
machen. Zeigen Sie aktiv Interesse, spre-
chen Sie regelmäßig mit Ihrem Kind und 
unterstützen Sie auch Ideen, die nicht Ihren 
Vorstellungen entsprechen. 

DRUCK RAUSNEHMEN, PERSPEKTIVEN 
AUFZEIGEN

Setzen Sie Ihr Kind nicht mit falschen Wahr-
heiten unnötig unter Druck. Zeigen Sie ihm 
besser Möglichkeiten auf. Nicht nur das Ab-

itur oder ein Studium 
bieten Karriereper-
spektiven. Im Ge-
genteil: Berufliche 
und akademische 
Bildung ist gleich-
wertig. Eine Berufs-
ausbildung eröffnet 
zudem jede Menge 
Entwicklungs- und 
Weiterbildungs-
möglichkeiten. Und 
wenn es doch ein 
Hochschulabschluss 
sein soll – kein Pro-
blem: Akademisches 
Wissen und prak-
tisches Know-How 
verbindet das duale 
Studium. 

VERTRAUEN IST GUT, KONTROLLE IST 
BESSER – MANCHMAL

Für den ersten Eindruck gibt es keine zweite 
Chance – das sollte man immer im Hinter-
kopf haben, bevor Ihr Kind eine Bewerbung 
verschickt. Helfen Sie ihm dabei. Prüfen Sie 
die fertigen Bewerbungsunterlagen oder 
holen Sie sich Unterstützung. Das IHK-
Team der Berufsorientierung bietet einen 
Check für Bewerbungsmappen an.

Hilfe, Mama! Hilfe, Papa!
Wenn das Kind in die Berufswelt schnuppert

Foto: JackF/ stock.adobe.com

Mama und Papa um Rat fragen, ist bei 
beruflichen Themen eine gute Idee.



Berufsorientierung
an der Mittelschule
Ottobeuren

Die Mittelschule Ottobeuren steht für:
•	 umfassende Allgemeinbildung
•	 Klassenlehrerprinzip
•	 praxisbezogenes Lernen
•	 Berufsorientierung ab Klasse 5 bis zur M10
•	 individuelles Eingehen auf die Begabungen 		
	 aller Schüler
•	 intensive Betreuung bei Berufswahl
	 und Bewerbung

Mittelschule Ottobeuren
Bergstr. 80 – 87724 Ottobeuren
E-Mail: info@mittelschule-ottobeuren.de
www.mittelschule-ottobeuren.de
Telefon: 08332 - 922450

Vertiefte Berufsorientierung 
für alle Schüler mit
„Praxis bildet e. V.“

Die vertiefte Berufsorientierung beginnt je-
weils im drittletzten Schuljahr
•	mit einer Stärkenanalyse und 
•	mit den zwei Praxiswochen in Werkstät	
	 ten, organisiert durch „Praxis bildet e. V.“
•	Ziel: In mehreren Berufsfeldern praktische 	
	 Erfahrungen sammeln.
Praxiswochen:
Alle Schülerinnen und Schüler können meh-
rere Berufsfelder praktisch ausprobieren und 
selbst tätig werden.

Die Berufsfelder sind unter anderem:

•	Schreinerei
•	Elektroinstallation
•	Bauberufe, Betonbau
•	Steinmetz
•	Floristik
•	Kosmetik
•	Metallwerkstatt
•	Malerwerkstatt
•	Raumausstattung
•	Gastronomie

Die Schülerinnen und Schüler stellen hierbei 
folgende Produkte her: Sitzmöbel und Truhen 
aus Holz, Schweißarbeiten aus Metall, Be-
tonplatten, mehrgängige Menüs, Kabelbäu-

me, gelaserte Deko-Gegenstände aus Holz, 
selbstgefertigte Peelings aus Naturprodukten 
etc.

Im Anschluss an die Praxiswochen werden 
die Schüler zwei weitere Schuljahre durch die 
Fachkräfte von „Praxis bildet“ betreut:
•	Die Schülerinnen und Schüler werden im 
Berufsauswahlprozess fortlaufend individuell 
unterstützt.
•	Sie werden daneben auch im Bewerbungs-
verfahren nachhaltig und intensiv betreut.

Im Überblick:
Drittletztes Schuljahr: 7. Regelklasse u. M8
Stärkenanalyse, Berufsorientierung, Praxis-
wochen in Werkstätten

Vorletztes Schuljahr: 8R und M9
Kompetenzfeststellung im Berufswahlpro-
zess, persönliche Begleitung bei der Bewer-
bung für jeden Schüler/jede Schülerin, schrift-
liche Bewerbung und Vorstellungsgespräch

Abschlussklassen: 9R und M10
Begleitung und Realisierungsstrategien im 
Berufswahlprozess

Interviews mit Schülerinnen und Schülern der Klasse 9a
Carina Adä, Klasse 9a:
„Die Berufsorientierung bei uns an der Mittelschule Otto-
beuren fand ich spitze. Wir wurden seit der 7. Klasse in-
tensiv auf unsere Berufswahl vorbereitet und begleitet. Als 
Praxisfach habe ich in der 8. Klasse „Ernährung und So-
ziales“ gewählt. Hier konnte ich zum Beispiel in der Schul-
küche viel lernen, was mir später im Beruf und auch privat 
nützlich sein wird.“ 
„Mein Berufsziel ist Krankenschwester. Beim Erreichen die-
ses Ziels hat mir die Mittelschule viel geholfen. Auch die 
Unterstützung durch Praxis bildet fand ich super! Wir haben 
in den Praxis-
wochen sehr viel 
selbst machen 
dürfen. So war 
ich etwa in der 
Schreinerei oder 
in der Floristik 
tätig. Dort haben 
wir zum Beispiel 
Hocker aus Holz 
und Stoff ange-
fertigt, die nun in 
der Schule ver-
wendet werden.“
„Bei unserer Bewerbung wurden wir einzeln intensiv be-
treut. Wir mussten alle unsere Bewerbungen unter Anleitung 
schreiben, diese wurde dann optimiert und dann natürlich 
auch digitalisiert, so dass wir nun alle unsere kompletten 
Bewerbungsunterlagen auf Stick verfügbar haben. Das 
kann ich in Zukunft bestimmt noch gut gebrauchen!“

Michelle Kehrle, 9a:
„In den Praxiswochen durften wir Berufe ausprobieren, die 
wir vorher noch gar nicht in unserer Auswahl hatten. Das 
hat mir bei meiner Berufswahl sehr geholfen. Die Betreuerin 
von Praxis bildet hatte immer Tipps und Hilfen parat und hat 
uns richtig ‚Beine gemacht‘, so dass wir bei der Lehrstel-
lensuche und bei unseren Bewerbungen am Ball blieben.“
„Klasse fand ich auch, dass wir an der Mittelschule so viele 
Betriebspraktika machen konnten. Für die Berufswahl war 
das spitze, da ich mich nach den Praktika viel besser 

orientieren konnte und mir dann klar wurde, dass ich einen 
technischen Beruf erlernen will.“ „Ich habe mich für den 
Beruf der Konstruktionsmechanikerin in einem Betrieb in 
der Nähe entschieden und freue mich nun schon auf mein 
erstes Lehrjahr.“

Max Gerber, 9a:
„Ich habe mich für eine Ausbildungsplatz als KFZ-Mecha-
troniker bei einem Autohaus in Ottobeuren beworben. Mei-
ne Bewerbung, die ich mithilfe von Lehrerin und Betreuerin 

von Praxis bildet 
geschrieben hat-
te, kam beim Be-
trieb gut an und 
auch im Vorstel-
lungsgespräch 
konnte ich über-
zeugen, so dass 
ich nun eine 
Zusage habe. 
Vielen Dank an 
Frau Esfeld von 
Praxis bildet und 
an Frau Lechner, 

meine Klassenlehrerin! Beide haben mich bei meiner Be-
rufswahl voll unterstützt.“
„Die Maßnahme Praxis bildet fand ich total hilfreich für 
mich als Schüler. Uns wurde immer wieder Druck gemacht, 
dass wir bei unseren Bewerbungen am Ball bleiben sollten 
– und zwar auf freundliche Art und Weise. Das Personal von 
„Praxis bildet“ war immer für uns erreichbar. Wir Schüler 
konnten unsere Fragen sogar als SMS stellen und bekamen 
immer rasch eine Rückantwort oder einen Tipp.“
„Die Praxiswochen bei Praxis bildet fand ich wirklich ab-
wechslungsreich. Wir konnten in den Werkstätten viele 
Berufe ausprobieren. Ich habe zum Beispiel Kabel gelötet, 
Holzverbindungen angefertigt, Betonplatten hergestellt und 
noch mehr. Toll war dabei, dass wir immer selbst mit Werk-
zeug und Material arbeiten durften. Die Praxis stand immer 
im Vordergrund. Das hat mir bei der Auswahl meines Berufs 
sehr geholfen.“

Schulpartnerschaften mit
BERGER und MULTIVAC

Aktuell verfügt die Mittelschule Ottobeuren über zwei 
Schulpartnerschaften mit Industriebetrieben im Land-
kreis Unterallgäu, die von der IHK unterstützt werden:
•	 Schulpartnerschaft mit Firma Berger (Ottobeuren)
•	 Schulpartnerschaft mit Firma Multivac (Wolfertsch	
	 wenden)

Im Rahmen dieser Partnerschaften finden diese 
Angebote statt:

•	 Lehrerbetriebserkundungen
•	 Klassenerkundungen der Firmen
•	 Besuche der Lehrwerkstätten
•	 Bewerbungscoachings
•	 Kooperationen mit Azubis etc.

Jahrgangsstufen 5 & 6
„Wirtschaft & Beruf“

ist Pflichtfach für alle Schüler

Praxisfach „Werken und Gestalten“

Beginn der Ausbildung im Tastschrei-
ben nach dem 10-Finger-System

Informatik als Pflichtfach für alle
Schülerinnen und Schüler

9. Klasse
Regelklassen und M-Zweig

        zusätzliches Betriebspraktikum

Bewerbungstraining zu den Themen
Bewerbungsschreiben, Vorstellungs-
gespräche, und Assessment-Center

     Individuelle Betreuung durch
      Lehrkräfte und „Praxis bildet“
               bei der Berufswahl

10. Klasse: M-Zweig
weitere Betriebserkundungen

freiwillige Praktika

Betreuung im Bewerbungsprozess
durch Lehrkräfte,
Berufsberatung

und „Praxis bildet“

Carina Adä Max Gerber Michelle Kehrle

Werkstücke, die die Schülerinnen und Schüler in den Praxiswochen 
im Rahmen der Maßnahme „Praxis bildet“ angefertigt haben.

Lea Kreuzer in der Ausbildungswerkstatt, Berger Ottobeuren

Foto aus dem Praxisfach „Ernährung und So-
ziales“ bei Fachoberlehrerin Inge Hörtensteiner

Mathias Petrich zusammen mit Mitarbeitern der Fa. Berger, Otto-
beuren

Alexander Reichle, M10b Dominik Schlaffer, M10b Antonia Knauer Francesco Scuotto

                      7. Klasse:
           Regelklassen und

Mittlere-Reife-Zweig (M-Zweig)
            drei Praxisfächer für alle Schüler
                Stärken-Schwäche-Analyse
          Teilnahme am „Girl’s-/Boy’s-Day“
       Start der Berufsorientierungsmaßnahmen
                    mit „Praxis bildet e. V.“
           Praxiswochen in den Werkstätten
                        bei „Praxis bildet“

                   8. Klasse
      Regelklassen und M-Zweig
        Entscheidung der Schüler/-innen für ein
                Praxisfach als Schwerpunkt

     Betriebspraktikum: zweimal je eine Woche

            Bewerbungstraining mit
„                       Praxis bildet“

           Simulation von Vorstellungs-
                          gesprächen

                        Teilnahme am Projekt
                            „Wanted Handwerk“



FÜR 2022 NOCH FREIE
AUSBILDUNGSPLÄTZE

VERFÜGBAR

Jetzt bewerben:Folge uns auf Social Media:

GLASKLAR IN DIE ZUKUNFT
Du hast den Durchblick und bruchsichere
Fähigkeiten, mit denen du uns überzeugen
willst? Dann beginne jetzt deine Ausbildung
bei Glas Trösch!

Ausbildungen
▪ Industriekaufmann (m/w/d)
▪ Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)
▪ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
▪ Berufskraftfahrer (m/w/d)
▪ Flachglastechnologe (m/w/d)
▪ Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)

Duales Studium
▪ Wirtschaftsingenieurwesen (DHBW),

Bachelor of Engineering (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!
Glas Trösch GmbH, Woringer Straße 17, 87700 Memmingen
memmingen@glastroesch.de oder online
unter www.glastroesch.de/karriere



WIE IST DIE BERUFSORIENTIERUNG AN UNSERER SCHULE AUFGEBAUT?
Was wir bieten:
Wir bieten unseren Schülern eine 
ausgeprägte Berufsorientierung.

Durch verschiedene Maßnahmen 
haben die Schüler die Möglichkeit, 
individuelle Stärken und Interessen 
zu erproben und erste Erfahrungen 

mit der Arbeitswelt zu sammeln.

Neben der Wahl eines Erstberufes, 
liegt uns insbesondere auch die 

Unterstützung unserer Schüler bei 
Bewerbungsprozessen und -gesprä-

chen am Herzen.

Durch Bewerbertrainings nehmen 
wir unseren Schülern die Angst und 

bereiten sie vor.

Mit diesen Partnern arbeiten
wir zusammen:

➟ �KJF Berufsbildungs- und Jugend-
hilfezentrum Sankt Georg KJF 
Berufsbildungs- und Jugendhilfe-
zentrum

➟ �Firma Berger Holding
➟ �Bauunternehmen Kutter
➟ �Berufsberaterin Frau Paul
➟ �Berufseinstiegsbegleiterinnen
     Stephanie Stiegeler
➟ �Allgäuer Berufsoffensive

Klassen 5 und 6:

Arbeitsplätze und  
Arbeitsplatzmerkmale

➢ �Arbeitsplatz
erkundungen an der 
Schule und im  
Haushalt

7. Klasse

Berufsorientierung –
Was ist das eigentlich?

➢ �Berufe vergleichen und 
ordnen 

➢ �Erster Kontakt mit der 
zuständigen  
Berufsberatung

➢ �Zugangserkundung 

➢ �Potenzialanalyse 

8. Klasse

Welcher Beruf passt zu mir?

➢ �Werkstatttage (zweiwöchig)
➢ �Betriebspraktikum (zweiwöchig)
➢ �Bewerbertraining 
➢ �Betriebserkundungen 
➢ �Besuch des BIZ
➢ �Baurallye bei der Firma Kutter
➢ �Praxistage in den Lehrwerk-

stätten der Firma Berger
➢ �Vorträge durch externe Partner
➢ �Individuelle Betreuung durch 

die Berufsberatung und Be-
rufseinstiegsbegleitung

9. und 10. Klasse

Entscheidungsphase

➢ �Besuch der Memminger  
Ausbildungsmesse

➢ �Betriebspraktikum (einwöchig)

➢ �Individuelle Betreuung durch 
die Berufsberatung und 
Berufseinstiegsbegleitung

➢ �Begleitung beim Bewerbungs-
prozess

➢ �Weitere Vorträge durch externe 
Partner

➢ �Besuch des BIZ für M-Klassen

➢ �Projekt: Azubi-Scouts

Bau-Rallye in der Lehrwerkstatt der Firma  
Kutter Bauunternehmung in Mindelheim
Die 8. und 9. Klassen fuhren in die Lehrlingswerkstatt der Firma Kutter 
Bauunternehmung nach Mindelheim. In der Werkstatt wurden die Schü-
ler von Azubis und Mitarbeitern erwartet. Die Azubis hatten für die Schü-
ler sechs Stationen aufgebaut, die diese in Kleingruppen nacheinander 
ausprobieren durften.
Jede Station beschäftigte sich mit einem Ausbildungsberuf. So konn-
te man an einer Station als Maurer und an einer anderen Station als 
Straßenbauer arbeiten. An jeder Station war ein Auszubildender, der die 
Schüler anleitete und ihnen die Tätigkeiten an der Station zeigte. Bevor 
die Schüler sich verteilten, musste jeder einen Helm aufsetzen und Ar-
beitshandschuhe anziehen. Nach ca. 15 
Minuten wurde die Stationen gewech-
selt. Gegen 10:30 Uhr konnten sich die 
Schüler im Pausenraum der Lehrwerk-
statt mit Brezeln und Getränken stärken. 
Nach der Pause zeigte der Ausbildungs-
leiter eine Präsentation über die Firma 
Kutter Bauunternehmung.
Nach einem Tag voller Eindrücke und 
dem Ausprobieren verschiedener Tätig-
keiten fuhren die Schüler wieder zurück 
an die Schule.

Potenzialanalyse und Werkstatttage im
KJF Berufsbildungs- und Jugendhilfezentrum St. Georg:
Am Ende der 7. Klasse nahmen die Schüler an einer Potentialanalyse teil. Dort durchliefen sie an zwei Tagen ver-
schiedene Stationen mit unterschiedlichen praktischen Aufgaben, die über vielfältige Fähigkeiten, Stärken und 
auch Schwächen der Jugendlichen Aufschluss geben.
Anhand ihrer Stärken und Schwächen wurden die Schüler in der  
8. Jahrgangsstufe in zwei Bereiche eingeteilt, die sie im Rahmen der Werkstatttage  
erkundeten. In dieser Zeit befanden sich die Schüler zwei Wochen in den Werkstätten der KJF am Standort 
von Sankt Georg Angebote für Berufe und Arbeit in Memmingen, wo sie von Handwerksmeistern, Gesellen und 
Pädagogen beim Lösen von Aufgaben beobachtet werden. Mit den gewonnen Wahrnehmungen wurden die 
Schüler in Gesprächen konfrontiert. Ziel dieser Maßnahme war es, die Jugendlichen bei ihrem beruflichen Ent-
scheidungsprozess zu unterstützen. 

Betriebserkundung der Firma CB-tec
in Ungerhausen
Die Schüler der 8. Klassen durften zusammen mit ihrem Lehrer hinter 
die Kulissen der Firma CB-tec blicken. Diese Betriebserkundung wurde 
von der Allgäuer Berufsoffensive begleitet. 
Die Erkundung startete im Besprechungsraum der Firma, wo die Schü-
ler von der Personalreferentin empfangen wurden. Nach einem kurzen 
Vortrag über den Betrieb, führte der Chef der Firma einen Teil der Acht-
klässler durch die Produktionshallen durch.
Der andere Teil blieb im Besprechungszimmer und die Personalrefe-
rentin stellte die dortigen Ausbildungsberufe vor. Anschließend wurden 

die Gruppen getauscht. Eine Auszu-
bildende berichtete den Schülern 
über ihre Ausbildung. Anschließend 
hatten die Schüler der 8. Klassen die 
Möglichkeit mit den Azubis in Kon-
takt zu treten und ihnen Fragen zu 
stellen. 
Am Ende gab es noch ein klei-
nes Quiz und die Schüler mit den 
meisten richtigen Antworten konnte 
einen kleinen Preis gewinnen, u.a. 
einen Amazon-Gutschein oder eine 
Eintrittskarte für das Kino.

Mittelschule
Memmingen-Amendingen

Waimerstr. 10 · 87700 Memmingen
Telefon:	 08331/5693 · Fax: 08331/2029
Email:	 verwaltung@gsms-amendingen.de

www.vs-amendingen.de
Ansprechpartner:

Herr Hackenberg (Schulleiter)

Berufs-
Orientierung an 
der Mittelschule

Memmingen
Amendingen



AUSB LDUNG im Fokus.
AD R ES S EN – ANS P R ECH PA R TN E R – AU S B I L D UNGS B E T R I E B E

ANZEIGE ANZEIGE

Die KOLB Unternehmensgruppe
ist eines der richtungsweisenden
inhabergeführten Verpackungs-
unternehmen im süddeutschen
Raum. An sechs regionalen Stand-
orten beschäftigt die KOLB Group
rund 1100 Mitarbeiter und bietet
eine vielseitige, abwechslungsrei-
che und zukunftssichere Ausbil-
dung. Über 60 junge Menschen
werden standortübergreifend in
allen Werken ausgebildet, wobei
jeder bei erfolgreichem Abschluss
übernommen wird. Das KOLB-
Ausbildungsprogramm ist mehr
als eine gewöhnliche Ausbildung
– es steht dabei auch immer ein
hohesMaß an Sozial- undMetho-
denkompetenz imMittelpunkt.

Ein Schwerpunkt der KOLB Nach-
wuchsförderung ist die Ausbil-
dung zum Packmitteltechno-
logen. Pro Jahr beginnen acht
bis zehn junge Menschen diese
Ausbildung voller Kreativität, Ab-

KOLB Group –
Für jeden das
Richtige:

„Einer der wich-
tigsten Fak-
toren unseres
Unternehmens-
erfolgs bei der
KOLB Unter-
nehmens-
gruppe ist mit
Sicherheit die
hervorragende
Qualifikation
unseres gesam-

ten Teams. Damit dies auch in Zu-
kunft so bleibt, setzen wir bereits seit
vielen Jahren auf die gezielte, eigene
Ausbildung von Fachkräften in den
für uns relevanten Berufen.“

Ausbildung zum Abheben!

wechslung und Verantwortung.
Sie durchlaufen alle Abteilungen
und Produktionsstufen bei KOLB.
In der Entwicklungsabteilung ler-
nen sie beispielsweise, wie Ver-
packungen zum Leben erweckt
werden: Sowohl konventionell mit
der Hand als auch an hochmoder-
nen CAD-Systemen werden Ver-
packungsarten auftragsbezogen
und maßgeschneidert entwickelt.
Produktionsprozesse werden vor-
bereitet und geplant, an verschie-
denen Maschinen und Anlagen
gesteuert, die Produktqualität
während des Fertigungsprozesses
überwacht und geprüft.

Voraussetzung für diesen zu-
kunftssicheren Beruf sind ein Mitt-
lerer Bildungsabschluss oder min-
destens ein guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss, sowie Kre-
ativität, technisches Verständnis,
räumliches Vorstellungsvermögen
und handwerkliches Geschick.

KOLB-Geschäftsführer
Dr.-Ing. Bernhard
Ruffing

Ausbildung im Team für eine

perspektivenreiche Zukunft

Die KOLB Unternehmensgruppe
ist eines der richtungsweisenden
inhabergeführten Verpackungs-
unternehmen im süddeutschen
Raum. An sechs regionalen Stand-
orten beschäftigt die KOLB Group
rund 1 200 Mitarbeiter und bietet
eine vielseitige, abwechslungsrei-
che und zukunftssichere Ausbil-
dung. Über 60 junge Menschen
werden standortübergreifend in
allen Werken ausgebildet, wobei
jeder bei erfolgreichem Abschluss
übernommen wird. Das KOLB-
Ausbildungsprogramm ist mehr
als eine gewöhnliche Ausbildung
– vielmehr steht die Förderung
aller Auszubildenden in jedem Be-
ruf imMittelpunkt.

Ein Schwerpunkt der KOLB Nach-
wuchsförderung ist die Ausbil-
dung zum Packmitteltechno-
logen. Pro Jahr beginnen acht
bis zehn junge Menschen diese
Ausbildung voller Kreativität, Ab-

wechslung und Verantwortung.
Sie durchlaufen alle Abteilungen
und Produktionsstufen bei KOLB.
In der Entwicklungsabteilung ler-
nen sie beispielsweise, wie Ver-
packungen zum Leben erweckt
werden: Sowohl konventionell mit
der Hand als auch an hochmoder-
nen CAD-Systemen werden Ver-
packungsarten auftragsbezogen
und maßgeschneidert entwickelt.
Produktionsprozesse werden vor-
bereitet und geplant, an verschie-
denen Maschinen und Anlagen
gesteuert, die Produktqualität
während des Fertigungsprozesses
überwacht und geprüft.

Voraussetzung für diesen zu-
kunftssicheren Beruf sind einMitt-
lerer Bildungsabschluss oder min-
destens ein guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss, sowie Kre-
ativität, technisches Verständnis,
räumliches Vorstellungsvermögen
und handwerkliches Geschick.

Branche:
Bauhauptgewerbe

Dienstleistungen:
Hochbau, Schlüsselfertigbau,
Tiefbau, Bauwerkserhaltung,
Projektentwicklung

Ausbildungsberufe:
Start in 2022:

Beton- und
Stahlbetonbauer (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Straßenbauer (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

Qualifikation:
Für gewerbliche
Ausbildungsberufe ist ein
Mittelschulabschluss
wünschenswert,
für den Ausbildungsberuf
des Fachinformatikers
setzen wir einen Realschul-
abschluss voraus.

Erfahre auf unserer Website oder
bei Instagram, welche weiteren
Ausbildungsberufe wir ab 2023
anbieten!

#josefhebel

JOSEF HEBEL GMBH & CO. KG
BAUUNTERNEHMUNG
Riedbachstraße 9, 87700 Memmingen
www.josef-hebel.de

Bei Interesse an einer Ausbildung, einem Studium
oder einem Praktikum nimm Kontakt mit uns auf:
Katja Lange, karriere@josef-hebel.de
oder telefonisch unter 08331/106282

at
ta
ck
e.
lo
ve

Was wir seit Generationen
am liebsten machen?
Gemeinsam Erfolge erzielen!
Werde unser Azubi (m/w/d).

www.josef-hebel.de

Hochbau
Schlüsselfertigbau
Tiefbau
Bauwerkserhaltung
Projektentwicklung

KTO engineering GmbH & Co. KG · Pappenheimerstr. 4 · 87730 Bad Grönenbach
Zweigniederlassungen in Ottobeuren, Ravensburg und Ulm
Tel.: +49 – (0) 83 34 / 2 59 20 – 0 · E-Mail: info@kto-engineering.de

www.kto-engineering.de

Gemeinsam in die Zukunft!

KTO engineering GmbH & Co. KG

Seit 2004 steht das Unternehmen für qualitative
Ingenieur- und Planungsdienstleistungen!

Als zukunftsorientierter Partner für Planung und Ob-
jektüberwachung in allen Bereichen der Technischen
Gebäudeausrüstung steht die KTO engineering unter
Beachtung ökonomischer und ökologischer Aspekte
für innovative und nachhaltige Planungslösungen im
Sinne der Bauherren.

Wir unterstützen unsere Kunden aus Industrie, Phar-
maindustrie, Gewerbe und dem Öffentlichen Bereich
bei der Realisierung ihrer Projekte nach den allgemein
anerkannten Regeln der Technik. Der Hauptsitz in Bad
Grönenbach wird ergänzt durch unsere Zweigstellen in
Ottobeuren, Ulm und Ravensburg.

Die Ausbildung stellt dabei einen wichtigen Bestandteil
dar und bietet die Möglichkeit, die Auszubildenden von
Anfang an in die laufenden Projekte einzubinden.

Sende deine aussagekräftige Bewerbung an

bewerbung@kto-engineering.de

Eine Ausbildung bei uns zeichnet
sich aus durch:
 Betreuung durch qualifizierte Ansprechpartner

 Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Mitwirken in und Arbeiten an aktuellen Projekten

Motiviertes Team

 Sehr gutes Betriebsklima, kurze Abstimmungswege

Möglichkeit der Übernahme nach
erfolgreichem Abschluss

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Kantine mit gesunder Bio-Ernährung

 Eigenes kostenfreies Fitnessstudio für Mitarbeiter

Wir freuen uns auf Dich!

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Elektrotechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Versorgungstechnik

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement

Unsere derzeitige Auszubildende
Technischer Systemplaner
Fachrichtung Versorgungstechnik

Als einer der führenden Lebens-
mittellogistiker in Europa bietet
die Nagel-Group zahlreiche
berufliche Chancen – sowohl
national als auch international.

Die mehr als 12000 Mitarbeiter
der Nagel-Group verfolgen euro-
paweit eine gemeinsame Mission:
die richtigen Lebensmittelpro-
dukte, in der richtigen Form und
Temperatur am richtigen Ort ver-
fügbar zu machen. Doch das geht
nur mit der Begeisterung und dem
Vertrauen der Mitarbeiter.

Nachhaltiger Erfolg

VonderAusbildungbishinzuqua-
lifizierten Fach- und Führungsauf-
gaben – die Nagel-Group setzt
auf eine nachhaltige Kompetenz-
entwicklung ihrer Mitarbeiter.
Als Familienunternehmen strebt
die Nagel-Group ein partner-
schaftliches Verhältnis mit ihren
Mitarbeitern an. Unternehmens-
entwicklung und Mitarbeiter-
förderung gehen Hand in Hand.
Bester Service und beste Leistung
für die Kunden – das geht nur mit
kompetentem und engagiertem
Personal. Hier spielt die Wert-
schätzung der Mitarbeiter eine
große Rolle.
Ein optimales Arbeitsumfeld
sowie Investitionen in interne
Schulungen und Fortbildungen
– die Nagel-Group baut auf ihre
Mitarbeiter und versteht diese
als Stützpfeiler und Garant des
Unternehmenserfolgs.

Vertrauen undBegeisterung
Die Nagel-Group bietet viele Möglichkeiten

Foto: Nagel-Group

ANZEIGE ANZEIGE

Ausbildung 2022 bei der Nagel-Group

Unsere Ausbildungsberufe:

• Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
• Fachlagerist/Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Berufskraftfahrer (m/w/d)

Wir sorgen dafür, dass den Menschen in Europa jeden Tag frische
Lebensmittel und Tiefkühlwaren zur Verfügung stehen. Dafür haben
wir ein europaweites Netz aufgebaut.

Beginne Deinen beruflichen Einstieg bei einem europaweit tätigen
Lebensmittellogistiker. Unsere Ausbildung eröffnet Dir viele Perspek-
tiven in einer spannenden Branche.

Nutze Deine Chance und bewirb Dich jetzt:
www.nagel-group.com/ausbildung

Nagel-Group I Kraftverkehr Nagel SE & Co.KG
In der Paint 22 · 87730 Bad Grönenbach



•	 Begleitung bei der Berufsfindung 

•	 Bewerbungssprechstunde

•	 Einzelberatungsgespräche bei 	
	 der Berufsberatung

•	 Betriebsbesichtigungen
 

Wirtschaftsschule Memmingen
Bodenseestraße 41 ∙  87700 Memmingen
Tel. 08331/9649-0  ∙  Fax: 08331/71030
Ansprechpartner: Christoph Kößler

www.bbz-mm.de

Jakob Küner
Memmingen

•	 Betriebsbesichtigungen 

•	 Schüler*innen recherchieren 	
	 lokale Stellenanzeigen 

•	 Berufsschüler*innen erklären 	
	 Wirtschaftsschüler*innen das 	
	 Girokonto

•	 Schüler*innen erstellen einen 	
	 Berufe-Familienstammbaum 

•	 Schüler*innen lernen soziale, 	
	 technisch-gewerbliche und kauf-	
	 männische Berufe kennen.

•	 Die Berufsberaterin der Bun-	
	 desagentur für Arbeit gibt den 	
	 Schüler*innen einen Überblick 	
	 über Ausbildungsberufe in Mem-	
	 mingen.

•	 Stationenlauf: Berufsschüler*in	
	 nen erläutern Wirtschaftsschü	
	 ler*innen ihre Berufe

•	 Die Schüler*innen lernen Ver-	
	 haltensregeln (Knigge) des 	
	 Arbeitslebens kennen.

•	 Freiwilliger Besuch der Ausbil-	
	 dungsmesse

•	 Erstellen einer Bewerbungsmappe/		
	 Online-Bewerbung
•	 Telefontraining
•	 Selbst- und Fremdeinschätzungs-		
	 test zu Schwächen und Stärken.
•	 Zusammenarbeit mit Allgäuer 		
	 Berufsoffensive 
•	 Besuch des BIZ
•	 Berufsberatung an der Schule 		
	 durch die Bundesagentur für Arbeit
•	 Verpflichtender Besuch der Aus-	 	
	 bildungsmesse 
•	 Schüler*innen stellen einen Aus-		
	 bildungsberuf in der Klasse vor. 
•	 Einstellungstests
•	 Bewerbertraining in (Partner-)		
	 Unternehmen
•	 Verpflichtendes 1wöchiges Praktikum. 
•	 Kleine Ausbildungsmesse an der WS
•	 Betriebsbesichtigungen in den Part-		
	 nerfirmen
 

  Bitte
Einsteigen! 

Unser Fahrplan zum Traumberuf an der 
Wirtschaftsschule Memmingen



HOBEL- UND KEILZINKWERK

Holzwerkstr. 3 · 87773 Pless
www.lampart-holz.de
Tel. 08335/9846-0

Deine Ausbildung zum

HOLZBEARBEITUNGS-
MECHANIKER m/w/d

Du arbeitest gern mit Holz und hast
Lust auf eine abwechslungsreiche

Ausbildung?

Dann schick uns deine Bewerbung an
i.hempfer@lampart-holz.de

Jetzt den Grundstein für die Zukunft legen!

Wir sind ein auf den schlüsselfertigen Industrie-
und Gewerbebau spezialisiertes Bauunternehmen
mit rund 200Mitarbeitern. Wir bieten eine fundierte
und interessante Ausbildung, ein gutes Betriebs-
klima, eine hohe Ausbildungsvergütung und gute
Aufstiegschancen.

WIR BILDEN AUS (m/w/d)
Maurer
Beton- und Stahlbetonbauer
Betonfertigteilbauer
Verfahrensmechaniker (Betonerzeugnisse)
Bauzeichner
Industriekaufmann

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

UNGLEHRT GmbH & Co. KG I Bauunternehmen
Abteilung Personal I Allgäuer Straße 31
87700Memmingen I Tel. 08331 107-0
personal@unglehrt.de
www.unglehrt.de

planen | konstruieren | bauen
UNGLEHRT

Abfüllen in Perfektion

Ausbildung bei miromatic

Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Elektroniker Automatisierungstechnik (m/w/d)

...mit einer Menge Know-how, mischen es mit Erfahrung
und dosieren es mit dem richtigen Werkzeug für deine
erfolgreiche Zukunft!

Bewirb dich, wir freuen uns auf dich!

Wir fülle
n

dich ab.
..

miromatic
Maschinenbau GmbH
Raiffeisenweg 5
87743 Egg a. d. Günz
Tel.: 08333/9200-0
bewerbung@miromatic.com
www.miromatic.com

• Planung
• Hochbau
• Tiefbau
• Wege-Landschaftsbau
• Sanierung/Umbau
• Reparaturarbeiten

THOMAS MAYER
BAUUNTERNEHMEN

Mit deinem handwerklichen Geschick
bist du als Maurer/in von Beginn bis zur
Fertigstellung eines Neu- oder Umbaus,
einer Sanierung oder Instandsetzung
von Bauten mit dabei.

Interessiert?
Dann bewerbe dich jetzt!

Folgt uns auf

Wir bilDEn aus:

MauREr (m/w/divers)

RETTER im T-ShiRT!!!
KrISe im ANzug

T
BAUUNTERNEHMEN

Mit deinem handwerklichen Geschick
bist du als Maurer/in von Beginn bis zur
Fertigstellung eines Neu- oder Umbaus,
einer Sanierung oder Instandsetzung
von Bauten mit dabei.

    Interessiert?
     Dann bewerbe dich jetzt!

Wir bilDEn aus:

MauREr

RETTER im T-Shi

Aug.-Hederer-Straße 7
87766 Memmingerberg
Tel: 0 83 31 / 54 28
info@mayerbau.bayern
www.mayerbau.bayern

w w w . e c k h o f e r . d e

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Wolfgang oder Florian Eckhofer
Maximilianstraße 3 | 87700 Memmingen
Telefon 08331/95420 | info@eckhofer.de

Werde Teil derEckhofer-Familie
 Auszubildende/r m/w/dzur/zum Kauffrau/mann im Textilhandel

ab 1. September 2022

Wir zählen zu den führenden
Modehäusern in Memmingen,
Kempten und Umgebung.

Bei uns wird ein individuelles
Modekonzept gelebt, das die
charakteristische Handschrift
eines Familienunternehmens
trägt.

Unaufdringliche, freundliche
und fachkompetente Beratung
sind der Schlüssel zur
Zufriedenheit unserer Kunden.

HIGHTECH AUS DEM WÜRTTEMBERGISCHEN ALLGÄU

Wir sind ein modernes, mittelständisches Unternehmen, das im
Bereich CNC-Zerspanung Dreh- und Frästeile sowie im Bereich Sonder-

maschinenbau Roboter- und Automatisierungslösungen herstellt.
Wir suchen zum 1.9.2022 einen Auszubildenden zum

Zerspanungsmechaniker m/w/d
Mechatroniker m/w/d

Industriemechaniker m/w/d
Fachrichtung Produktionstechnik

Kauffrau/-mann für Büromanagement m/w/d
Interesse? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf.
www.sfa-aichstetten.de / info@sfa-aichstetten.de

SFA mech. Fertigung/Sondermaschinenbau
GmbH & Co. KG
Am Lauerbühl 11 88317 Aichstetten
Tel. 07565/9404-0 Fax 07565/9404-29
Internet: www.sfa-aichstetten.de

S o n d e rma s c h i n e n CNC - F e r t i g u n g Au t oma t i o n

Starte mit uns als ZIMMERER (m/w/d) durch!

WIR BAUEN MIT DIR DIE ZUKUNFT!
Als Auszubildender erwartet Dich ein breites und interessantes
Betätigungsfeld in unserem Unternehmen in Ottobeuren!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Wölfle & Glöckler
Fertig- und Holzbau GmbH
Mühlbachstraße 19
87724 Ottobeuren
E-Mail: julia@woelfle-gloeckler.com
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Finanzamt www.lpa.bayern.de
Memmingen-Mindelheim

Wir suchen dich für ...
 ... eine Ausbildung zum Finanzwirt / zur Finanzwirtin
 ... ein Studium zum Diplomfinanzwirt (FH) / zur Diplomfinanzwirtin (FH)

Bewirb dich hier !
Noch Fragen?
Bodenseestraße 6 87700 Memmingen Tel. 08331 608-105 eMail: poststelle.fa-mm@finanzamt.bayern.de
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Wir fördern die berufliche Gleichstellung. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerberwerdenbei ansonsten im
Wesentlichengleicher Eignungbevorzugt eingestellt.

Bewirb dich unter
www.bayern-insider.de

Dein Aufgabenbereich

Das macht dich aus

Deine Vorteile

Zum 1. September 2023 starten wir wieder die
Katastertechnik-Ausbildung in unserem Amt für
Digitalisierung, Breitband und Vermessung.

Willst Du mit uns die bayerischen Geodaten
topaktuell halten und im Team für Eigentums-
und Planungssicherheit sorgen?

` Bearbeiten von Grundstücksdaten

` Erstellen von Dokumenten für notarielle
Verträge zur Sicherheit des Eigentums
an Grund und Boden

` Vorbereitung von Katastervermessungen

` Beratung von Kunden

` Du hast einen guten mittleren
Schulabschluss oder (Fach-)Abitur

` Du hast gute Mathe- und
Deutschkenntnisse

` Du interessierst dich für Geometrie und
Zeichnen

` planbare Zukunft durch sicheren
Arbeitsplatz

` flexible Arbeitszeiten
` gute Fortbildungsmöglichkeiten
` Berufseinstieg als Beamter*in in der
2. Qualifikationsebene

Traumberuf

Katastertechnik!
#keinbisschenverm

essen

In Sonder-

veröffent-

lichungen

werden die Angebote 

in Anzeigen des 

Fachhandels  

besonders stark  

beachtet!

Sonderveröffentlichungen 
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Ratzengraben 2 | 87700 Memmingen | Tel. 08331/9502-10 | www.rae-mm.de

Anwaltskanzlei Maisenhälder,
Biedermann &
Partner mbB

Wir sind eine mittelständische, vorwiegend
zivilrechtlich orientierte Kanzlei mit Hauptsitz
in Memmingen und Zweigstelle in Mindelheim.

Wir suchen zum 01.09.2022 für unsere Kanzlei
in Memmingen eine/n

Auszubildende/n (m/w/d)
zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten

Du hast Spaß am Umgangmit Computern?

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung und
arbeitest gerne in einem dynamischen Team?

Du bist zuverlässig und kommunikativ?

Dann freuen wir uns auf Dich und Deine Bewerbung
per E-mail unter info@rae-mm.de

VOM DU ZUMWIR
Deine Ausbildung bei U-R-B-A-N

Interesse?Bewirb Dich
jetzt!

Wir sind ein modernes Familienunternehmen mit Sitz in Memmingen. Seit
über 60 Jahren steht der Name URBAN für Qualität, Service und Know-how
im Maschinenbau. Wir bieten ein umfassendes Portfolio rund um den Ma-
schinenpark zur Produktion von Kunststofffenstern. Unsere Produktpalette
beinhaltet unter anderem Schweißmaschinen, Verputzmaschinen sowie
Betriebseinrichtungen.

Wir bilden aus:

• Industriemechaniker (m/w/d)

•Mechatroniker (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Technischer
Produktdesigner (m/w/d)

Du möchtest Deinen nächsten
Schritt mit uns gehen?

Schicke uns Deine Bewerbung!

personal@u-r-b-a-n.com

Urban GmbH & Co. Maschinenbau KG
Dornierstraße 5 | 87700 Memmingen | Tel.: 08331 858-0 | www.u-r-b-a-n.com

Wir freuen
uns auf Dich!
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Hans Hundegger AG

• Spezialist für CNC-gesteuerte
Holzbearbeitungsmaschinen

• Inhabergeführtes Unternehmen
mit über 500 Mitarbeitern

• Weltmarktführer für Abbundmaschinen

NUTZE DEINE KARRIERECHANCE
BEIM MARKTFÜHRER!

Ausbildung beim Marktführer

WIR SUCHEN
DIE BESTEN!

AUSBILDUNGSBERUFE

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

• Technischer
Produktdesigner (m/w/d)

• Industriekaufleute (m/w/d)

• Elektroniker für
Automatisierungstechnik (m/w/d)

• Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

Finde Dein Ausbildungs-Briefing unter:
www.hundegger.com

Industriemechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Seiler (m/w/d)
Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Kaufmännische Berufe:

Industriekaufmann (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Studiengänge mit vertiefter Praxis:

BWL Handel/Vertriebsmanagement (m/w/d)
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)
Maschinenbau (m/w/d)
Bauingenieurwesen (m/w/d)
Bau-Projektmanagement (m/w/d)

Bei Pfeifer findest du mehr: Einen echten
Allgäuer Familienbetrieb, der ganz nebenbei
als einer der führenden Anbieter unserer
Branche zählt – und 1.700 nette Kollegen auf
der ganzen Welt. Über 400 Jahre Tradition
– und Technologie mit Zukunft. Über 10 ver-
schiedene Ausbildungsberufe – und 5 ver-
schiedene Studiengänge mit vertiefter Praxis.

Besonderes Unternehmen, besondere
Leistungen:

Übernahme nach der Ausbildung
Rotation durch verschiedene Abteilungen
Weiterbildungsprogramme
Einführungstage im 1. Ausbildungsjahr
Jährlicher Azubi-Ausflug
Teilnahme an Messen und Schulbesuchen

Ausbildung?
Studium?
Hier geht mehr!

www.pfeifer.info/ausbildung | ausbildung@pfeifer.de | +49 (0) 83 31- 937-292

Wir suchen für 2023!
Gewerbliche Berufe:

KLAUS Multiparking ist einer der führenden Hersteller von Autoparksystemen in Deutsch-
land und das schon seit fast 60 Jahren. Wir sind weltweit in über 80 Ländern vertreten. Das Haupt-
unternehmen ist in Aitrach ansässig, insgesamt sind ca. 220 Mitarbeiter beschäftigt.

Wir sorgen dafür, dass mehr Autos auf Parkflächen untergebracht werden können, indem mit
unseren Anlagen Autos übereinander, nebeneinander, davor und dahinter untergebracht werden
können. Das geht vom doppelten Stellplatz bis hin zu hochtechnischen Stapelsystemen, in
welchen vollautomatisch bis zu 50 Fahrzeuge und mehr ihren Platz finden.
In den Parksystemen von KLAUS Multiparking stehen Mechatronik, Hydraulik und Elektrik in
engem Zusammenspiel. Mit bis zu 3 Tonnen Gewicht können Fahrzeuge sanft bewegt werden,
ohne dass Karosserie und Blechkleid irgendeinen Schaden nehmen.

Die Vorteile? Vor allem in Städten ist die Parkplatznot ein Riesenproblem und der Ärger, einen
Stellplatz für das Auto zu finden, entsprechend groß. „Park & Smile“ – unser Werbespruch
ist nicht umsonst gewählt, denn jeder ist froh, wenn er ohne Umstände sein Auto abstellen
kann. Außerdem passen durch uns mehr Autos in eine Tiefgarage, wo diese vor Unwetter,
Diebstahl und Vandalismus geschützt sind.
Durch Verdichtung der Parkmöglichkeiten können Stellplätze andernorts eingespart
werden, was wiederum Platz für Grünflächen lässt. Es entfallen außerdem Fahrzeiten
zwecks Parkplatzsuche, was bedeutet, dass Emissionen eingespart werden. Das und
noch mehr sorgt für Nachhaltigkeit und trägt positiv zur Ökobilanz bei.

Du hast Interesse, bei KLAUS Multiparking dabei zu sein? Check unsere
Homepage, und auch per Social Media lässt sich vieles über uns und unsere
Produkte erfahren. Unsere Ansprechpartnerin Christina Staiger hilft Dir
gerne und weiß auf Deine Fragen eine Antwort. Wir bieten die Möglich-
keiten für Praktika oder auch mal einen Schnuppertag hier im Betrieb.
Schau einfach vorbei, wir freuen uns auf Dich!
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#YOURORANGEWAY

KONSTRUKTIONSMECHANIKER / FACHKRAFT METALLTECHNIK

INDUSTRIEKAUFLEUTE

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER

IT-FACHINFORMATIKER

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK / FACHLAGERIST

AUSBILDUNGSANGEBOTE (m/w/d)

UNSERE

MECHATRONIKER
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Starte bei uns Deine Ausbildung! www.multiparking.com/karriere/ausbildung

Unsere duale Studiengänge:

• Maschinenbau

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Elektronik

• Informatik

• Mechatronik

• Informationsmanagement & Unternehmenskommunikation

Ausbildung. Karriere. Zukunft. www.christ-karriere.de

Be part of the
Christ Group

AUS
BILD
UNG

2023

Die Christ Group ist ein Unternehmensverbund unter

dem Dach der Otto Christ AG.

In der Christ Group vereinen sich die Otto Christ AG, internati-

onaler Hersteller von Autowaschsystemen, die Christ Electronic

Systems GmbH, die Christ Engineering GmbH, die Christ Pa-

cking Systems GmbH & Co. KG, die Christ Service GmbH und

die Christ Akademie Aus- und Weiterbildungs-GmbH.

Die Christ Group beschäftigt derzeit europaweit rund 1.500

Mitarbeiter und erwirtschaftet heute einen Jahresumsatz von

ca. 200 Mio. � auf einer überdachten Produktionsäche von

105.183m².

Unsere Ausbildungsberufe:

• Mechatroniker:in (m|w|d)

• Zerspannungsmechaniker:in (m|w|d)

• Maschinen- & Anlagenführer:in (m|w|d)

• Elektroniker:in für Geräte & Systeme (m|w|d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m|w|d)

• Industriekaueute (m|w|d)

• Fachinformatiker:in (m|w|d)

in Systemintegration oder Anwendungsentwicklung



Berufsorientierung
an der Lindenschule

Die Lindenschule, Mittelschule Memmingen, 
bietet eine frühzeitige, systematische und pra-
xisnahe Berufsorientierung, die mit dem Berufs-
wahl-SIEGEL des Bildungswerks der Bayerischen 
Wirtschaft ausgezeichnet wurde. Gemeinsam mit 
unseren Kooperationspartnern AROS, Magnet-

Schultz, Unterallgäuer Werkstätten 
und Alois Berger sowie in enger Zusammen-
arbeit mit der Agentur für Arbeit bereiten wir un-
sere Schüler:innen bestens aufs Berufsleben vor.

Wanted Handwerk on Tour
an der Lindenschule

Die Aktion „Wanted Handwerk 
on Tour“ im Oktober an unserer 
Schule war ein großer Erfolg! Vie-
le Firmen aus Memmingen und 
der Umgebung sind zu uns in die 
Schule gekommen und wir konnten 
einen ganzen Tag lang verschiedenste 
Handwerksberufe ausprobieren. Für jeden 
Fachbereich wurden uns verschiedene Auf-
gaben gestellt. Insgesamt durften wir 3 Berufe 
ausprobieren und das jeweils 50 Minuten lang. 

Wir konnten mit Metzgerei Kleiber Brotzeit-
boxen herrichten, mit Bäckerei Blaschke mit 
Teig arbeiten und Brezen legen, Zöpfe flechten 
mit Frisör E&R Phase 1, mauern und zimmern 
mit Firma Zettler und Firma Kutter, malern mit 
Firma Gries, Metall bearbeiten mit Firma Traut-
wein und Firma Sauter und Elektronik verkabeln 
mit Firma Alois Müller.

Wir bekamen viele Eindrücke von den Berufen 
und können uns jetzt besser vorstellen, welches 

Berufsfeld was für uns ist und wo wir 
gerne ein Praktikum machen möchten.

Wir hatten einen super tollen Tag und 
wer gut mitarbeitete, konnte sich hier 
auch schon einen Praktikumsplatz er-
gattern. Vielen Dank an alle beteilig-
ten Firmen und praxis bildet e.V.!

Klassen 8a,  
8bG und 9cM

Mitmachen Ehrensache
an der Lindenschule

Die Lindenschule nahm in Zusammenarbeit 
mit dem Kreisjugendring Unterallgäu zum ers-
ten Mal an der Aktion „Mitmachen Ehrensache“ 
teil. Vom 29. November bis 1. Dezember 2021 
konnten Schüler:innen ab der 7. Jahrgangsstufe 
für einen Tag ihr Klassenzimmer verlassen und 
jobben gehen. Ihr Lohn wurde dabei an den För-
derverein der Lindenschule gespendet. 

Am 2. Dezember veranstaltete die Lindenschu-
le dazu im Rahmen des bundesweiten SIEGEL-
Days einen berufsorientierenden Gallery Walk 
der Ausbildungsberufe. Dazu präsentierten die 
Teilnehmer:innen auf Plakaten ihre Jobs und 
die Schüler:innen der 8. Klassen die Berufe, in 
denen sie noch Praktika absolvieren möchten.

Die 9. Klassen präsentierten die Berufe, in de-
nen bereits Praktika absolviert wurden und die 

Schüler:in-
nen des M-
Zugs präsen-
tierten ihre 
Wunschberu-
fe in aufwändi-
gen Lapbooks. 

Zur Kontaktvermei-
dung konnten unsere 
Schüler:innen dann klas-
senweise mit einem Arbeitsauftrag 
die Ausstellung besuchen und sich Notizen 
machen. Die verschiedenen Berufe wurden an-
schließend während des Unterrichts noch weiter 
thematisiert. 

Vielen Dank für das Engagement der teilneh-
menden Schüler:innen und Lehrkräfte!

LINDENSCHULE 
MEMMINGEN

LINDENSCHULE
Mittelschule Memmingen
Maserstraße 2
87700 Memmingen
Telefon 0 83 31/30 38
Telefax 0 83 31/8 19 60
E-Mail linde@lindenschule-mm.de
Web www.lindenschule-mm.de 



» Unser Lieblingsfach:
An der Zukunft bauen. «

Du wünschst Dir einen sinnvollen Ausbildungsplatz? Was wir tun,
macht Sinn. Bewirb Dich und bau Deiner Zukunft ein Zuhause.

Bau-Fritz GmbH & Co. KG, seit 1896 • Alpenweg 25 • 87746 Erkheim
Katharina Holl-Kraft • personal@baufritz.de • +49 (0) 8336 - 900117

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d)
für elektrotechnische Systeme

Zimmerer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Bauzeichner (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d) mit Richtung Systemintegration

Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

Spengler (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)

Dualer Studienplatz (m/w/d) im Bereich
Bau-Projektmanagement /Bauingenieurwesen (Bachelor of Engineering)

Lust auf ein
Praktikum?

Infos gibt‘s
unter:

baufritz.de /
schnupperp

raktikum

Mehr über u
nsere Azubi

rma

„Die Junge
Generation“

ndest Du h
ier:

baufritz.de/d
jg

WIR BILDEN AUS!
Der Einstieg ins Berufsleben ist nicht immer leicht!

Wir bieten dir mit einer Vielzahl an spannenden
Ausbildungsberufen ab

01. September 2022 einen Platz in unserem
Team als:

• Industrie-kaufmann/ -frau (m/w/d)

Bewirb dich gleich unter
www.sonntag-stallbau.de/online-bewerbungen,

schreib uns eine E-Mail oder ruf an.
Wir freuen uns auf dich!

SONNTAG
Amselweg 8 • 87764 Legau

Tel. 08330 / 9405 0
info@sonntag-stallbau.de

sonntag.stallbau

Sonntag GmbH
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Wer eine Ausbildung oder ein 
duales Studium beginnen 
möchte, muss sich bei den 
Bewerbungen an bestimm-

te Fristen und Termine halten. Diese sind 
aber nicht überall gleich und schnell verliert 
man den Überblick. Damit ihr euch im Be-
werbungsdschungel nicht verirrt, haben wir 
euch einen kleinen Zeitplan zusammenge-
stellt. 

1. Orientieren

24 bis 18 Monate vor dem Start ins Berufs-
leben beginnen die ersten Vorbereitungen. 
Du kommst deinen Wünschen und Erwar-
tungen auf die Spur, du deckst die verschie-
denen Möglichkeiten auf – und du sammelst 
alles an Informationen, was du bekommen 
kannst.

•	 Ich fange an herauszufinden, welche 
beruflichen, schulischen und akademi-
schen Möglichkeiten für mich bereit-
stehen

•	 Ich informiere mich über Ausbildungs-
berufe und Karrierewege

•	 Ich spreche mit Eltern, Freunden und 
Bekannten über meine Berufswünsche

•	 Ich gehe zur Berufs- oder Studienbe-
ratung

•	 Ich suche mir Plätze für Praktika in Be-
trieben

•	 Ich bin mir im Klaren über meine Talen-
te, meine Stärken und meine Fähigkei-
ten

•	 Ich bin bereit, eine Entscheidung zu 
treffen

2. Entscheiden

19 bis 12 Monate vor dem ersten Arbeits-
tag geht es darum, aus Wünschen und Vor-
stellungen einen konkreten Plan zu machen. 

Nun ist eine Entscheidung gefragt, wo der 
Weg hingehen soll – genau wie bei einer 
Reise, wenn man sich für ein Ziel entschei-
det und die anderen über Bord wirft.

•	 Mein Traumberuf – ich habe eine klare 
Vorstellung, wie er aussieht und wel-
cher Weg dorthin führt

•	 Meine spätere Karriere ist für mich 
schon sichtbar. Auch der Plan B steht, 
ich kenne mögliche Alternativen

•	 Nun beginne ich mit der Auswahl pas-
sender Ausbildungsbetriebe und offe-
ner Ausbildungsstellen. Ich suche mir 
die Adressen dazu heraus

•	 Wenn ich ein duales Studium anstrebe, 
kläre ich auch hier schon die Verfüg-
barkeit von Studienplätzen

3. Bewerben

17 bis 6 Monate vor dem Start – je frü-
her du Phase 2 erledigt hast, umso früher 

kannst du in Phase 3 einsteigen. Und damit 
vielleicht den entscheidenden Vorsprung 
im Wettlauf um den Traumjob herausholen. 
Denn jetzt beginnt die Kontaktaufnahme 
mit deinem künftigen Chef.

6 Monate bis 1 Monat vor dem Start: Du 
unterschreibst den Ausbildungsvertrag 
oder du schreibst dich, wenn erforderlich, 
an einer Uni oder Hochschule ein.

•	 Ich schreibe meine Bewerbung
•	 Ich bereite mich auf Tests und Vorstel-

lungsgespräche vor. Wenn es nicht auf 
Anhieb klappt, bin ich – dank Plan B – 
auf Ausweichmöglichkeiten vorbereitet

•	 Ich schließe einen Ausbildungsvertrag 
ab und schreibe mich, falls erforderlich, 
an der Hochschule ein

Der Weg zum Traumberuf –
Auf das Timing kommt es an

Foto: Maksym Yemelyanov/stock.adobe.com



Altenheim St. Ulrich
Memmingen

Im Rahmen der 3-jährigen, generalistischen Pflege-
ausbildung bieten wir Ausbildungsplätze zur / zum

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

⦁ Du verfügst über eine hohe Sozialkompetenz, bist freundlich,
aufgeschlossen und arbeitest gerne mit Menschen?

⦁ Du willst vielfältige Aufgaben in einem eigenständigen Beruf ausführen
und in einem verlässlichen Team arbeiten?

⦁ Zu deinen Stärken zählen Geduld, Belastbarkeit, Flexibilität und Ein-
fühlungsvermögen?

Dann suchen wir dich! Wir begleiten dich gerne und freuen uns auf deine
Bewerbung:

Altenheim St. Ulrich
Herr Brückmann, PDL, Tel. 08331/854103,
St.-Hildegard-Weg 2, 87700 Memmingen

Weiterhin werden wir auch zukünftig die einjährige Ausbildung zum

Exam. Altenpflegehelfer (m/w/d)
anbieten.

Du

bist unser

Plus!
Die Firma KA-Antriebstechnik GmbH ist ein mittelständischer
Familienbetrieb in Markt Rettenbach.
Wir entwickeln, fertigen und montieren alle Arten von
Antriebselementen und Getrieben für den industriellen Einsatz im
Fahrzeugbau, Anlagenbau, Schiffsbau und Sondergetriebebau.
Da uns ein gesundes Wachstum sehr wichtig ist, sind wir auch in
diesem Jahr wieder auf der Suche nach neuen Auszubildenden.

Für 2022 bieten wir folgende Ausbildungsplätze an:

Zerspanungsmechaniker-/in

KA-Antriebstechnik GmbH
Gewerbestraße 2
87733 Markt Rettenbach
Bewerbung@ka-antriebstechnik.de

Wir freuen uns
auf Deine

Bewerbung an:

Antriebstechnik GmbH

UNSER TEAM FREUT SICH AUF DICH!
AUSBILDUNG 2022

LEEB GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Diana Sabato
Woringer Straße 14
87700 Memmingen
Tel. +49 (0) 8331 8201-32
karriere@leeb.de
www.leeb.de

Wir sind ein modernes Familienunternehmen und
gehören zu den führenden Herstellern von innovativen
Verpackungen zum Schutz von Lebensmitteln.
Werde auch du Teil unseres Teams!

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)
Du interessierst dich für alle kaufmännischen Aufgaben
im Büro?

MEDIENTECHNOLOGE DRUCK (M/W/D)
Du findest die Technik und Steuerung
des gesamten Druckprozesses spannend?

Bewirb’ dich jetzt!
Mehr Informationen: www.leeb.de/karriere

Zahnarzt
Dr. Thomas Wetzel

Lindentorstraße 1 • 87700 Memmingen
Telefon 08331/495100
E-Mail: zahnarzt-dr-wetzel@gmx.net

Wir suchenWir suchen

dich!dich!

Auszubildende/n zur/zum

zahnmedizinischen Fachangestellten

Wir suchen eine/n

Das erwartet dich:
• Ein junges, kollegiales Team
• Lernen in einer topmodern ausgestatteten Praxis
• Abwechslungsreiche & vielfältige Aufgaben
• Ausbildung auf höchstem Niveau

Das wünschen wir uns:
• Freude im Umgang mit Menschen
• Engagement, Teamfähigkeit & Flexibilität
• Ein gepflegtes & freundliches Auftreten

Bewirb dich gerne per E-Mail oder sende deine Unterlagen
an unsere Praxisadresse. Wir freuen uns auf dich!

Über Vorstellungsgespräche kur-
sieren so viele Wahrheiten wie 
Gerüchte. Angst vor „Spielchen“ 
musst du als Azubi nicht haben. 

Die normalen Umgangsformen solltest du 
aber souverän beherrschen.
„Hallo, Leute, wie läuft’s?“ – mit einer sol-
chen Begrüßung machst du dich in der Fir-
ma gleich von der ersten Sekunde zur Be-
rühmtheit. Aber nicht, weil du besonders 
herzlich wirkst, sondern weil du zielsicher
ins erste Fettnäpfchen getreten bist. Ge-
nauso gilt: Auch wenn der Ausbilder oder 
die Personalbetreuerin, die dir gegenüber-
sitzen, so jung, frisch und freundlich aus-
sehen: „Du“ geht gar nicht. Was gut an-
kommt: Wenn du genau hinhörst und dir 
die Namen merkst, die dir zur Begrüßung 
genannt werden.

Wie läuft so ein Vorstellungsge-
spräch ab? 
Am Anfang werden sich deine Gesprächs-
partner noch einmal kurz mit den Daten auf 
deiner Bewerbung befassen: „Sie sind al-
so schon 18 …“ oder „Sie wohnen ja gleich 
um die Ecke …“. Das ist alles andere als ein 
„Verhör“, sondern der Einstieg in ein Ge-
spräch, bei dem alle Beteiligten sich mög-
lichst gut kennenlernen sollen. Die Fragen 
setzen normalerweise da an, wo schon 
einige Informationen vorliegen – bei dei-
ner Bewerbung. Manche werden nur dazu 
dienen, herauszufinden, wie ernst du es 
meinst (oder ob du nur etwas zusammen-
gedichtet hast).
In der Regel geht es aber darum, Infos von 
dir zu bekommen, die die Angaben in deinen 
Unterlagen vertiefen. Die Antwort „Das 
steht doch schon in meinem Anschreiben“ 
wäre daher suboptimal. Gerade, wenn du 
dich als Abiturient auf eine Ausbildung be-
worben hast, haken die Unternehmen ger-
ne nach: Sie wollen wissen, warum du dich 

für eine Ausbildung entschieden hast, wie 
praktisch begabt du bist, ob du später noch 
studieren willst und was du von einem du-
alen Studium hältst.
Aber auch du darfst Fragen stellen. Das 
wird sogar erwartet. Es signalisiert ehrli-
ches Interesse. Du solltest dich unbedingt 
vorher auf der Webseite oder in Imagebro-
schüren informieren.

Mit folgenden Fragen kannst du 
sicher punkten:
• Wie läuft die Ausbildung ab?
• Welche Abteilungen durchläuft ein 

Azubi?
• Welche Berufsschule besucht man 

während der Ausbildung?
• Wie häufig findet der Unterricht statt?
• Gibt es die Möglichkeit, nach der Aus-

bildung übernommen zu werden?
• Wie sind die Arbeitszeiten?
• Wie viele Auszubildende bilden Sie 

insgesamt und in diesem Beruf aus?
• Wie sieht meine Einarbeitungsphase/ 

Betreuung aus?
• Kann ich bei guten Leistungen meine 

Ausbildungszeit verkürzen?
• Welche Auswahlverfahren werden von 

Ihnen im weiteren Verlauf eingesetzt?
• Wann kann ich mit einer Rückmeldung 

von Ihnen rechnen?

 

Beim Vorstellungsgespräch punkten –
Nutze deine Chance richtig
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Das Vorstellungsgespräch ist deine Chance im Betrieb zu 
punkten und eine Ausbildungsstelle zu bekommen. 

Komme auf jeden Fall pünktlich zu dei-
nem Bewerbungsgespräch.
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AUSBILDUNG im Fokus S. 30

TIPP: RAUS MIT DER WAHRHEIT!

Bleibe bei der Wahrheit und beschönige 
nichts. Deine Gegenüber sind Profis und 
erkennen einen Fake schnell. Sage offen, 
wenn du dich auch bei anderen Firmen be-
worben hast. Es ist auch nicht verboten, 
vor der Antwort kurz nachzudenken. Äu-
ßerungen wie „ääääääh“ oder „keine Ah-
nung“ sind allerdings wenig hilfreich für 
einen guten Eindruck.

S. 30� AUSBILDUNG im Fokus
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Wir leben FARBE
Als versteckter aber wichtiger Wirtschaftsfaktor dreht sich
bei uns schon seit 45 Jahren alles rund um spezielle Indust-
rielacke.

Wir sind einer der führenden Anbieter von High-End-Lack-
und Beschichtungssystemen.

Unsere Veredelung wird bei Produktionsanlagen, Nutzfahr-
zeuge, Landmaschinen, Stahlkonstruktionen, Kunststoffteile
und Compund-Artikel verwendet.

Wir gehören als Familienunternehmen zu den Top-Arbeit
gebern im Allgäu und sorgen mit unseren Innovationen
immer wieder für Aufsehen.

Produktionsfachkraft Chemie m/w
Schwerpunkt der Ausbildung ist das Herstellen von Lacken
und Beschichtungsstoffen nach Rezepturen, das Bedienen
und Pflegen von Produktionsanlagen und -geräten sowie die
Produkt- und Qualitätskontrolle.

Lacklaboranten m/w
Als Lacklaborant werden Sie an der Entwicklung und Her-
stellung innovativer Beschichtungsstoffe, an der Qualitäts-
prüfung unserer Produkte und am Dokumentieren der
Ergebnisse mitarbeiten.

Grönenbacher Lackfabrik Gropper + Viandt GmbH
Hinter den Gärten 5 · 87730 Bad Grönenbach
Tel. +49 (0) 8334 9846-0 · bewerbung@gv-lacke.de

Mehr Info‘s unter:

www.gv-lacke.de

Sie werden bei uns praxisorientiert ausgebildet, d. h. Sie arbeiten in allen Bereichen mit und
lernen so alle Tätigkeiten, damit Sie nach einer erfolgreichen Ausbildung fit für das Berufsleben
sind. Richten Sie Ihre ausführliche Bewerbung an Herrn Schneider.

Wir suchen ab September Auszubildende für die Berufe:

Wenn DU Lust auf Farbe hast,
dann bis du bei uns
bestens aufgehoben.

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben hochwertige
lösemittelhaltige und wässrige Industrielacksysteme für
verschiedene Branchen im In- und Ausland.
Wir suchen ab September 2016 Auszubildende für die Berufe:

Personaler googeln mittlerweile nicht 
nur Bewerber, sondern kennen sich 
auch mit den gängigen sozialen Netz-
werken wie Facebook, Twitter oder 

Instagram aus. Darum sollte jeder, der sich 
bewirbt, seine privaten Profile überprüfen. 
Also bevor man seinen Lebenslauf schreibt, 
mal schnell prüfen, was so über einen im In-
ternet steht.

TIPP 1:
TRENNE PRIVATES UND BERUFLICHES

Auf Instagram oder Facebook ist es wichtig,
dass das Profil auch nur für den privaten 
Freundeskreis sichtbar ist. Beschreibungen,
wie du deine Privatsphäre-Einstellungen 
anpasst, findest du zahlreich im Netz. Bist 
du noch im Bewerbungsprozess, zum Bei-

spiel für ein Praktikum im Marketingbe-
reich, kann es auch sein, dass du gewisse 
Dinge von dir bewusst preisgeben möch-
test – zum Beispiel, dass du einen eigenen 
Blog betreibst, dass du etwas Bestimmtes 
gewonnen hast oder irgendwo aktiv bist. In 
dem Fall empfiehlt es sich durchaus, einige 
Postings öffentlich sichtbar zu machen. So 
kannst du deine Außendarstellung aktiv be-
einflussen. Bist du vielleicht beruflich dazu 
gezwungen, mit deinem Chef oder deinen 

Kollegen auf Facebook befreundet zu sein, 
weil ihr zum Beispiel Social Media Marketing 
macht, kannst du dir verschiedene Perso-
nenkreise anlegen. So kannst du immer indi-
viduell bestimmen, ob ein Post für alle sicht-
bar ist oder nur für deine Freunde.

TIPP 2:
ZEIGE DICH VON DEINER BESTEN SEITE 

Ein Schnappschuss im Bikini oder das Selfie
der letzten Party eignen sich hier nicht. 
Wähle ein Foto aus, das dich nicht angreifbar 
macht. Das muss natürlich nicht dein seri-
öses Bewerbungsfoto sein, aber sollte dei-
nem Chef auch keine Angriffsfläche bieten: 
Also nicht zu nackt, zu witzig oder zu lässig. 
Um sicherzugehen, dass dein Foto geeignet 
ist, richte dich nach folgenden Regeln:
• Vermeide Partybilder
• Dein Gesicht sollte klar erkennbar und 

im Vordergrund sein.
• Achte darauf, dass das Bild nicht un-

scharf oder verpixelt ist. 
• Präsentiere dich auf einem aktuellen Foto.

Manche Menschen wissen von klein 
auf, was sie später mal werden 
möchten. Doch die meisten Ju-
gendlichen sind bei der Berufs-

wahl noch sehr offen. Doch wie erkennt 
man, was einem liegt und was für einen Be-
ruf man ergreifen möchte?
Zuerst einmal sollte man sich all seiner 
Stärken, Schwächen sowie Interessen klar 
werden. Gibt es in der Schule zum Beispiel 
ein Fach, dass einem besonders gut liegt 
oder besonders viel Spaß macht? Und wel-
che Fächer mag man absolut gar nicht? Hier 
sollte man auch noch einmal unterscheiden,
ob es wirklich an dem Fach liegt oder ob man 
einfach nicht gut mit dem entsprechenden 
Lehrer zurechtgekommen bist. Schließlich
wäre es sehr schade, hier ein Talent oder ei-
ne Leidenschaft zu vergessen.

ZÜCK' DEN STIFT 

Am besten machst du dir nun eine Liste und
schreibst alles auf. Später kannst du dann 
weiter sortieren in Dinge, die du dir vor-
stellen kannst, in der Zukunft zu machen 
oder eben nicht.
Manchmal ist es auch schon ein Erkenntnis-
gewinn, wenn du herausfindest, wo du dich 
in Zukunft überhaupt nicht siehst – zum 
Beispiel, wenn du sicher keinen Bürojob 
machen magst.
Dann kannst du explizit nach Berufen Aus-
schau halten, die mehr deinen Vorlieben 
entsprechen und sich außerhalb eines Bü-
ros abspielen, und eher weniger gut pas-
sende Berufe nach dem Ausschlussverfah-
ren aussieben.

FRAG UM RAT

Auch wenn man es ungern zugeben möchte:
Manchmal können andere Menschen besse-
re Einschätzungen zu den eigenen Stärken 
und Schwächen treffen als man selbst. Je-
der hat ein bestimmtes Bild von sich im Kopf 
und kann dabei leider manchmal eben auch 
danebenliegen. Darum frage deine Freunde, 
Familie oder Bekannte nach ihrer objekti-
ven Meinung. Und falls mal etwas gar nicht 
mit deiner eigenen Einschätzung überein-
stimmt, nimm es nicht persönlich: Lieber du 
korrigierst dein Selbstbild jetzt, als dass du 
irgendwann in einem Job endest, der dich 
nicht glücklich macht!

MACH DEN TEST

Eine weitere gute Möglichkeit, um die eige-
nen Fähigkeiten, Interessen und Neigungen 
herauszufinden, sind Tests. Diese können 
manchmal Dinge ans Tageslicht bringen, die 

uns selbst gar nicht bewusst waren, oder 
die wir vielleicht falsch oder anders einge-
schätzt hatten.
Es gibt im Internet zahlreiche verschiedene
Tests, um deine Talente und Fähigkeiten in 
verschiedenen Bereichen herauszufinden. 
Daneben gibt es auch Quizze, die sich nur 
mit deinen Interessen und Vorlieben be-
schäftigen. Beides kann dir helfen, eine 
bessere Selbsteinschätzung zu gewinnen 
und somit eine sinnvolle Berufsauswahl zu 
treffen. Natürlich findest du auch richtige 
Berufswahltests, die dir mehrere oder einen 
bestimmten Beruf ausspucken. Solche Tests 
können je nach Länge und Umfang aber sehr 
ungenau sein.

Solltest du bereits ein paar Favoriten ha-
ben, kannst du zum Beispiel mit dem Be-
rufswahltest der Bundesagentur für Arbeit 
testen, wie gut du für deine Wunschberufe 
geeignet bist. Das kann noch einmal bei der 
Entscheidung weiterhelfen.

Den eigenen Traumberuf finden –
Berufsorientierung

Fo
to

: D
el

ph
in

e 
Po

gg
ia

nt
i / s

to
ck

.a
do

be
.c

om

Noch keinen Plan? Mit ein paar Tricks findest du deinen 
persönlichen Traumberuf

Ups – das war ja nur  
für Freunde gedacht

AUSBILDUNG im Fokus S. 33
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MEMBER OF STOBA

Offene Ausbildungsplätze:
Jetzt bewerben für September 2022!

Kreativität, Neugierde und Umsetzungs-
stärke – auf dieser Basis entwickeln wir
gemeinsam mit unseren Kunden aus den
unterschiedlichsten Branchen
individuelle und passgenaue
Produktionsanlagen.

Wir suchen für unser Team:

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d), 3 ½ Jahre
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d), 3 Jahre

stoba Sondermaschinen GmbH
Mittereschweg 1 | 87700 Memmingen

Alle offenen Stellen auf
www.stoba.one/people-jobs

Innovation Weiterentwicklung Fairness

Wir bieten noch
Ausbildungsplätze

für 01.08.2022
und 01.08.2023 an.

Jetzt bewerben für eine Ausbildung: mediamarkt.de/ohne-dich

Kontakt:
Media Markt
Bewerbung Azubi
z.H. Herr Rau oder Herr Hagen
Fraunhoferstrasse 9
87700 Memmingen

Noch Fragen:
Ruf uns an:
Tel. 08331/9590-302
hagense@mediamarkt.de
rauand@mediamarkt.de

Neugierig?

Schau dir hier unser
Azubi-Video an:

MEDIA MARKT TV-HiFi-Elektro GmbH Memmingen Öffnungszeiten:
Fraunhoferstr. 9 · 87700 Memmingen · Tel. 08331/9590-0 Mo-Sa: 9.30-19.30 Uhr

AUSBILDUNG BEI KOLLINGER:

– Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
– Maschinen- und Anlagenführer im Metallbau (m/w/d)
– Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
– Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Kollinger Metallbau GmbH . Memminger Straße 17 . D-87749 Hawangen . azubi@kollinger.de

Ausbildung im Fokus

Ausbildungsstart September 2021

Mitarbeiterzahl 130

Branche
Landschafts-, Sport-
und Golfplatzbau

Produkte | Dienstleistungen
Garten- u. Parkanlagen, Spielplätze,
kommunale und
gewerbliche Außenanlagen,
Natur- und Kunstrasenspielfelder,
Kunststoffbeläge,
Reit- und Golfplätze

Ausbildungsberufe
Industriekaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau für
Büromanagement,
Landschaftsgärtner/-in,
Dual-Studium Bachelor Land-
schaftsbau und Management
Bachelor of Science in
Wirtschaftsinformatik m/w

Qualifikation
Landschaftsgärtner/-in: Mindestens
qualifizierter Hauptschulabschluss
Industriekaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau für Büro-
management: Mittlere Reife,
bevorzugt Wirtschaftsschule
oder FOS
Dual-Studium Bachelor LBM: Abitur
Bachelor of Science in Wirtschafts-
informatik m/w: Abitur

Ausbildungsplätze
7 – 8

Eine Ausbildung im Galabau bei Kutter in Memmingen ist
facetten- und abwechslungsreich, denn wir setzen eine Vielzahl
unterschiedlichster Groß- und Kleinprojekte im Sportanlagen-
und Landschaftsbau um.
Wir wissen, wie wertvoll dabei ein guter Stamm an eigenen
Nachwuchskräften ist. Unsere langjährige Erfahrung zeigt:
Wer bei uns seinen Beruf erlernt hat, identifiziert sich auch
über die reine Arbeit hinaus ein Stück weit mit „seiner“ Firma.

Hermann Kutter GmbH & Co. KG
Buxheimer Straße 116 · 87700 Memmingen
Tel. 0 83 31/97 73 - 0 · Fax 0 83 31/97 73 - 50
info@kutter-galabau.de · www.kutter-galabau.de

verwaltung@bfsnmm.de www.bsmn.de

Sicher Dir Deinen Ausbildungsplatz als

Staatlich geprüfte/rHelfer/in
für Ernährung und Versorgung

Staatlich geprüfte/r
Assistent/in

für Ernährung und Versorgung

Hauswirtschafter/in

Staatlich geprüfte/r

Pflegefachhelfer/in
und

Sozialbetreuer/in

Staatlich geprüfte/r
Kinderpfleger/in

für Ernährung und Versorgung

Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in

AUSBILDUNG im Fokus� S. 35



Staatlich geprü�e/r
Kinderpfleger/in

(2-jährige Ausbildung)

Staatlich geprü�e/r
Sozialbetreuer/in und
Pflegefachhelfer/in

(2-jährige Ausbildung)

Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in

(3-Jährige Aus- bzw. Weiterbildung)

Staatlich geprü�e/r
Assistent/in

für Ernährung und Versorgung
Hauswirtscha�er/in

(3 Jahre / mit mi�lerem Bildungsabschluss in nur 2 Jahren)

Staatlich geprü�e/r
Helfer/in

für Ernährung und Versorgung
(2-jährige Ausbildung)

Außenstelle der Staatlichen
Berufsschule Mindelheim
Mindelheimer Straße 6
87700 Memmingen
Tel.: 08331/984884-0
verwaltung@bfsnmm.de



Die Mediengruppe Allgäuer Zeitung ist das Medienunternehmen im Allgäu.

Mit unseren Aktivitäten in den Bereichen Tages-
zeitung, Wochenzeitung, Magazine, Internet, 
Radio und Fernsehen, Werk- und Akzidenzdruck, 
Briefzustellung sowie Prospektverteilung sind 
wir als Multi-Media Dienstleister der kompetente 
Ansprechpartner für unsere Kunden.

Von der Mediengestalterin bis zum Drucker, vom Betriebselektriker über Redakteure für Zeitung, Online, Hör-
funk und Fernsehen bis hin zu Medienkaufleuten: Unsere rund 90 Azubis, Volontärinnen und Volontäre sowie 
DHBW-Studierende lernen praxisnah das professionelle Arbeiten in einem modernen Medienunternehmen.

Ausbildung bei den

MEDIENMACHERN

Die Mediengruppe Allgäuer Zeitung bildet derzeit  

in 20 verschiedenen Berufen aus:

Maren Moll, 20

PR-Volontärin

An was arbeitest du gerade?
Ich schreibe gerade an zwei Reportagen für das Magazin Griaß Di‘. Ein Weg führt mich nach  
Ottobeuren. Was es damit auf sich hat, erfahren die Leser im Mai zum Erscheinungstermin.  
Außerdem habe ich die Interviews für diesen Artikel geführt und die Bilder dazu gemacht.

Wie würdest du dein Team beschreiben? 
Klein, aber fein. Ich sitze mit zwei PR-Journalisten in einem Büro und kann sagen: In einem  
kleinen Team arbeiten, macht Spaß! Zum einen ist es hier selten laut, weshalb wir immer  
ungestört arbeiten können. Zum anderen lernt man sich so viel besser kennen. Ein privater  
Ausflug unter uns Kollegen ist auch schon geplant!

Was würdest du neuen Volontärinnen oder Volontären als erstes erzählen?
Dass sie hier mit viel Abwechslung und Spannung rechnen können. Vom Kundentermin zurück  
ins Büro und wieder raus zu einem Fototermin. Die Arbeit als PR-Volontär ist niemals eintönig.  
Außerdem würde ich von den verschiedenen Veranstaltungen berichten, die die Allgäuer Zeitung 
organisiert. Beispielsweise der Tag der offenen Tür in Kempten, der am 7. Mai wieder ansteht. 

Die Allgäuer Zeitung als Arbeitgeber in drei Worten? 
Vielseitig, liebenswürdig und sicher. Vielseitige Bereiche, ein liebenswürdiges Arbeitsklima und  
eine sichere Stelle. Allerdings lässt sich so ein Arbeitgeber nicht einfach auf drei Worte reduzieren.  
Das muss man selbst gesehen und erlebt haben!

Mediengruppe Allgäuer Zeitung, Geschäftsstelle Memmingen
Donaustraße 14, 87700 Memmingen, 0 83 31 / 1 09 - 0

Hier geht’s zu  
unserem AZ.ubi Kanal  

auf Instagram

Mehr Karrieremöglichkeiten 
findest Du unter                                    

www.ihre-az.de/karriere

Du bist neugierig geworden und willst mehr über diese und  

viele weitere Ausbildungsberufe bei der Mediengruppe erfahren?

Lea Hilgers, 22

Medienkauffrau

Daniel Poisel, 22

DHBW-Student

Wie bist du auf die Allgäuer Zeitung aufmerksam geworden? 
Auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz habe ich durch Zufall eine Stellenanzeige in der  
Memminger Zeitung gefunden. Nachdem ich mich über das Unternehmen informiert hatte,  
war mir klar, dass ich mich dort bewerben möchte. 

Wie läuft deine Ausbildung als Medienkauffrau ab?
Während der Zeit im Unternehmen bin ich in unterschiedlichen Abteilungen im Einsatz.  
Aktuell bin ich im Anzeigenverkauf tätig. Hier informiere ich Kunden über verschiedene  
Veröffentlichungen oder pflege Anzeigen in unser SAP-Programm ein. Dazwischen besuche  
ich für drei bis vier Wochen die Blockschule in München.

Was sollte man für diesen Beruf mitbringen? Welche Interessen und gute Schulfächer sind gefragt? 
Sicherlich der Spaß am Umgang mit Menschen und die Offenheit für Neues. Außerdem  
sollte ein Interesse an Medien und deren Entstehung bestehen. In der Schule ist ein gutes  
BWL Basiswissen von Vorteil.

Welches Ereignis bei deinem Start wirst du nie vergessen? 
An meinem ersten Tag habe ich das Team und meine Azubi-Kollegin kennengelernt. Als sich die PR-Redaktion vorgestellt hat, ist mir 
ein bekanntes Gesicht aufgefallen - eine alte Klassenkameradin und Freundin. Mir war klar, dass sie hier arbeitet, doch dass wir nur ein 
Büro voneinander getrennt sitzen würden, war wirklich ein lustiger Zufall!

An was arbeitest du gerade?
Im Moment unterstütze ich das SAP-Team, bei verschiedenen Aufgaben rund um die Anwender- 
betreuung. Also beispielsweise der Support oder die Abfrage von Daten. Da oft neue Aufgaben  
auftauchen, ist kein Tag wie der andere und man hat immer die Möglichkeit dazuzulernen.  
Ungefragt (manchmal auch ungewollt) sorge ich auch für die Bespaßung in unserem Büro. 

Wie läuft dein Studium ab? 
Ich wechsle alle drei Monate zwischen der Theoriephase an der DHBW in Ravensburg und  
meinen Praxisphasen bei der Allgäuer Zeitung. Gerade diese Abwechslung macht das duale  
Studium so interessant, da man einerseits den Arbeitsalltag kennenlernt, aber andererseits  
auch die theoretischen Seiten eines Studiums mitbekommt. 

Wie würdest du dein Team beschreiben?
Die Arbeit in unserem Team ist sehr angenehm. Ich wurde direkt sehr gut aufgenommen, durfte  
nach kurzer Zeit bereits eigenverantwortlich arbeiten und wichtige Aufgaben übernehmen.  
Besonders gut gefällt mir die Teamarbeit, da viele Fragestellungen zusammen gelöst werden müssen. 

Noch freie Ausbildungsplätze für 2022  
in Memmingen, Kempten, Kaufbeuren und Füssen.
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Oberlandesgericht München

Ausbildungs- und Studienangebot bei der bayerischen Justiz

• Ausbildung
zur Justizfachwirtin/zum Justizfachwirt

• Duales Studium
zur Diplom-Rechtspflegerin (FH)/
zum Diplom-Rechtspfleger (FH)

Informationen zu den Berufsbildern und Einstellungsvoraussetzungen können
Sie unter https://www.justiz.bayern.de/berufe-und-stellen/ finden.

Ausbildungsgerichte sind auch die Amtsgerichte Günzburg, Memmingen
und Neu-Ulm. Beim Bayerischen Landespersonalausschuss können Sie sich
über das Auswahlverfahren für die Ausbildungsberufe in der öffentlichen
Verwaltung und der Justiz unter https://www.lpa.bayern.de informieren.
Beachten Sie dabei auch folgende Termine:
Möglichkeit zur Registrierung beim Infoservice für die dualen Studienplätze
2023 vom 15. März bis 11. Juli 2022.

Für Fragen zur Ausbildung und zum Studium stehen wir Ihnen unter
Telefon 089/5597-30 94 oder 089/5597-2250 gerne zur Verfügung.

Ihr Start bei Stetter.
Die Stetter GmbH, ein Unternehmen der SCHWING-Gruppe, ist
weltweit seit Jahrzehnten in den Produktbereichen Transportbetonmischer,
Betonmischanlagen und Restbetonaufbereitungsanlagen führend tätig.
Stetter Baumaschinen genießen wegen ihrer Qualität und Zuverlässigkeit
weltweit hohes Ansehen.

Unser Haus gewährleistet eine anerkannt gut fundierte und praxisgerechte
Ausbildung durch qualifizierte, geschulte Fachkräfte.

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze:

Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
mit Lichtbild und letztem Schulzeugnis an unsere Personalabteilung. Für
Rückfragen steht Ihnen Frau Rehm, ☎ 08331/78-268, gerne zur Verfügung.

Stetter GmbH
Dr.-Karl-Lenz-Str. 70
87700 Memmingen
Telefon 08331/78-0

www.stetter.de
E-Mail: personal@stetter.de

Die Schwing-Gruppe
weltweit führendes Systemhaus
für Betonbaumaschinen

Wir suchen Teamspieler.

Auszubildende zum/zur
Steuerfachangestellten (m/w/*)
• zukunftssicherer Job
• ein tolles Team
• ein Jobangebot nach deiner Ausbildung.

Jetzt bewerben. >>> Astrid Link
alink@wanke-nigg.de | 08331-9673-0

Treuhand GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft
Klopstockstraße 1, 87700 Memmingen
www.wanke-nigg.de

Deine Zukunft
mit uns!

Studierende haben es. Und auch für 
Azubis gibt es einen eigenen Ausweis 
mit vielen Vorteilen. Kartfahren, 
Klettern, Shoppen oder Streetdance 

– und das alles zum Schnäppchenpreis. Die 
AzubiCard der IHK Schwaben macht es 
möglich. Auszubildende können damit kräf-
tig sparen. Egal, ob beim Burger-Essen, 
im Badeparadies oder im Kino. Wie das 
geht? Ganz einfach: Bei den teilnehmenden 
Partnern die Karte vorzeigen – fertig. Die 
AzubiCard erhält jeder, der in Bayerisch-
Schwaben eine Ausbildung in einem IHK-
Beruf macht – und zwar ganz automatisch. 
Sobald der Ausbildungsvertrag bei dort ein-
gegangen ist und eingetragen wurde, wird 
dir die Karte zugeschickt. 
Rund 90 Partner in der Region sind inzwi-
schen dabei, deutschlandweit sind es über 

400. Mehr erfährst du unter www.azubi-
card.de/schwaben. Für weitere Fragen steht 
Meike Mitlehner unter Telefon 08 21 / 31 62 
-3 31 oder per Mail an meike.mitlehner@
schwaben.ihk.de zur Verfügung. 

Junge, besonders erfolgreiche Absolven-
ten einer Berufsausbildung können ein 
Stipendium – eine sogenannte Begab-
tenförderung – erhalten. Wenn du einen 
Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf vorweisen kannst, im IHK-
Prüfungszeugnis 87 Punkte oder mehr 
stehen hast, zum Zeitpunkt der Aufnahme 
(Stichtag ist hier immer am 1. Januar) unter 
25 Jahre alt bist (Anrechnungszeiten wie 
Erziehungszeiten oder längere Krankhei-
ten werden berücksichtigt) und bereit bist, 
an anspruchsvollen berufsbegleitenden 
Weiterbildungsmaßnahmen teilzunehmen, 
winkt dir ein Stipendium aus einem För-
derprogramm des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung. 

Die Zahl der Stipendien ist begrenzt. Ein-
sendeschluss für Anträge ist immer Mit-
te September. Für weitere Fragen steht 
Veronika Ott von der Begabtenförderung 
unter Telefon 08 21 / 31 62 -1 82 oder per 
Mail an veronika.ott@schwaben.ihk.de zur 
Verfügung.

Wer einen Beruf erlernt, der 
muss am Ende seiner Ausbil-
dung eine Abschlussprüfung 
ablegen, bei manchen Beru-

fen gibt es auch schon eine Zwischenprü-
fung. Diese findet in der Mitte der Ausbil-
dung statt und dort werden Inhalte aus der 
Praxis und Theorie abgefragt. Wer durch 
die Zwischenprüfung rasselt, kann seine 
Ausbildung trotzdem fortsetzen. Jedoch 
weißt du dann, dass du noch einiges tun 
musst, um die Ausbildung erfolgreich zu 
bestehen. Hilfe kannst du dir auch bei der 
Agentur für Arbeit holen, die ausbildungs-
begleitende Hilfen anbietet. Hier erhältst 
du an mindestens drei Stunden die Wo-
che unter anderem Nachhilfe in Deutsch, 
Vorbereitungen auf Klassenarbeiten und 
Prüfungen und Unterstützung bei Alltags-
problemen.

VERSCHIEDENE LERNTECHNIKEN 

Abgeschlossen wird die Berufsausbildung 
mit der Abschlussprüfung. Für die Teil-
nahme muss der Betrieb dich freistellen. In 
den Prüfungen werden keine Noten, son-
dern Punkte vergeben. Um die Prüfung zu 
bestehen, musst du mindestens 50 Punk-
te haben. Zwei Mal darf man die Prüfung 
wiederholen. Doch wer richtig lernt, hat 
die besten Chancen, am Ende erfolgreich 
zu sein. Dabei ist die richtige Lerntechnik 
der erste Schritt, um die Abschlussprü-
fung zu bestehen. Beispiele für Lerntech-
niken: Lesen und Markieren, Lernen am 
PC, Lernen mit Karteikarten, Lerngruppen 
oder Training mit Prüfungsaufgaben.

TIPPS FÜR DIE 
MÜNDLICHE 
PRÜFUNG

Wichtig bei der 
mündlichen Prü-
fung ist neben 
deinem Wissen 
auch dein Auf-
treten. Gerade 
stehen, nicht he-
rumzappeln und 
laut und deutlich 
sprechen. Nicht 
vergessen, immer 
wieder Blickkon-
takt zum Prüfer 
aufzunehmen. 
Wenn du etwas 
nicht weißt oder 
den Faden ver-
lierst, keine Panik 
bekommen. Bleibe offen und ehrlich – frage 
einfach nochmal nach.

TIPPS FÜR DIE SCHRIFTLICHE PRÜ-
FUNG

Nimm dir Zeit, die Aufgaben gründlich 
durchzulesen. Markiere wichtige Teile der 
Fragen. Gehe dann die Aufgaben der Rei-
he nach durch. Kannst du eine Frage nicht 
gleich beantworten, dann überspringe sie 
und gehe gleich zur nächsten Frage. Am 
Ende kannst du dann die ungelösten Fra-
gen noch einmal angehen. Und achte auf 
deine Schrift – nur, was man lesen kann, 
kann man auch werten.

BEREIT FÜR DAS BERUFSLEBEN

Alle Prüfungen geschafft? Dann Gra-
tulation! Jetzt bekommst du gleich drei 
Zeugnisse –  eines vom Betrieb, eines 
von der Berufsschule und eines von der 
zuständigen Stelle – also von der Hand-
werkskammer oder der Industrie- und 
Handwerkskammer.

Damit hast du die wichtigste Vorausset-
zung, um so richtig ins Berufsleben zu 
starten, in der Hand. Nun liegt es an dir, 
deinen weiteren Werdegang zu bestim-
men: Möchtest du in deinem Ausbildungs-
betrieb bleiben oder dich neu orientieren?

Bald geschafft!
Jetzt stehen die Prüfungen an
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Vor der Abschlussprüfung haben viele Angst. 
Doch dafür gibt es keinen Grund – wer ausrei-
chend gelernt hat, ist auf der sicheren Seite.
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Karte mit Vorteilen: deine AzubiCard
& Stipendium für Top-Azubis
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MEHR RAUM
FÜR DICH.
UND DEINEN
TATENDRANG.

Rohde&Schwarz zählt zu den Marktführern in vielen
Hochtechnologien. Im Digital-Fernsehen oder etwa im Mobilfunk.
Daher brauchen wir erstklassige Mitarbeiter (m/w/d) und die
bekommt man nur, wenn man sie selbst ausbildet. Genau das
tun wir. Auf einem Niveau, um das uns viele beneiden. Und die
Sicherheit, die ein großes Unternehmen bietet, ist auch nicht zu
verachten.

Gibt es bessere Voraussetzungen für einen gelungenen
Berufsstart?

Am unserem Standort in Memmingen suchen wir
Auszubildende für folgende Ausbildungsrichtungen:

ELEKTRONIKER (m/w/d)
für Geräte und Systeme zum 01.09.2022

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)
zum 01.09.2022

FACHINFORMATIKER (m/w/d)
zum 01.09.2022

INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/w/d)
zum 01.09.2024

Interessiert? Weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot
findest Du auf www.rohde-schwarz.de/ausbildung

�Wir rocken den Bau!�
KUTTER GmbH & Co. KG Bauunternehmung bietet erstklassige Ausbildung in 16 verschiedenen Berufen
Memmingen � Ursprünglich als klassisches Hochbauunternehmen im Jahr 1925 gegründet, entwickelte sich die KUTTER GmbH & Co. KG zu einem mittelständischen
Familienunternehmen in dritter Generation. Das Leistungsspektrum umfasst heute nicht nur den Hoch- undTief-/Straßenbau, sondern auch den Schlüsselfertigbau so-
wie die Projektentwicklung und den deutschlandweit tätigen Fräsbetrieb. DieVielfältigkeit derTätigkeiten, ein moderner Fuhr- und Maschinenpark, eigenverantwortliches
Arbeiten, fundierte Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten, gute Sozialleistungen..., machen KUTTER zu einem attraktiven Top-Arbeitgeber in unserer Region. Zum
01.04. wurden zwei weitere Geschäftsführer bestellt, um dieWeichen für eine weiterhin erfolgreiche Zukunft des Unternehmens zu stellen.

Die KUTTER-Azubis von 2019 - damals noch vor der Baustelle, die heute die moderne Erweiterung der KUTTER Hauptverwaltung ist.

Foto von den Dreharbeiten zum aktuellen
Azubi-Film aus demTief- und Straßenbau

Die KUTTER-Vorteile
Als Top-Ausbildungsbetrieb bietet KUTTER dir so

einigeVorteile. Du findest hier zum Beispiel ein bran-
cheneinmaligesVersorgungskonzept, bestehend aus
Unfallversicherung, betrieblicher Altervorsorge und
Berufsunfähigkeitversicherung.
Darüber hinaus erhältst du eine Top-Ausbildungs-

vergütung sowie Fahrgeldzuschüsse.
Am Ende deiner Ausbildung hast du außerdem

beste Übernahmechancen und kannst auf einen si-
cheren Arbeitsplatz in einem krisensicheren Unter-
nehmen bauen.
Durch diverse Azubi-Coachings zu Themen wie

�Lerntechniken�, �Prüfungsangst�, �Organisation�
uvm. unterstützen wir dich optimal und individuell in
deiner Ausbildung.

AZUBI-Werkstatt
Auch mit Abstand gibt es bei KUTTER eine Top-

Ausbildung, denn auch heuer fand wieder dieWinter-
schule für unsere Auszubildenden aus den Berufen
Beton- und Stahlbetonbauer*, Maurer*, Baugeräte-
führer* und Straßenbauer* (*m/w/d) statt.
Um den gültigen Vorgaben gerecht zu werden,

wurde natürlich auf ausreichend Abstand und das
Tragen von Schutzmasken besonders geachtet.

AZUBI-Freizeit - Das �Wir� gewinnt
Das Arbeiten im Team ist eine der wichtigsten

Eigenschaften in der Arbeitswelt. Wir als KUTTER
möchten bereits während der Ausbildung das Wir-
Gefühl stärken.
Mit der Azubi-Freizeit in den Bergen und/oder

Teamförderprogrammen im Klettergarten vermitteln
wir das Verständnis, dass wir nur zusammen stark
sind.

Ein Teil von KUTTER werden
Unter www.kutter.de/karriere gibt es Infos zu allen

aktuellen Ausbildungsberufen. Selbstverständlich
finden hier auch Fachkräfte alle freien Stellenange-
bote sowie die Möglichkeit, sich direkt zu bewerben.
Auch wer sich bereits für ein Studium entschieden

hat oder kurz davor steht, dieses zu beenden, findet
mit KUTTER den idealen Partner für seine berufliche
Zukunft. Mit unseremYoung Professional-Programm
bieten wir optimale Bedingungen für ein duales Stu-
dium oder den Berufseinstieg.

Jetzt Praktikumsplätze sichern!
Wer noch nicht genau weiß, wo seine berufliche

Reise einmal hingehen soll, für den ist ein Prakti-
kum die perfekte Gelegenheit, dies herauszufinden.
Kontaktiere uns einfach, um dir unkompliziert einen
Praktikumsplatz in einem unserer Ausbildungsberu-
fe zu sichern. Gerne auch per WhatsApp unter 0170
8551-500! Vielleicht ergibt sich daraus dann auch
gleich eine Ausbildungsstelle!

KUTTER auf Social Media
Wer uns auch im Vorfeld näher kennenlernen

möchte, der folgt uns am Besten auf Instagram. Hier
posten wir regelmäßig über unsere Baustellen und
Projekte, veröffentlichen Stellenangebote und stel-
len in kurzen Videos unsere Mitarbeiter (und somit
vielleicht deine zukünftigen Kollegen) vor. Darüber
hinaus gibt es auch immer mal wieder etwas zu ge-
winnen oder kleinere Mitmachaktionen. Schau am
Besten gleich mal vorbei.
Du findest uns unter kutter_bauunternehmung.

Wir freuen uns auf dich!

Fotos: Christian Schneider (oben), Inside all (rechts) Foto von den Dreharbeiten zum aktuellen
Azubi-Film aus demTief- und Straßenbau

Werde ein Erfolgsmagnet!
High-Tech trifft auf Tradition

www.magnet-schultz.com
#StudiumbeiMSM
#AusbildungbeiMSM

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Werde ein Teil unseres Teams!
Weitere Informationen findest Du unter:

WIR SIND SPEZIALISTEN

Wir sind gefragt, wenn es um elektromagnetische Aktorik,
Sensorik und Ventiltechnik geht.

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir individuelle High-
Tech-Lösungen für die Branchen Aerospace, Automotive,
Elektromechanik, Hydraulik, Medizintechnik, Pneumatik u.v.a.

Vom Weltraum bis zur Tiefsee –
MSM ist überall dort, wo es vorwärts geht!

WIR SIND EIN STARKES TEAM

Seit der Gründung im Jahr 1912 ist Magnet-Schultz mit
Hauptsitz in Memmingen ein inhabergeführtes

Familienunternehmen in der 4. Generation.

Und das spürt man an jeder Ecke:
Für mehr als 1000 Mitarbeiter, die schon

länger als 25 Jahre im Betrieb sind, heißt es
»einmal Magnet-Schultz, immer Magnet-Schultz!«

Dieser Teamgedanke beginnt bereits bei der Ausbildung, deshalb
fördern wir den Zusammenhalt mit unterschiedlichen Teamevents

wie gemeinsamen Kochkursen, jährlichen Lehrfahrten, u.v.m.

WIR SIND WELTOFFEN

Wir sind auf drei Kontinenten präsent und sorgen mit
2500 Mitarbeitern dafür, dass unsere Elektromagnete die
Welt bewegen. Geh mit uns als Azubi oder Student auf
Entdeckungstour und sammle neue Erfahrungen im Ausland!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)
Elektroniker – Automatisierungstechnik
Elektroniker - Betriebstechnik
Fachinformatiker - Systemintegration
Fachkraft für Lagerlogistik
Industriekaufleute
Industriemechaniker
Mechatroniker
Oberflächenbeschichter
Technische Produktdesigner
Verfahrensmechaniker
Werkzeugmechaniker
Zerspanungsmechaniker

Für den Ausbildungs-/Studienstart 2022
sind wir noch auf der Suche (m/w/d):
Oberflächenbeschichter, Verfahrensmechaniker,
Werkzeugmechaniker und Dualer Studiengang
Wirtschaftsinformatiker – Business Engineering

UNSERE STUDIENGÄNGE (m/w/d)
(Verbundstudium, duales Studium und Studium
mit vertiefter Praxis)
Maschinenbau
Mechatronik
Digitale Produktion/Produktionsmanagement
Elektro- und Informationstechnik
Wirtschaftsinformatik – Business Engineering
BWL – Controlling & Consulting / Spedition, Transport und
Logistik / Industrie
Wirtschaftsingenieurwesen

ANZEIGE ANZEIGE



In Zusammenarbeit mit

Verlagsbeilage der Memminger Zeitung vom 9. Mai 2022, Nr. 106 und Memminger Extra am Mittwoch, 11. Mai 2022, Nr. 19
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Zeit
für Neues?
Ausbildung beim Qualitätsmarktführer

Deine Karriere im Allgäu

beginnt jetzt.

Kaufmännisch

Industriekaufmann
(m/w/d)
Kaufmann für Digitali-
sierungsmanagement
(m/w/d)

Technisch

Technischer
Produktdesigner (m/w/d),
Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Gewerblich - technisch

Fachkraft für Metalltechnik
(m/w/d), Fachrichtung
Zerspanungstechnik
Industrieelektriker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und
Anlagenführer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Zerspanungs-
mechaniker (m/w/d)

Mit mehr als 170 Mitarbeitern stellen wir Profi-Holzbearbei-
tungsmaschinen für den Weltmarkt her. Unsere Formatkreissä-
gen, Hobelmaschinen und Tischfräsen gelten unter Kennern als
Produkte höchster Qualität.

Seit 100 Jahren sind wir nun schon auf dem Markt vertre-
ten. Damit wir auch in Zukunft die Wünsche unserer Kunden
bestmöglich bedienen können, suchen wir neue Talente für
unser professionelles Team.

2022 hast auch du eine Chance auf einen Ausbildungsplatz
bei MARTIN.
Bewirb dich jetzt - wir freuen uns auf dich!

Otto Martin Maschinenbau GmbH & Co. KG Langenberger Straße 6 87724 Ottobeuren/Germany www.martin.info

personal@martin.info

+49 (0) 8332 911 - 0
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